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Zarazeni SZ do systému

Blok existencnich jistot
= Socialni zabezpeceni
= Zameéstnanost

= Zivotni prostiedi




i Socialni zabezpeceni

= Proc systém socialniho zabezpeceni?

- Proc vznikl sociadlni stat?

= Komu se sluzby poskytuji?

= Za jakych okolnosti systém zabezpecuje?
= Kdo poskytuje zabezpeceni?

= Kdo financuje socialni zabezpeceni?



Socialni zabezpeceni — zarazeni do

systému

Nastroj, kterym se realizuje socialni politika

Oblast socialni politiky

Vyvoj SZ je obrazem socialné-politickych usili ve
spolecnosti

Hlavni funkcije zabezpeceni priznivych zivotnich
podminek pro obcany, jejichz potreby nelze z
objektivnich dlivodli zabezpecovat rozdélovanim podle
pracovniho vykonu

Souhrnné oznaceni pro vsechny socialni
instituce poskytujici poradenstvi, prevenci,
materialni a penézni pIneéni, sluzby a azyl k
uspokojeni zakladnich potreb



i Programy socialniho zabezpeceni

= Ve stari, invalidité a amrti
= V nemoci, v materstvi, casto ve spojeni

I & 4

se zdravotni péci
= V nezameéstnanosti
= Rodiny s détmi
= Socialni péce (péce o chudeé)



i Typy zakladnich systému SZ

= Liberalni

= Charitativni

= Pojist'ovaci

= Zajist'ovaci

= Zaopatrovaci



i Financovani SZ

1. Bismarcktlv pojistny systém — vybér
prispévkii
- priibézné financovani
- kapitalovy systém
2. Beveridgliv pristup — z verejnych fondt



i Financni techniky SZ

= Sporeni

= Soukromeé pojisténi
= Podnikové zaopatreni
= Socialni pojisténi

=« Statni zaopatreni

= Socialni pomoc



i Soustava socialniho zabezpeceni

= Socialni pojisténi
= Statni socialni podpora
= Socialni pomoc — socialni sluzby



i Socialni pojisténi

= Pojistné na diichodové zabezpeceni

= Pojistné na nemocenské zabezpeceni

= Prispévek na statni politiku
zameéstnanosti




i Davky SSP

= Davky,ktere jsou poskytovany v

zavislosti na prijmu

- pridavek na dite

- socialni pi"l'plat ek (zrusen k 31.12.2011)

- prispevek na bydleni

- porodné

- prispevek na dopravu (zrusenok1.7.2004 -

nahrazeno zakovskym jizdnym)




prijmu
» Rodicovsky prispevek
» Pohrebne
s  Davky pestounskeé pece
= Prispévek na uhradu potreb ditéete
= Odmeéena pestouna
= Prispevek pri prevzeti ditéte
= Prispévek na zakoupeni motorového
vozidla

i Davky SSP, které nejsou zavislé na



i Zivotni minimum

= Zivotni minimum plni v Ceské republice oficialni
hranici chudoby od konce roku 1991, kdy bylo
stanoveno zakonem C. 463/1991 Sb., o zivotnim
minimu.

= Jeho uzakoneni bylo reakci na probihajici zmeny
v Ceske a slovenske ekonomice v ramci
transformacniho procesu, ktere by mohly mit
nepriznivy dopad na urcite socialni skupiny. Zejmena
se jedna o obcany, ktefi z nejruznéjSich duvodu
nemohou pracovat a jgf'ichz schopnost uspokojovat

zakladni zivotni (i socialni) potreby je tak ohrozena.



Castky Zivotniho minima od 1.1.2012 v K¢ za
mesic

= Pro jednotlivce 3410
= pro prvni osobu v domacnosti 3140
= pro druhou a dalSi osobu v domacnosti, ktera neni nezaopatrenym
ditétem 2830
= pro nezaopatrené dité ve veku
= do6let 1740
= 6az15let 2140
= 15 az 26 let (nezaopatrené) 2450

= Zivotni minimum je sou¢tem viech &astek Zivotniho minima
jednotlivych clent domacnosti



i Pridavek na dite

= Rodiny s prijmem do 2,4nasobku zivotniho minima

Vék nezaopatreného ditéte Pridavek na dité v K€ mésicné
do 6 let 500
6 — 15 let 610

15 — 26 let 700




i Rodicovsky prispévek
= Vycerpani Castky 220 000,- KC a to do Ctyr let veku ditéte

= Jestlize alespon jednomu z rodi¢t v rodiné Ize stanovit k datu
narozeni ditéte 70 % 30nasobku denniho vymeérovaciho zakladu
pro stanoveni penezité pomoci v materstvi nebo nemocenské
v souvislosti s porodem nebo prevzetim ditéte podle zakona
o nemocenském pojisténi, rodi¢ si mdze volit vysi a tim i délku

pobirani rodicovskeho prispevku.

= Volbu vyse rodiCovského prispévku lIze ménit jedenkrat za tfi
mesice



i Prispévek na bydleni

= jestlize 30 % (v Praze 35 %) prijmd
rodiny nestaci k pokryti nakladd na
bydleni a zaroven téchto 30 % (v Praze
35 %) prijmu rodiny je nizsi nez
prislusné normativni naklady stanovené
zakonem

= Casové omezena: 84 mésicl v obdobi
poslednich 10 let (vyjimky: osoby starsi
70 let, OZP)



i Porodne

= Jednorazovy prispévek s narozenim
prvniho ditéte

RV 4

rodiny za posledni Ctvrtleti pred
narozenim ditéte

= Vyse porodneho 13 000 K¢ (u dvojcat
19 500 K¢)



i Pohrebné

= Nevyplaci se — vyjimka: vyse
pohrebného je stanovena pevnou
castkou 5 000 K¢




Davky péestounskeé péce

Prispévek na uhradu potreb ditéte

- vySe €ini 2,3nasobek zivotniho minima ditéte

Odmeéna péstouna

- vySe stanovena ve vysi Castky Zivotniho minima jednotlivce za kazdé svérené dité
Prispévek pri prevzeti ditéte

- Ucelem jednorazové davky je prispét na nakup potrebnych véci pro dité,
prichazejici do ndhradni rodinné péce

Vék nezaopatreného ditéte Prispévek pri prevzeti ditéte v K¢

do 6 let 8 000
6 — 15 let 9 000
15 — 18let 10 000

Prispévek na zakoupeni motorového vozidla
- v péCi nejméné Ctyri déti
- ve vysi 70 % porizovaci ceny vozidla nejvyse ale 100 000 K¢.



i Socialni pomoc od roku 2007

= v oblasti pomoci osobam, ktere se nachazeji
v obtizné Zzivotni situaci diky jejich prijmove
nedostatecnosti (davky podminéné zdravotnim stavem
zUstaly, ale jejich objem vzrostl o 3,1%).

Legislativne miZeme SP vymezit od roku 2007
dvema zakony:.

= zakonem €. 108/2006 Sb. o socialnich
sluzbach a

= zakonem €. 111/2006 Sb. o pomoci v hmotné
nouzi




i Socialni pomoc

- Zabezpecuje obcany, kteri se nachazeji
v obtizné zivotni situaci
- Obcan v hmotné nouzi
- Obcan v socialni nouzi

Metody socialni pomoci — socialni prace




i Formy socialni pomoci

= Socialné — pravni ochrana

= Financni vypomoc

= Prispévek na zivobyti, mimoradna
okamzita pomoc, doplatek na bydleni

= Pljcka na Zivobyti

= Socialni sluzby



Mezinarodni organizace ¢inné v socialnim
zabezpeceni

Mezinarodni vladni organizace

= Hospodarska a socialni rada OSN
= Mezinarodni organizace prace

= Rada Evropy

= Organizace pro hospodarskou spolupraci a
rozvoj

Mezinarodni nevladni organizace
= Mezinarodni asociace socialniho zabezpeceni

= Profesni organizace (napr. Mezinarodni
sdruzeni socialnich pracovnikti, Mez. sdruzeni
soc. skol)

= Cirkevni socialni instituce




i Socialni sluzby

= Zarazeni : odvetvi rozvoje cloveka

= Forma socialni pomoci

= Cil: zabezpecit obcana po dobu, kdy
neni schopen zabezpecovat svoje
potreby vlastnim pricinénim



i Typologie socialnich sluzeb

= Socialni poradenstvi

= Ubytovani - doCasné

= Denni pobyty

= Stravovani

= Pecovatelske sluzby

= Krizova centra

= Zarizeni pro obcany spolecensky
neprizplisobivé

= Komunity

= Socialne-pravni ochrana

= Ustavni socialni péce






ProC bychom se méli problematikou pracovnich
trhU a politikou zaméstnanosti zabyvat?

Jaka je soucasna situace na pracovnim trhu?



Vyvo] miry registrované nezameéstnanosti
v obdobi 2005 - 2012

- S ——
i‘Z\MWx RN

.- "-x,\_J

4.0

MM (v %)

2005 2006 2007 2008 20089 2010 2011 2012




Jak vznika nezameéstnanost?
Kdo je nezameéstnany?

Jak se nezameéstnanost meri?



@ Graf 1 Zaméstnani, nezaméstnani (absolutné)

zaméstnani, employed
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i Nezameéstnanost

= Slozity jev, nelze hodnotit pouze globalné
= K reseni je nutna informacni sit’ potrebnych
dat



zamestnani

i Nezameéstnany/uchazec o

= aktivné hledaji praci a jsou registrovani na
uradu prace

= bez prace béhem referencniho tydne
= vV soucasne dobé pripraven k nastupu do
prace

- Definice odpovida a podminkam ILO



Vypocet miry nezameéstnanosti

UR=ED/LF *100 (%)
UR- mira nezaméstnanosti

ED — presna evidence registrovanych — dosazitelnych, neumisténych
uchazed¢l o zaméstnani obcand CR a EU, vedenou UP podle bydlisté
uchazece ke konci sledovaného meésice

LF — zahrnuje:

A) pocet zamestnanych v NH s jedinym nebo hlavnim zamestnani dle
VSPS

B) pocet pracujicich cizincl ze tretich zemi s platnym povolenlm k
zamestnavani, zamestnanych uchazecd EU registrovanych UP a cizincl s
platnym zivnostenskym opravnénim

C)pfesna evidence registrovanych — dosazitelnych, neumistenych 0
zaméstnani ob&and CR a EU, vedend UP podle bydlisté uchazede



i Vypocet miry nezaméstnanosti

= Obecna mira nezameéstnanosti — vykazovana
CSU, vysledky VSPS (vyhovuje k pouziti mezinarodni
komparace)

= Registrovana mira nezameéstnanosti —
zverejnéna MPSV, vypocty na zaklade evidence
jednotlivych aradd prace, nepostihuje tzv. skrytou U
(informuje lépe o skutecné situaci na trhu prace)



Relativni ukazatele

* Miry nezamestnanosti

 Mira dlouhodobé nezameéstnanosti
(ILO/MPSV)

* Mira ekonomicke aktivity
 Mira zamestnanosti
DalsSi ukazatele

Pracovni sila, ekonomicky neaktivni,
podzameéstnani



i Specifika fungovani trhu prace

= Predmétem smeny na trhu je prace

= PrizpUsobivost nabidky a poptavky podle ceny prace
= Trh prace je segmentovan

= Vliv kolektivniho vyjednavani na mzdy

= Trh prace ovlivnén ze strany statu




i Trh prace

= inklinuje k nerovnovaze a k
nezamestnanosti

= Je rigidni, regulovany

= Neni typicky konkurencnim trhem,
administrativné regulovany




Politika zaméstnanosti

« Aktivni + pasivni
Cil APZ
« Podporit aktivni pristup osob pfi hledani zaméstnani

* prostrednictvim UP a agentur prace zprostfedkovavaji
informace o volnych pracovnich mistech a o uchazedich
0 zamestnani

* Podporuji vznik novych pracovnich prilezitosti

» Podporuji adaptabilitu uchaze€u o praci prostfednictvim
rekvalifikaci

Cil PPZ

« ZabezpecCeni nezamestnanym osobam pfi ztraté
zameéstnani.

« Kompenzace ztraty pracovniho obdobi.



i Shrnuti

ProcC stat zabezpecuje socialni rizika?
Proc zarazujeme systém socialniho zabezpeceni

do bloku existencnich jistot a socialni sluzby
do odvetvi rozvoje cloveka?

Je soucasny systém socialniho zabezpeceni
dostacujici?

Je zohlednén princip spravedinosti?

Je socialni zabezpeceni jedinym systémem
zabezpecujici socialni rizika?



