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Abstract

The minimum wage was first established in the former Czech and Slovak Federative Republic in 1991. Currently
the issue of minimum wage in the Czech Republic is stipulated by act number 262/2006 Coll., Labour Act. The
aim of the submitted article is to identify the position of the minimum wage in the wage distribution of the
entrepreneurial sector in the Czech Republic, the outline of the further development in wages with respect to
average and median wages and the wages of the 1% and 9" deciles, as well as the outline of the development of the
statutory minimum wage. Official sample survey data from the Information system on average salaries from the
years 2001-2008 is used (quarterly-period frequency). This data is processed using the method of descriptive
statistics. Conclusion can be reached based on an analysis of this statistical data that during the period of time in
question all monitored wage categories saw wage rises. However the rise was not uniformly fast or balanced. The
wages rose the most in case of the best-paid employees (9" decile wage) and in case of the minimum wage,
whereas the 1% decile wage rose the least. The minimum wage amount was not adjusted since 1% July 2006, so the
growth in question had been recorded only between the years 2001 and 2006. The development of the calculated
indices of the decile ratio can lead us to the conclusion that certain increase in wage differentiation took place,
even though this process was not uniform again.
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1. Uvod a konfekénim primyslu). SpiSe zajimavosti mize byt,
7e Ceskoslovensko zavedlo zakonnou minimalni mzdu
az prvni novelou zakoniku prace po roce 1989 -
zédkonem ¢&. 3/1991 Sb. (ze dne 5. 12. 1990), konkrétni
vySe minimalni mzdy i podminky jejiho uplatiiovani
byly potom poprvé stanoveny nafizenim vlady ¢.

Podobné jako v jinych zemich, i v Ceské republice se
minimalni mzda stala jiz samoziejmou souéasti
legislativy upravujici vztahy na trhu prace. Je
nepochybné, Ze tato vyznamnd statni intervence

zasahuje do svobodného trzniho mechanismu, a tedy
do svobodného rozhodovani podnikt, a koneckonct i
cloveéka jako nositele pracovni sily. Pritom zdkonna
minimalni mzda neni Kkategorii nijak novou -
setkavame se s ni jiz pted prvni svétovou valkou, kdy
byl v roce 1912 poprvé piijat zakon o minimalni mzdé
ve staté Massachusetts (USA) a o dva roky pozdéji i
vV Anglii (zde jako zédkon o minimalni hodinové mzdé
pro domdci pracovniky a pozdéji i délniky v textilnim
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99/1991 Sb. s u¢innosti od tinora 1991.

I kdyz podle riznych statistickych Setfeni (napf.
Chomatova, 2003) je v Ceské republice minimélni
mzdou odménovana pouze velmi mald Cast
zaméstnancl, pfesto je tato statni intervence na trhu
prace trvalym predmétem diskusi o svém postaveni,
vyznamu i dopadu na rizné skupiny zaméstnanci,
podniki i celkovou zaméstnanost.
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Cilem tohoto ptispévku je identifikace postaveni
zakonné minimalni mzdy v mzdové distribuci
podnikatelské sféry v Ceské republice v letech 2001—
2008 a nastin mzdového vyvoje v zaméieni na mzdy
prumérné, medianové, mzdy 1. a 9. decilu a
samozfejm¢ i minimalni mzdy. Pro analyzu jsou
vyuzita data vybérovych statistickych Setfeni
Informaéniho systétmu o primémém vydélku
v podnikatelské  sféfe, ktera jsou zpracovana
standardnimi metodami popisné statistiky.

Clanek je koncepéné rozdélen do ti &asti. Prvni
cast se zabyva legislativnim ramcem a vyvojem céstek
minimalni mzdy v Ceské republice od roku 1991.
Druha cast predstavuje diskusi o dopadu minimalni
mzdy na zaméstnanost, ktera je vedena v odbornych
publikacich. Zde mize byt zajimavosti, Ze nazory na
vysledky  empirickych  vyzkumi o  dopadech
minimalni mzdy na zaméstnanost jsou u jednotlivych
autord  skutetné¢ velmi rozmanité a ne vzdy
koresponduji se zaveéry konvencéni ekonomické teorie.
Ve treti casti Clanku je nejdiive struéné popsano
Setfeni Informacniho systému o primérném vydélku
(ISPV) a nasledné s vyuzitim statistickych dat
pfevzatych z té&chto vybérovych Setieni (v letech 2001
— 2008 se ¢tvrtletni periodicitou) je charakterizovan
mzdovy vyvoj véetné nastinu vyvoje mzdové
diferenciace. Zavér uz potom shrnuje nejzajimavejsi
vysledky analyzy.

2. Legislativni Oprava zdkonné minimalni mzdy
v CR

I kdyz je historie uplatiiovani zakonné minimalni

mzdy v Ceské republice relativné kratka, jiz prodélala

nékolik vyznamnych zmén.

Zakladnim  vychodiskem  zadkonné  (pravy
minimalni mzdy je Listina zakladnich prév a svobod
(usneseni piedsednictva Ceské narodni rady ¢. 2/1993
Sb., ve znéni pozd¢jsich novelizaci). Tato Listina,
soucast ustavniho pofadku statu, v hlavé 1V., ¢l. 28
stanovi, Ze ,,Zaméstnanci maji pravo na spravedlivou
odmeénu za préci a na uspokojivé pracovni podminky.
Podrobnosti stanovi zakon.* (Listina zakladnich prav a
svobod v platném znéni, UZ 480/2005.)

Do roku 2006 (do rekodifikace zakoniku prace)
byla minimalni mzda upravena nejednotné pro
podnikatelskou a nepodnikatelskou sféru
ustanovenimi nasledujicich zakont:

e Zakona ¢. 65/1965 Sb., zakoniku prace, ve znéni
pozdéjsich predpist,

e Zakona ¢. 1/1992 Sb., o mzd¢, odméné za
pracovni pohotovost a o primérném vydélku, ve
znéni pozdéjsich predpisti (zvlaste zakona ¢.
217/2000 Sb.),

e Zakona ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za
pracovni pohotovost v rozpoétovych a nékterych
dalsich organizacich a organech, ve znéni
pozdéjsich novel (zvlasté zakona ¢&. 217/2000
Sh.).

V roce 2006 vstoupil v platnost novy zékonik
prace (zékon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace), ktery
poprvé upravil celou oblast aplikace minimalni mzdy
jednotné¢ pro vSechny organizace (podnikatelské i
nepodnikatelské sféry), a zaroven i zavedl novy pojem
zaru¢ené mzdy.

Podle ustanoveni § 111 odst. 1 platného znéni
zékona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, je minimalni
V pracovnépravnim vztahu. Mzda, plat nebo odména
z dohody nesmi byt niz§i nez minimalni mzda. Do
mzdy a platu se pro tyto Géely nezahrnuje mzda ani
plat za praci prescas, ptiplatek za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi, za praci v sobotu a v nedéli a za
préci ve svatek. Zarufena mzda (viz § 112) je pak
chéapana jako mzda nebo plat, na kterou zaméstnanci
vzniklo prdvo podle zékoniku prace, smlouvy,
vnitiniho pfedpisu, mzdového nebo platového vyméru.
Nejnizsi troven zarucené mzdy a podminky pro jeji
poskytovani zaméstnanclim, jejichz mzda neni
sjedndna v kolektivni smlouvé, a pro zaméstnance,
kterym se za praci poskytuje plat, stanovi vlada
nafizenim (zpravidla s ucCinnosti od zacatku
kalendafniho roku a s pfihlédnutim k vyvoji
spotiebitelskych cen). Nejnizsi Giroven zaruc¢ené mzdy

~vs

ale nesmi byt nizsi nez sazba minimalni mzdy.

Uprava minimalni mzdy se vztahuje na viechny
zam&stnance v pracovnim poméru nebo pravnim
vztahu zaloZeném dohodami o pracich konanych
mimo pracovni pomér (dohoda o provedeni prace a
dohoda o pracovni ¢innosti). NerozliSuje se, jde-li
0 pracovni pomér na dobu uréitou ¢i neurcitou nebo o
soubézné pracovni poméry (narok na minimalni mzdu
vznika v kazdém pracovnim poméru nebo pravnim
vztahu zaloZzeném dohodami o pracich konanych
mimo pracovni pomér samostatng).

Vy$i minimalni (ale i zaru¢ené) mzdy upravuje
nafizenim vldda po vyjedndvani se socialnimi
partnery. V nafizeni vlady je zpravidla stanovena vyse
a podminky pro ureni minimalni mzdy (vCetné
vztahu minimalni mzdy a délky pracovni doby).

Nedosdhne-li mzda, plat nebo odména z dohody
v kalendainim mésici vySe minimalni mzdy, je
zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout
doplatek, a to bez ohledu na jeho zavinénou nebo
nezavinénou niz§i vykonnost (to plati i pro
zaméstnance odménované ikolovou mzdou).

Od roku 1991 byla minimalni mzda jiz mnohokrat
valorizovana, vyvoj ¢astek je uveden v tabulce 1.
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Tabulka 1 Vyvoj ¢astek minimalni mzdy v letech 1991 —
2008

Platnostod | Castka K&/més. | Castka K&/hod.
1.2.1991 2000 10,80
1.1.1992 2200 12,00
1.1.1996 2500 13,60
1.1.1998 2650 14,80
1.1.1999 3250 18,00
1.7.1999 3600 20,00
1.1.2000 4000 22,30
1.7.2000 4500 25,00
1.1.2001 5000 30,00
1.1.2002 5700 33,90
1.1.2003 6200 36,90
1.1.2004 6700 39,60
1.1.2005 7185 42,50
1.1.2006 7570 44,70
1.7.2006 7955 48,10
1.1.2007 8000 48,10
Pramen:  Ministerstvo  prdce a  socidlnich  véci

(http://www.mpsv.cz/cs/871)

3. Dopad minimalni mzdy na zaméstnanost —
protiklad ekonomické teorie a empirickych
vyzkumi

Zavéry konvenéni ekonomické teorie tykajici se
dopadli zadkonné minimalni mzdy na trh prace lze
shrnout nasledovné (podrobnéji napf. Borjas, 2005,
Cahuc a Zylberger, 2004, aj.):

e Minimalni mzda nemtize zvysit zaméstnanost,
vede naopak k jejimu snizovani, podniky reaguji
na zvySovani minimalni mzdy propousténim
zv1asté nekterych kategorii pracovnikd,

e negativni dopady miniméalni mzdy na
zameéstnanost jsou vys$§i v malych otevienych
ekonomikach,

e negativnimi dopady minimalni mzdy jsou vice
zasazeni mladistvi,

e sSnizovani danové zatéze je podstatné lepsi
cestou, jak zvySit zaméstnanost a zlepsit

ptijmovou situaci nizkopiijmovych skupin
pracovnikti neZ samotné zvy3ovani minimalni
mzdy,
e piijemci minimalni mzdy Ccasto nejsou

z nechudSich doméacnosti, takze minimalni mzda
nemiZze vyraznym zpusobem snizit chudobu.

Bibliografie tykajici se mnohostrannych dopadii
minimalni mzdy na trh préace a vychézejici z vysledki
empirickych vyzkumi 1 rdznych prizkumui, je
pomérné¢ obsahla. MuzZe byt zajimavosti, ze pocet
publikaci je vyrazné vyssi ve Spojenych statech
americkych neZz v Evropé, k pfednim ekonomickym
odbornym cCasopisim, které pravidelnéji vénuji

pozornost tomuto tématu, patii The American
Economic Review a Industrial and Labor Relations
Review.

Oblast dopadu zékonné minimalni mzdy na
zamg&stnanost je predmétem zajmu ekonomt jiz od 40.
let 20. stoleti (velmi obsahla, podrobnd a prehledna
bibliografie do 90. let je napt. uvedena v Ashenfelter a
Card, 1999, dil 3B). Zvlastni pozornost pfitom vzdy
vyvolaval dopad jednordzového zvySeni minimalni
mzdy na uroven zaméstnanosti. Je pozoruhodné, Ze
postupné vykrystalizovaly dva nazorové proudy,
z nichz kazdy vyhodnocuje dopad minimalni mzdy na
zaméstnanost naprosto odli$né: Zatimco jedni (napf.
Card a Krueger) se domnivaji, Ze minimalni mzda
mize mit na zaméstnanost pozitivni ¢i alespon
svych nazorech se priklangji k zavérim konvencni
ekonomické teorie (Neumark, Wascher, Aaronson,
nez Ctvrtstoleti, aniz jeden ¢i druhy drtivymi a
presvédéivymi argumenty vyvratil pohled druhy.

Dnes jiz téméf legendarni vyzkum provedli Card a
Krueger v New Jersey v dubnu 1992, kdy zkoumali
dopad zvySeni minimalni mzdy na zaméstnanost
pracovnikl v restauracich rychlého obcerstveni. Svij
vyzkum realizovali na vzorku 410 fast-food restauraci
v New Jersey a vychodni Pensylvanii, kde zustala
minimalni mzda stejnd, a tedy pracovnici v téchto
restauracich slouzili jako kontrolni vyzkumny vzorek.
Vyzkumna data ziskali telefonickym dotazovanim.
Jejich zavérem bylo, ze zvySeni minimalni mzdy v
New Jersey nejen zaméstnanost nesnizilo, ale dokonce
rok po zvySeni minimélni mzdy byla zaméstnanost
pomocnych pracovnikit ve fast-food restauracich
vys$si. Zaroven neprokazali ani negativni vliv na pocet
restauraci (Card a Krueger, 1994, pozdégji Card a
Krueger, 1995).

Vysledky vyzkumu na vzorku fast-food restauraci
Carda a Kruegera podrobili pomérné ostré kritice
Neumark a Wascher pravé pro malou vérohodnost
ziskanych vyzkumnych dat telefonickym
dotazovanim. Jako svoji odpovéd provedli vyzkum na
podobném vzorku restauraci rychlého obcerstveni
v New Jersey a Pensylvanii, ale pro svoje zkoumani
pouzili realné daje z vyplatnich listin. Na zakladé
studia téchto dat dochézeji k nazoru, Ze zvySeni
minimalni mzdy v New Jersey v dubnu 1992 mélo na
zaméstnanost negativni dopad (Neumark a Wascher,
2000).

Nicméné v dalsi studii Carda a Kruegera, ktefi
nakonec ke kontrolnimu vyzkumu také pouZzili
vyplatni listiny na stejném vzorku fast-food restauraci,
jsou potvrzeny jejich predchozi vysledky (Card a
Krueger, 2000).
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Konsistentni se zavéry Neumarka a Waschera jsou
pro podobny vyzkumny vzorek (restaurace, ovsem bez
specialniho zaméfeni na segment fast-food) i vysledky
analyzy Aaronsona a Frenche (2007). Ostatn¢ i
Neumark a Wascher (2007) stale predpokladaji, ze
zvysujici se minimalni mzda ma negativni dopad na
zaméstnanost, i kdyz pravdépodobné spise selektivni
(vice na imigranty, nizkokvalifikované a mladé
pracovniky).

K zavérim, ze minimalni mzda ma ,,maly* vliv na
zaméstnanost, ale ,,prokazatelny” vliv na zvySovani
ptijmui nizkopiijmovych pracovnikti v USA, dochazeji
Wolfson a Belman (2004). Jako podklad pro jejich
nazor jim poslouzila analyza velmi dlouhé ¢asové fady
(z let 1947-1997) U.S. Bureau of Labor Statistics.

Opaény zavér zastavaji Neumark a kol. (2004) —
domnivaji se, Ze s rostouci minimalni mzdou
zaméstnanost nizkopfijmovych pracovnikd i jejich
pracovni doba klesa, klesa i vydélek, a tak muze
minimalni mzda ptispét ke zvySeni chudoby.

Zajimava souvislost — vliv minimalni mzdy na
poskytovani  dalSich ~ zaméstnaneckych  vyhod
(zdravotni pojisténi, penzijni pojisténi) — je zkoumana
Simonem a Kaestnerem (2004). Nicméné jejich
hypotéza, Zze zaméstnavatelé mohou reagovat na
minimalni mzdu (resp. zvySeni minimalni mzdy) tim,
Ze snizi nemzdové vyhody, se nepotvrdila.
K opa¢nému zavéru nicméné dospél Lee (2004): sice
pfipousti, Ze zvySovani minimalni mzdy muaze snizit
nezaméstnanost, ale domniva se, Ze nakonec stejné
poskodi  délniky  snizenim  rdznych  vyhod.
Zaméstnavatelé — dle jeho ndzoru — mohou pravé
reagovat na zvySovani minimalni mzdy sniZzenim
(nebo  zrusenim) nemzdovych zaméstnaneckych
vyhod. Olson (2002) se domniva (pro vybérovy
soubor Zen pracujicich na plny tvazek), Ze primérna
zena radéji prijme 20% snizeni mzdy, aby se dostala
z pracovniho mista bez zdravotniho pojisténi na
pracovni misto, které tuto vyhodu nabizi.

Zuvedeného (velmi kratkého) ptehledu rtznych
nazor na dopad minimalni mzdy na zaméstnanost je
patrnd jejich znacna riznorodost. Samoziejmé je
otazkou, pro¢ empirické vyzkumy mohou vést
K naprosto  odlisnym  zavérim. Duvodd  je
pravdépodobné vice, jednim z nich miZe byt, Ze rozdil
mezi zdkonnou minimalni mzdou a pramérnou mzdou
(pfedevsim) v USA neni hluboky. MiZeme se setkat
s nazorem (Borjas, 2005), Ze ve skutecnosti je dopad
minimalni mzdy na zaméstnanost nulovy, ale pouzité
metody vyzkumu a vybérové chyby vedou vyzkumné
pracovniky k formulaci zavéri ve smyslu ,,malého
pozitivniho* nebo naopak ,,malého negativniho* vlivu
na uroven zameéstnanosti.

4. Statisticka zjistovani mezd v CR,
charakteristika Informacniho systému o
primérném vydélku (ISPV)

Pro oblast mezd, a tedy i mzdové distribuce, existuji
v Ceské republice pomémé rozsahla zjistovani
prostiednictvim oficidlni statistiky. Cesky statisticky
ufad provadi bézna zjistovani pomoci statistického
vykaznictvi (zvlasté pro potfeby mzdové politiky),
nicméné potieba hlubSich analyz ve mzdové oblasti
vedla Kk pfipravé strukturdlni statistiky vydélku
zaméstnancl zalozené na vybérovych Setfenich.
Protoze tato strukturalni vybérova Setfeni jsou obsahla
(pokryvaji vSechna odvétvi narodniho hospodafstvi a
ekonomické subjekty nad 10 zaméstnancd), a
vysledky jsou pravidelné publikovany, nasledujici
analyza bude vychazet ztéchto Setfeni jako
z nejstabilnéjsiho a nejvalidnéjsiho zdroje informaci.
Informacni systém o pramérném vydélku (dale jen
ISPV) je jednim ze subsystémti Informaéniho systému
o cené prace. Tento systém (ISPV) pravidelného
monitorovéani vydélkové trovné zaméstnanct v Ceské
republice a jednotlivych regionech probihd formou
statistického Setfeni. Vydélkova troven se zjiStuje na
zakladé pramérnych hodinovych vydélka, vyplacené
mzdy a odpracované doby jednotlivych zaméstnanci
za sledované obdobi. Setieni je pod nazvem Ctvrtletni
Setreni o cené prace zatazeno do programu
statistickych ~ zjistovani  vyhlaSenych ~ Ceskym
statistickym ufadem ve sbirce zakond pro prislusny
kalendaini rok. Gestorem Setfeni je Ministerstvo prace
a socidlnich véci, zpracovatelem potom spolecnost
Trexima, s.r.o. Setfeni metodicky vychazi ze
strukturélniho Setfeni Evropské unie Structure of
Earnings Survey a je s nim obsahové harmonizovano.

ISPV poskytuje vlastné dal§i zdroj informaci o
vydélcich v Ceské republice. Vykaznictvi CSU, jako
tradiéni zdroj, sbird udaje o evidencnim poctu
zaméstnancl a vyplacenych mzdach za ekonomicky
subjekt a publikuje primémé mzdy v ¢&lenéni podle
firemnich charakteristik. Naproti tomu primarnim
vysledkem ISPV jsou statistiky mzdové urovné
jednotlivych zaméstnani (v klasifikaci KZAM-R),
dalsim produktem jsou odhady vydélkovych
parametri zaméstnanecké populace CR v ¢lenéni
podle firemnich i zaméstnaneckych charakteristik.

Nejdalezitéjsim kritériem pro ¢lenéni vysledkd
ISPV je piislusnost Setfeného ekonomického subjektu
k podnikatelské, nebo nepodnikatelské sféfe.
V podnikatelské sféfe probihd Setfeni Ctvrtletné a je
vybérovym  Setfenim  (viz  dale), ve sféfe
nepodnikatelské probiha pololetné a je to Setfeni
plosné. Zdrojem dat pro nepodnikatelskou sféru je od
roku 2004 Informacni systém o platech, ktery je
spravovan Ministerstvem financi.
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Vybérovymi jednotkami ISPV podnikatelské sféry
jsou ekonomické subjekty s deseti a vice zameéstnanci,
na které se v piipadé vybrani vztahuje zpravodajska
povinnost. Statistickymi jednotkami jsou zaméstnanci,
ktefi jsou nositeli jednotlivych statistickych znak.
Vybér ekonomickych subjektl je charakterizovan jako
jednostupiiovy stratifikovany vybér. Nejvetsi subjekty
(250 a vice zaméstnancil) jsou zafazeny do Setfeni
v8echny, mensi subjekty (10 — 249 zaméstnanctl) jsou
vybrany systematickym nahodnym vybérem bez
vraceni. Vybérové podily jednotlivych velikostnich
skupin subjekti podnikatelské sféry, zarazenych do
Setfeni ISPV, jsou uvedeny v tabulce 2.

Tabulka 2 Vybérovy podil velikostnich  skupin
ekonomickych subjekti podnikatelské sféry v Setieni ISPV
Kategorie Pocet zaméstnanci Vybérovy
1 10 - 49 4,5
2 50 — 249 15
3 250 a vice 100

Pramen: Trexima, s.r.0. (www.trexima.cz)

5. Vyvoj hodinovych vydélki v podnikatelské
sfére

Ctvrtletni sledovani hodinovych

Vv podnikatelské sféte v Ceské republice.

vydelki

Celkovy vyvoj hodinovych vydélka (primérnych,
medidnovych, mezd 1. a 9. decilu i minimalni mzdy)
Vv podnikatelské sféfe od 1. ctvrtleti 2001 do konce
roku 2008 je uveden v piiloze v tabulkach 3 a 4.

Vysledky a diskuse

Z tabulek 3 a 4 (viz ptiloha) lze zaznamenat, ze se
prumérny hodinovy vydélek zvySoval po celé
sledované osmileté obdobi (celkem se zvysil o
58,8 %). Tento rust v8ak neprobihal v danych letech
zcela rovnomérné. Nejrychlejsi rist prumérného
hodinového vydélku byl zaznamenan v pribéhu roku
2001 (mezi prvnim a C&tvrtym Ctvrtletim celkem o
8,5 %), nejpomalejsi v letech 2008 (mezi prvnim a
¢tvrtym Ctvrtletim o 4,8 %) a 2005 (0 5,2 %).

Nejvy$si  meziroéni zména byla nicméné
zaznamenana mezi Ctvrtymi Ctvrtletimi let 2006 a
2005 — pramérnd mzda se zvySila o 8,2 %, naopak

v

02,0 %.

Mzda 1. decilu se sice také zvySovala po celé
sledované obdobi, ale celkové zvySeni bylo nizsi a
postupné  zvySovani  nerovnomérnéjsi nez u
hodinového vydélku pramérného. Celkem
v uvedeném obdobi vzrostla hodinova mzda 1. decilu
0 45,9 % oproti ristu primémé hodinové mzdy o
58,6 %, vroce 2003 dokonce doSlo ve v3ech

Stvrtletich k meziroénimu  poklesu mzdy 1. decilu.
Medianova hodinova mzda vzrostla o 49,3 %, tj. také
pomaleji, nez byl celkovy rist primémné hodinové
mzdy. Z téchto 0idaji je mozné usoudit, Ze primérna
hodinovd mzda se zvySovala pfedevsim diky
rychlej$imu ristu mezd nejlépe placenych pracovnika
(hodinova mzda 9. decilu se zvysila v daném obdobi o
65,2 %, ze 142,07 K¢/hod v 1. ¢tvrtleti 2001 na 233,07
Ké&/hod ve 4. ¢tvrtleti 2008).

V uvedeném obdobi se postupné zvysSoval rozdil
mezi primérnou hodinovou mzdou a medianovou
hodinovou mzdou. Zatimco v 1. étvrtleti roku 2001
tento rozdil ¢inil 12,48 K¢é/hod, ve 4. Ctvrtleti roku
2008 uz 27,48 K&/hod (viz tabulka 3). Zda se tedy, Ze
vyse pramémé hodinové mzdy vCR je piili§
ovlivnéna extrémnimi hodnotami - Vv tomto
konkrétnim pfipadé extrémnimi hodnotami nejvyssich
mezd. Skute¢nou mzdovou distribuci pracovnikt tedy
Iépe ukazuje medianové rozlozeni.

Z udajti uvedenych v piiloze v tabulce 3 je také
moZzné usoudit, Ze dochazelo k postupnému rozevirani
niizek mezi nejlépe placenymi pracovniky a tou
tezi o rozevieni ntizek mezi nejlépe a nejhiife
placenymi pracovniky je moZné podeptit i tdaji o
vyvoji podilu pracovnikd, ktefi jsou placeni htfe, nez
je prumérny hodinovy vydélek. Zatimco v 1. Ctvrtleti
roku 2001 bylo 63,8 % pracovnikll placeno mén¢, nez
byla primérna hodinova mzda, ve 4. ¢tvrtleti roku
2008 to jiz bylo 67,8 %. Je tieba ale fici, Ze tento podil
Vv poslednich letech (od roku 2005) zlstava relativné
stabilni — pouze nepatrné se méni v jednotlivych
Ctvrtletich (osciluje mezi 67 % a 68 %). Uvedené
udaje zaroven znovu svéd¢i o tom, ze ukazatel
primérné hodinové mzdy nemd pfili§ vysokou
vypovidaci schopnost vzhledem ke skute¢né mzdové
hladin€ nejlépe a nejhute placenych pracovnika.

O jistém procesu diferenciace mezd ve sledovaném
obdobi svédci i rust tzv. decilového poméru (pomér
hodinové mzdy devatého decilu k hodinové mzdé
prvniho decilu — viz tabulka 4). V 1. &tvrtleti roku
2001 byl tento pomér 3,00, koncem sledovaného
obdobi potom 3,37. Je ale pravdou, Ze i rist
decilového poméru byl podstatné rychlejsi v letech
2001-2004 (z 3,00 na 3,33) neZ v letech nasledujicich,
kdy ztistava spise stabilni jen s mensimi vykyvy (mezi
3,23 a3,39).

Velmi zajimavé je i porovnani hodinové minimalni
mzdy a hodinové mzdy 1. decilu. Z uvedenych udaji
je patrné, Ze se hodinova minimalni mzda v letech
2001-2006 ptiblizovala hodinové mzdé 1. decilu, tj.
dochazelo ke stlacovani hodinovych mezd 10 %
nejhife placenych pracovnikii smérem dold ke mzde,
jejiz vySe je dana zakonem. Pro Uplnost je mozné
dodat, Ze zatimco v uvedeném obdobi (tj. 1. &tvrtleti
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2001 - 4. ¢tvrtleti 2006) hodinova mzda 1. decilu
vzrostla 0 28,1 %, hodinova minimalni mzda vzrostla
o celych 60,3 %. V této souvislosti Bastyi upozoriiuje
(Bastyi, 2005, s. 27-29), Ze pokud by byla dale
realizovana politika vyrazného predstihu rustu
minimalni mzdy pfed ristem primérnych a nizSich
mezd, mohla by tato situace vést ke zvySovani podilu
zamestnancli odménovanych minimalni mzdou nebo
dokonce i kptechodu né&kterych podnikatelskych
subjekti do Sedé¢ ckonomiky. Nicméné ,,zmrazeni®
vySe minimalni mzdy od poloviny roku 2006 tento
pocinajici vyvoj zvratilo a hodinova mzda 1. decilu se
pomalu zacala od minimalni mzdy odpoutavat (rozdil
v 1. ¢tvrtleti 2006 ¢inil 12,49 K¢, ve 4. ctvrtleti 2008
potom 20,90 K¢& — bliZe viz tabulka 4 v pfiloze).

6. Zavér

Velmi struéné lze shrnout, ze v uvedeném obdobi
(2001-2008) doslo k ristu zdkonné minimalni
hodinové mzdy, hodinové mzdy 10 % i 50 % nejhuie
placenych pracovnikd (v prvnim pfipadé mzdy 1.
decilu, ve druhém piipadé mzdy medianové) i
hodinové mzdy primérné. Tento rist ovsem u téchto
sledovanych  kategorii mezd neprobihal ani
rovnomé&rné, ani stejné rychle. Nejvice se za sledované
obdobi zvysila mzda nejlépe placenych pracovnikt
(mzda 9. decilu).

Z vypocltenych ukazatell decilového poméru a
rozdili mezi mzdami primérnou, medianovou 1. a 9.
decilu Ize usoudit i na jisté zvy3eni diferenciace mezd.
Proces diferenciace mezd ovSem probihal podstatné
rychleji v letech 2001-2006 nez v obdobi
nasledujicim.

Dale se zda, Ze se =zastavilo a nepokracuje
ptiblizovani mezd 10% nejhiife placenych pracovnika
k zakonné minimalni mzd¢, které bylo patrné
predevsim v letech 2001-2006. Musime ale
podotknout, Ze tato situace neni primarnim dasledkem
mimofadné pfiznivého vyvoje samotnych mezd, ale
spiSe situace, kdy hodinové zédkonna minimalni mzda
zustava stale od poloviny roku 2006 na stejné vysi
(48,10 K¢/hod).
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Prilohy
Tabulka 3 Vyvoj hodinovych vydélku v podnikatelské sféfe

Primérny . . Podil zaméstnancii | Rozdil mezi pram.
Rok/Etvrtleti | hod. vydélek 1'(;?5” Mggcl;m S niZ$im neZ prim. vydélkem a

(K¢) hod. vyd. (%0) medianem (K¢)

2001
1. ctvrtleti 93,25 47,29 80,77 63,8 12,48
2. Ctvrtleti 94,91 48,53 82,22 63,9 12,69
3. Ctvrtleti 97,10 48,94 83,91 63,9 13,91
4. Ctvrtleti 101,18 50,03 86,18 64,1 15,00
2002
1. Ctvrtleti 99,89 50,36 85,75 64,4 14,14
2. Ctvrtleti 102,13 51,11 87,34 64,8 14,79
3. Ctvrtleti 101,72 50,38 86,81 64,8 14,91
4. Ctvrtleti 106,29 51,94 90,15 65,0 16,14
2003
1. ctvrtleti 100,97 50,00 84,64 66,1 16,33
2. Ctvrtleti 103,65 50,51 85,64 66,7 18,01
3. Ctvrtleti 104,35 50,04 85,98 66,7 18,34
4. Ctvrtleti 108,42 51,26 89,21 66,5 19,21
2004
1. cvrtleti 106,91 52,15 88,73 66,5 18,18
2. Ctvrtleti 108,04 52,13 89,33 66,6 18,71
3. Ctvrtleti 108,56 52,68 90,00 66,5 18,56
4. Ctvrtleti 113,25 53,59 93,28 66,7 19,97
2005
1. ctvrtleti 114,72 55,32 93,89 67,5 20,83
2. Ctvrtleti 114,29 55,09 93,87 67,3 20,42
3. Ctvrtleti 114,80 55,01 94,89 67,0 19,91
4. Ctvrtleti 120,71 56,76 99,00 67,2 21,71
2006
1. ctvrtleti 120,93 57,19 98,11 68,0 22,82
2. Ctvrtleti 122,38 57,64 99,15 68,1 23,23
3. Ctvrtleti 124,17 59,11 101,30 67,5 22,87
4. Ctvrtleti 130,68 60,59 105,41 68,3 25,27
2007
1. cvrtleti 127,83 60,60 103,47 68,1 24,36
2. Ctvrtleti 130,16 62,00 105,76 67,9 24,40
3. Ctvrtleti 132,32 62,46 107,83 67,6 24,49
4. Ctvrtleti 138,49 65,04 113,11 67,5 25,38
2008
1. cvrtleti 141,31 65,84 114,00 68,2 27,31
2. Ctvrtleti 141,23 67,14 115,70 67,2 25,53
3. Ctvrtleti 142,31 67,74 116,82 67,3 25,49
4. Stvrtleti 148,14 69,00 120,66 67,8 27,48

Pramen: Trexima, s.r.0. (www.trexima.cz)
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Tabulka 4 Porovnani minimalni mzdy, mzdy prvniho a devatého decilu, decilovy pomér (podnikatelska sféra)

. . . Rozdil mzdy 1. oo, «
« , | Min. mzda 1. decil 9. decil . . Decilovy pomér

Rol/etvrtleti |~ yoonog) | (Kehod) | (Kifhoay | 9ECHU a(lrg'c';‘ mzdy (D9 7Dpl)
2001

1. Swvrtlett 30,00 47,29 142,07 17,29 3,00
2. Swvrtlett 30,00 4853 143,84 18,53 2,96
3. ctrtletd 30,00 48,94 147,69 18,94 3,02
4. tvrtletd 30,00 50,03 153,29 20,03 3,06
2002

1. ctvrtletd 33,90 50,36 151,16 16,46 3,00
2. Swvrtlett 33,90 51,11 154,61 17,21 3,03
3. ctrtletd 33,90 50,38 154,87 16,48 3,07
4. tvrtletd 33,90 51,04 163,55 18,04 3,15
2003

1. cwvrtlett 36,90 50,00 155,06 13,10 3,10
2. Swvrtlett 36,90 50,51 160,35 14,61 3,17
3. ctrtletd 36,90 50,04 162,18 13,14 3,24
4. tvrtletd 36,90 51,26 169,68 14,36 331
2004

1. cwvrtlett 39,60 52,15 165,39 12,55 317
2. Swvrtlett 39,60 52,13 167,48 12,53 3,21
3. ctrtletd 39,60 52,68 168,72 13,08 3,20
4. tvrtletd 39,60 53,50 178,33 13,99 3,33
2005

1. Swvrtlett 42,50 55,32 178,99 12,82 3,23
2. Swvrtlett 42,50 55,00 178,55 12,59 3,24
3. ctrtletd 42,50 55,01 178,64 12,51 3,25
4. tvrtletd 42,50 56,76 190,05 14,26 3,35
2006

1. Swvrtlett 44,70 57,19 188,36 12,49 3,29
2. Swvrtlett 44,70 57,64 191,05 12,94 331
3. ctrtletd 48,10 59,11 193,95 11,01 3,28
4. ctvrtletd 48,10 60,59 205,67 12,49 3,39
2007

1. cwvrtlett 48,10 60,60 199,09 12,50 3,29
2. Swvrtlett 48,10 62,00 202,34 13,90 3,26
3. trtletd 48,10 62,46 206,46 14,36 331
4. tvrtletd 48,10 65,04 218,38 16,94 3,36
2008

1. Swvrtlett 48,10 65,84 220,44 17,74 3,35
2. Swvrtlett 48,10 67,14 221,25 19,04 3,29
3. trtletd 48,10 67,74 222,82 19,64 3,29
4. tvrtletd 48,10 69,00 233,07 20,90 337

Pramen: Trexima, s.r.0., Ministerstvo prace a socialnich véci, vlastni vypocet
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