Segmentace pracovniho trhu —
dlouhodoba nezameéstnanost



Segmentace trhu prace

ol . 4 - procesy segmentace na pracovnim trhu

poptavka po prac rozloZend podle sektord, profesnich
kategorii a kvahfikace

!
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Segmentace pracovniku

Teorie dualniho trhu

* Primarni x sekundarni trh prace
 Formalni x Neformalni

e Interni x Externi (rozdsieni na zakiadé administrativnich

pravidel organizace)

* Insider — outsider theory (institucionalni ekonomické teorie
trhu prace)

« Naklady na obrat pracovni sily (bariéry prechodu)
« Heterogenita a diferenciace praci (poZzadavku na pracovni misto)
« Heterogenita a diferenciace pracovniku (teorie lidského kapitalu)



schéma 1 : dualita pracovniho trho
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Regionalni rozdily

* Rozdily v mire nezamestnanosti
» Odlisna struktura nezamestnanych



MIRA NEZAMESTNANOSTI
v okresech a krajich Ceskeé republiky k 31.12.2012
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Mira nezaméstnanosti a poéet uchazeéu o zaméstnani v krajich CR
(serazené podle miry nezaméstnanosti k 31. 12. 2012)

tab. ¢. 20
Evidovani uchazeci - ] I'I:'Iira .
0 zaméstnani z toho dosazitelni nezameéstnanosti
Kraj v %
k31.12. k3112 k3112
2011 2012 2011 2012 2011 2012
1. | Ustecky kraj 58 087 61 589 56 550 59 853 12,9 14,0
2| Moravskoslezsky kraj 75019 81 099 71266 78178 11,2 12,3
3. | Olomoucky kraj 38 119 40 342 36 748 39 070 11,4 11,9
4. | Karlovarsky kraj 17 447 18 411 16 956 17 907 9.8 10,8
5. | Zlinsky kraj 29 418 32100 28 445 31 567 94 10,4
6. | Jihomoravsky kraj 62 722 66 435 61192 64 975 98 10,4
7. | Liberecky kraj 23 286 24 185 22 323 23 330 9.5 10,3
8. | Kraj Vysocina 25 605 26 963 25187 26 689 94 10,2
9. | Pardubicky kraj 23 631 25 264 23072 24 766 8.4 92
10.| Kralovéhradecky kraj 22 185 25 210 21462 24 519 7.5 8,6
11| Jihoéesky kraj 26 450 28 767 25511 27 763 7.5 8.4
12| Stiedocesky kraj 50 594 54 451 49 558 53 605 71 7.5
13.| Plzensky kraj 23 308 23724 22 669 23 210 7.0 7.3
14| HI. m. Praha 32 580 36771 31019 35 562 39 4.5
Celkem CR 508 451 545 311 491 958 530 994 8,6 9.4




potet mist (v tis.)

Vyvoj poctu volnych pracovnich mist
v obdobi let 2005 - 2012
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Struktura uchazecéu o zaméstnani podle véku

tab.¢.18
k31.12. 2011 k 31.12. 2012 | meziroéni rozdil

v tis. v % v tis. v % v tis. v %
Celkem 508.5 100.0 545,3 100,0 36,8 7,2
15 -19 let 23,1 45 24 2 44 1,1 48
20 - 24 let 68.9 13,5 745 13,7 5.6 8,1
do 25 let 91,9 18,1 98,7 18,1 6.8 7.4
25 - 29 let 56.5 11,1 599 11,0 3.4 6.0
30 - 34 let 58 2 11,5 60,2 11,0 2.0 3.4
35 -39 let 629 12,4 67,9 12,4 5.0 79
40 - 44 |et 51.8 10,2 56,0 10,3 42 8.1
45 - 49 |et 54 8 10,8 58,0 10,6 3.2 5.8
50 - 54 let 599 11,8 599 11,0 0.0 0.0
55 - 59 let 62,4 12,3 69,3 12,7 6,9 11,1
60 - 64 let 9.6 1,9 15,0 28 5.4 H6 3
nad 65 let 0.3 0.1 0.4 0.1 0.1 33,3
nad 50 let 132,3 26,0 144.6 26,5 12,3 9.3

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotliviich kategorich od uvedeneho celkoveho
poctu souvisi se zaockrouhlenim hodnot na jedno desetinng misto




Struktura uchazecl o zaméstnani podle vzdélani

tab.¢.19
k 31.12. 2011 k 31.12. 2012 | mezirocni rozdil

v tis. v % v tis. v % v tis. v %
Uchazeéi celkem 508.5 100,0 545,3 100,0 36.8 7.2

z toho:

bez vzdélani 3,0 0,6 3,0 0,6 0,0 0,0
zakl. vzdélani 136,6 269 147,0 270 10,4 7.6
vyucen 2012 39,6 2236 410 224 11,1
stredoskol. bez mat. 17.8 3,5 12,6 23 -9,2 -29.2
vyucen s mat. 247 49 19,6 36 -9,1 -20.6
gymnazium 13,8 2.7 11,9 272 -1,9 -13,8
SOS s mat. 9.1 15,5 91,8 16,8 12,7 16,1
vySsi vzdélani 3,7 0,7 43 0,8 0,6 16,2
vysokoskolské 285 5,6 314 5,8 29 10,2

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotiivich kategoriich od vvedeného celkoveho poctu
souvisi se zaokrouhlenim hodnof na jedno desetinné misto




Struktura uchazeéu o zaméstnani podle délky nezaméstnanosti

tab. €. 20
k31.12. 2011 k 31.12. 2012 | meziroéni rozdil

v tis. v % v tis. v % v tis. v %
Uchazecéi celkem 508.5 100.0 545.3 100,0 46,8 7,2

Z toho:

do 3 mésici 1521 299 154 8 28 4 2.7 1.8
3 - 6 mésicu 918 18,1 1003 184 8.5 9.3
6 - 9 mésich 467 92 53,2 98 6.5 13,9
9 - 12 mésicld 33,6 6.6 44 9 82 11,3 33,6
12 - 24 mésicl 823 16,2 82 1 15,1 0.2 0,2
nad 24 mésicu 101.8 200 110,2 202 84 83
nad 5 mésicu 2820 55,5 311,5 57,1 29,5 10,5
nad 6 mésicu 2645 52,0 290,3 53,2 25,8 9,8
nad 12 mésicu 184, 1 36,2| 1922 35,3 8,1 4.4

Pozn.: drobne odchylky souciu asob v jednotiiviich kategonich od uvedeneho celkoveho podtu
souvisi se zackrouhlenim hodnot na jedno desstinneé misto




Segregace a diskriminace postizenych osob

 Nahromadeni socialniho rizika na trhu prace —
riziko propousteni, riziko delsi delky
nezamestnanosti

* Fixni nemenné charakteristiky — podle veku,
pohlavi, rasy, apod.

 Diferenciace profesnich kategorii



Strategie marginalizovanych
0osob

* Snaha proniknout na primarni trh, nebo
prijeti pozice na sekundarnim trhu, popr.
na neformalnim v kombinaci se socialnimi
davkami 2

« Strategie smerujici mimo trh prace — klient
socialniho statu, strategie jinych aktivit
(bezdomovectvi, Seda ekonomika..)



Dlouhodobé nezameéstnani

Zpusoby méreni dlouhodobé nezaméstnanosti
(podil, mira, CSU, MPSV)

Pokles poctu dlouhodobe nezamestnanych
Podil stale vysoky...

Duvody poklesu: realizace projektu ESF, odchod
do duchodu, opatfeni (pomoc v hmotné nouzi,
Zivotni existenCni minimum), zprisneni
podminek pro evidenci

Nyni narust!




Dlouhodoba nezamestnanost

« Ztrata pracovniho mista na obdobi
presahujici urcitou casovou hranici — delsi
jak 12 mésicu (dle metodiky ILO)

* Nebo podle prechodu z podpory v
nezamestnanosti na davky hmotné nouze
(5 — 6 meésicu) — dle MPSV

* Pretrvavajici U — delsi jak 24 mésicu



Priciny dlouhodobé nezameéstnanosti

30-ta léta 20. stol. — velka hospodarska krize
70-ta a 80-ta léta 20. stol. — hospodarska krize

90-ta léta 20. stol. — nastupnické staty byvalého
vychodniho bloku

Soucasnost ?



Marienthal — klasicka studie masové U

30-ta léta 20. stol. — rozsahla ilustrace dusledku
dlouhodobé U:

Pliziva rezignace

Financéni upadek

Zmeény osobnosti

Rodinné konflikty

Omezeni socidlnich kontaktt



70. léeta — fenomén nové U

« Prestava platit kauzalita mezi vyvojem U a
hospodarskym cyklem

« U pretrvava i v dobach ekonomicke expanze
= rust na vydajové strané rozpoctu

* Prvni ropny sok — embargo na vyvoz ropy kartelem
OPEC

* Druhy ropny sok — iranska revoluce + valka s Irakem



90. léta — ,nezamestnanost jako novy
Zivotni styl”

* Preference zivota nezaméstnanych na socialnich
davkach pred vstupem na trh prace a zivotem z vlastni

prace

« Vysoky narust dlouhodobé a pretrvavajici
nezamestnanosti



Masova U

» Zasahuje vice nez 10 — 20% ekonomicky
aktivniho obyvatelstva



Deprivace ze ztraty zamestnani

« Cile, Status, Socialni kontakty, Strukturu naseho zivota, Casu

* Vzdeélani — priprava na zamestnani, Volny Cas — regenerace pro
dalSi praci v zameéstnani

Freud (1963)

s-prace je pouto, ktere nas vaze k realite. Jestlize nemame povinnost
rano vstat a jit do prace, pak se ocitame v nebezpeci, ze nas
ovladnou fantazie a emoce”.

Robertson (1987)
, | kKdyZ bezprostfednim efektem nezameéstnanosti je pokles pfijmu, je

L d

pro nezamestnaného nejbolestivejsi ztrata vlastni ceny v oCich
okoli“. (socialni smrt)



Naklady nezamestnanosti —
individualni
« Zivotni Uroven
» Absolutni deprivace (existencni ohrozeni)

a relativni deprivace (psychické stradani
zpusobené vyloucenim z konzumu)

Pani Eliska [38 let, vyucena Kaderniee, ZPS - omezend
prace ve stoje): Mdam fl detlh Jsem rozvedend, a tak se
maim co ohdnét, abychom fo vdsechno finanéné zolddli
Terezee [sem minuly tyden koupila nove kalhoty a ted je
na fode Anicka. Na obledeni deti dbdam, aby si ve sSkole
nefrekll, Ze jsme nejake socky a nosime vecl jen ze sekdde.
To se radefl uskromrime v fidle.”




Strategie reseni nezamestnanosti

 Od welfare k workfare

,1en, kdo pracuje, se musi mit lepe nez ten,
kdo nepracuje”

,Ten, kdo se snazi, se musi mit
lépe nez ten, kdo je pasivni®
,Rychleji vyresit

Zivotni situaci se vyplati®.




Dekuji Vam za pozornost



Ukol na seminar (14.10.)

Vasim ukolem je pripravit navrh reformy politiky zaméstnanosti CR
S cilem zvysit flexibilitu pracovniho trhu a soucasné zlepSit (nebo
alespori nezhorsit) udroven zabezpeleni zamestnancu a zadatelu
0 praci (tzv. princip flexicurity).

Vymezte, v Cem je z tohoto hlediska soucasny system nevyhovujici.
Doporucte, politikou které zeme ¢i zemi bychom se mohli nejspise
inspirovat. Jaké problemy c¢eskeho pracovniho trhu by zavedeni
tohoto konceptu mohlo pomoci vyreSit a naopak, jaka rizika jsou
s implementaci flexicurity spojena? Posudte, do jakeé miry by bylo
vhodné prislusny koncept v soucasné dobe do ceskych podminek
implementovat. Zhodnotte dopady takoveé reformy na verejné

rozpocty.



