Aktivni politika zamestnanosti



Porovnani vydaju na statni politiku zameéstnanosti (SPZ) v letech 2011 a 2012

tabh.c.21
2011 2012
Podil Podil rozdil Index
vtis. KE |naHDP| vtis.Ké |naHDP |2012-2011 1 12/11
vV %*) v % *)
Vydaje na SPZ ze SR 17 836 581 0,47 | 15274 848 040]| -2 561733 85,6
V tom:
Pasivni politika zaméstnanosti (PPZ) | 10 349 149 0,27 8759749 0,23 -1 589 401 84,6
Podil PPZ na SPZ v % 58,0 X 57.3 X X
Aktivni politika zaméstnanosti (APZ) | 3815885 0,10 2595049 0,07 -1 220 836 68,0
Podil APZ na SPZ v % 21,4 X 17,0 X X
z toho financovani projektu ESF 2156 744 0,06 1502839 0,041 -653885 69,7
Podil APZ-ESF na SPZ v % 12,1 X 9,8 X X
Podpora zamestnavani OZP - 3282404 009| 3468251 o009| 185847 1057
prispevek dle §78 ZoZ
Podil podpory zaméstnavani OZP v % 18,4 X 22,7 X X
Insolvence 389 142 0,01 451799 0,01 62 658 116,1
Podil insolvence na SPZ v % 2,2 X 3,0 X

*) Udaje 0 HDP - zdroj CSU




Cile aktivni politiky
zamestnanosti

Prosazovani rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na
pracovnim trhu, zejmena snizovanim nakladu na hledani
zamestnani

Prerozdeleni nezamestnanosti ve prospech nejvice
ohrozenych skupin

Umozneni prvniho kontaktu Ci udrzeni kontaktu s
pracovnim trhem pri jeho delSim preruseni a ochrana
lidského kapitalu a kvalifikace nezaméstnanych

Prevence socialni exkluze a prevence zhorsovani
celkové kvality zivota nezamestnanych



Hlavni smery politik zaméstnanosti Clenskych
statt (2008/618/ES) — revidovana Lisabonska
strategie ,,Strategie pro rust a zaméstnanost*

,Prilakani vetsiho mnozstvi lidi do zamestnani a udrzeni
techto lidi v zameéstnani, zvyseni nabidky prace a
modernizace systéemu socialni ochrany

Zvyseni prizpusobivosti pracovniku a podniku

Zvyseni investic do lidského kapitalu prostrednictvim
lepSiho vzdelani a zlepsovani dovednosti”



Typy programu APZ podle jejich
cilu

* Programy orientované trhem (na stranu
poptavky) — pfizpusobovani pracovni sily,
na nedostatek kvalifikace

* Programy orientované klienty (na stranu
nabidky) — individualni predpoklady a
potreby nezamestnanych




Nastroje APZ

rekvalifikace

verejne prospesné prace
spoleCensky ucelna pracovni mista
Preklenovaci prispevek

prispevek na zapracovani

prispevek pri prechodu na novy podnikatelsky
program

investicni pobidky
Nelze poskytovat organizacnim slozkam statu
a statnim prispevkovym organizacim



Cerpani na nastroje APZ v jednotlivych krajich v roce 2012

APZ v krajich

Z toho

N - A Iﬁiii:t Pracovni | .. . . Programy p i Cilené CIOES | nde n'oiptii\:-!-:r

v tis, K& Celkem VPP _ SUPM Ghmnrma | ’, habili- Prispévek ?‘elc!en. hﬂlnrbf VPP - ESF | SUPM - ESF | Rekvalifikace . DP.L;I_iﬂ P, neslbemfkck o

(bez ESF) | (oez ESF) | prac.mista ;“wz::::; mm na zaprac. | pfispévek | novichPH| 0PLZ | 0PLZZ oprzz | PO |Vesbiveitesetfvand-nakup| F0TC

{bez ESF) ' VS pro rust!) shieb (Leonardo)
Praha 43497 75 2182 14538 3674 0 0 e 0 2735 398 0 | 1378 364 72 0
Stfedodesky 174388 | 36476 | 18553 3683 752 0 0 0 0 30722 4770 M| MeEs 266230 18 0
Jihocesky 104929 | 1012 5050 § 668 & 461 0 0 221 0 25677 § 360 §122 | 16709 203807 0 0
Pizeficky 93139 | 12446 | 14105 10461 4633 | 1147 0 76 0 18 246 4350 125% B 659 16 754,2 2 0
"Ha'mars.-:j' s | 3451 15716 5275 3428 0 150 0 16 382 162 | 2T 5929 1 7 0
Ustecky M54 | 74562 | 28055 1327 7 318 0 0 0 0| 4rse £ 184 2427 | 139082 17 963,6 4050 0
||L berecky 145068 | 2081 | 15574 4735 4064 0 0 0 0 32 250 433 3| #1182 212407 298 572
||K-éméhradec-cfr 12280 | 16407 5 194 2 267 3254 198 12 11 0 22618 3706 2784 | 32313 223185 187 0
||P-.=.'-:Iund»;ir 10998 | 23825 7105 4 606 1878 2 0 50 0 23463 3314 1210 | 16133 24 115,71 7 0
kraj Vysodina 10106 | 28674 | 1612 3863 5373 0 0 35 0 18105 847 490 | 342 121237 3 0
Jihomoraveky 29424 | 11542 | 47566 14 430 5175 0 0 562 N R 5722 196 | 79738 415488 23 0
Dlomoucky 03316 | 16171 | 43200 5513 B411 0 Pl 0 0| #1me £ 064 1860 | 57584 16 834,2 554 0
Tlinsky ey | ssm | 1T 8 608 1361 0 107 0 3273 7927 10615 | 2236 24 964,7 0 0
Moravskoslezsky %7152 | s4m4 | 3719 14727 21110 207 0 ETd 0 59 500 3110 15310 | 4798 317855 118 0
"H.mje celkem 2182869 | 273001 | 309019 | 11eest | o1e | 2288 | 49 1608 0 | 415416 57 345 s4453 | 566160 | 2868003 5 380 572

1

! wiené finanénich prostiedkd na édsteénou (hradu nakladd na provez CHPM

“ R UF CR vySerpale na Investitni pobidky celkem 263 009 tis. KE
* &R 0P R vytempalo na ESF OF LZZ SIP 0,3 tis. K&

&R 0P vyterpalo na nakup shfeb 4 810 tis. K3

Pomnamka: Rozdil mez Serpanim za Kraje celtem 3 depénim na AFZ UP CR celkem pledstsvuie derpani GR UP CR

Zdroj: Analyza 2011, MPSV online




Cerpani na nastroje APZ v jednotlivych krajich v roce 2012

APZ v krajich

z toho
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Rekvalifikace

Rekvalifikaci se rozumi ziskani noveé kvalifikace a zvySeni, rozsireni
nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace, vCetné jejiho udrzovani
nebo obnovovani. (§ 108)

Dohoda mezi uchazedem a UP

Akreditace MSMT

Specificka rekvalifikace (pouzivany nejCastéji — zaméreni na
konkrétni vykon pracovniho mista

Nespecificka rekvalifikace — obecné napomahaji k vyssi
zamestnatelnosti uchazece

Doplnkové — rozSiruji znalosti pro vykon urciteho mista
Rekvalifikace — staze — praktické zkusenosti absolventim

Zameéstnaneckeé rekvalifikace — pfi zavadéni novych postupd,
technologii a noveé organizace prace



Rekvalifikace

« za ucCastnika rekvalifikace hradi urad prace naklady
rekvalifikace a muze mu poskytnout prispévek na
uhradu prokazanych nutnych nakladu spojenych s
rekvalifikaci

 rekvalifikaci zajiStuje urad prace prislusny podle mista
bydlistée uchazeCe o zaméstnani nebo zajemce o
zamestnani

« zameéstnavateli, ktery provadi rekvalifikaci svych
zameéstnancu, nebo rekvalifikacnimu zafizeni, které pro
zameéstnavatele tuto Cinnost zajistuje, mohou byt plné
nebo castecné hrazeny naklady rekvalifikace
zaméstnancu a naklady s ni spojené.



Rekvalifikace v roce 2012

Zarazeno 25 199 osob ( 0 26 890 méné nez v roce 2011)

,zvolena rekvalifikace” : rekvalifikovalo se 6 568 uchazedu o
zameéstnani

Vynalozeno — vy€erpano 146 377 tis.KC , tj. 6% vSech prostfedku
UP vynalozenych na APZ ze SR

Nejvice prostfedku ze SR vynaloZeno v krjich: Moravskoslezsky
kraj (24,9%), Zlinsky kraj (16,6%)



Vydaje UP na rekvalifikaci a poradenstvi (v tis. K&)
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Verejne prospesneé prace
VEREJNE PROSPESNE PRACE § 112 ZoZ

* jsou Casove omezeneé
pracovni prilezitosti spocCivajici zejména v udrzbe verejnych
prostranstvi, uklidu a udrzbe verejnych budov a komunikaci nebo
jinych obdobnych Cinnostech ve prospéech obci nebo ve prospech
statnich nebo jinych obecné prospesnych instituci, které vytvari
zameéstnavatel nejdéle na 12 po sobé jdoucich kalendarnich

meésicl, a to i opakované, k pracovnimu umisténi uchazec¢lu o
zamestnani

« prispévek Ize poskytnout az do vysSe skutecné vyplacenych
mzdovych nakladi na zaméstnance umisténého na tyto prace,
véetné pojistného na socialni zabezpeceni a statni politiku
zameéstnanosti a pojistného na vseobecné zdravotni pojisténi,

které zaméstnavatel za sebe odved| z vymérovaciho zakladu tohoto
zameéstnance.




VPP v roce 2012

e 12 758 mist (7 592 z ESF), umisteno 12
883 uchazecu

« 688 417 tis. KC (415 416 tis. KC z ESF), {j.
28,1 % vSech prostredku na APZ

« Ustecky (17,7 % prostfedki UP),
Moravskoslezsky kraj (9,9%)



Vydaje UP na VPP (v tis K&)
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SpolecCensky ucelna pracovni
mista

SPOLECENSKY UCELNA PRACOVNI MISTA § 113
ZoZ

e |sou pracovni mista, ktera zamestnavatel zrizuje nebo
vyhrazuje na zaklade dohody s uradem prace
a obsazuje je uchazecCi o zamestnani, kterym
nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zpusobem;
spoleCensky ucelnym pracovnim mistem je i pracovni
misto, které zridil po
dohodé s uradem prace uchazeC o zaméstnani za
ucelem vykonu samostatné vydelecné Cinnosti

 ma-li byt zrizeno vice nez 5 pracovnich mist, je urad

prace povinen vyzadat si vypracovani odborného
posudku




SpolecCensky ucelna pracovni
mista

* Prispévek na vyhrazeni jednoho spoleCensky
ucelného pracovniho mista

* muze byt poskytovan az do vyse vyplacenych mzdovych
nakladu na zaméstnance pfijatého na vyhrazené
pracovni misto, vCetné pojistneho na socialni
zabezpeceni a statni politiku zameéstnanosti a pojistného
na verejneé zdravotni pojisténi, které zamestnavatel za
sebe odvedl| z vymérovaciho zakladu tohoto
zamestnance

« prispévek muze byt poskytovan nejdéle po dobu 6
meésicu , po dobu 12 mésicu, jestlize ZP a starsi 50 let




SpolecCensky ucelna pracovni
mista




SUPM v roce 2012

* Prispevek na 11 457 pracovnich mist (3
588 z ESF)

» 366 364 tis. KC (57 34:5 tis. KE z ESF) —
14,9 % z prostfedku UP na APZ

* Moravskoslezsky (18,2%), Olomoucky
(14,8%), Jihomoravsky (14,5%)



Vydaje UP na vytvofeni SUPM podle krajli
(v tis. KC)
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Verejna sluzba

 Aktivizace dlouhodobé nezamestnanych

 Listopad 2012: 47 366 uchazecCu o
zamestnani

* Nalez ustavniho soudu ze dne
27.11.2012: nahrazeno jinymi
aktivizacnimi nastroji: Cerpani prispevku
na uhradu mzdovych nakladu v ramci
nastroju VPP a SUPM



Zamestnavani osob se zdravotnim
postizenim

* (invalidni, zdravotne znevyhodnene)

* Evidence — krajska pobocka

Nastroje:

* Pracovni rehabilitace

* Chranéné pracovni misto a chranéena
pracovni dilna




Pracovni rehabilitace

* Pracovni rehabilitace je souvisla Cinnost zamérena na
ziskani a udrzeni vhodného zamestnani osoby se
zdravotnim postizenim, kterou na zaklade jeji zadosti
zabezpecCuji krajske pobocky Ufadu prace a hradi
naklady s ni spojeneé.

* Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou
cinnost zamérenou na volbu povolani, volbu zamestnani
nebo jiné vydelecné Cinnosti, teoretickou a praktickou
pripravu pro zamestnani nebo jinou vydelecnou Cinnost..

 |Individualni plan rehabilitace

Priprava zahrnuje:

* Pripravu na budouci povolani

« Pripravu k praci (podpora pri rekvalifikaci)
« Specializované rekvalifikaCni kurzy



Chranene pracovni misto

 Chranéné pracovni misto je pracovni misto vytvorené
zamestnavatelem pro osobu se zdravotnim postizenim
na zaklade pisemné dohody s Uradem prace.

e Chranéné pracovni misto musi byt provozovano po dobu
nejmene 2 let ode dne sjednaneho v dohode.

Na vytvoFeni chran&ného pracovniho mista poskytuje Ufad
prace zamestnavateli prispevek :

* Prispévek na vytvoreni CHPM pro osobu se ZP muze
cinit max. 8* a pro osobu s TZP max 12* praimérné mzdy
v NH za prvni az treti Ctvrtleti predchoziho kalendarniho
roku.

« 10 a vice mist, muze pfispévek na vytvoreni jednoho
chranéneého pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postizenim ¢init maximalné 10* a pro osobu s TZP makx.
14* uvedené prumérné mzdy



Chranéna pracovni dilna

60 % zaméstnancu ZP

Nejmene po dobu 2 let.

UP poskytuje pfispévek na vytvofeni
Prispevek:

Max. 8* prumérné mzdy...... na kazdé
pracovni misto v dilng, 12* pro TZP
10 a vice mist 10*a u TZP 14~



Prispevek na podporu zamestnani
0sob se zdravotnim postizenim

« Zamestnavateli s vice nez 50 % OZP

* Prispevek — mesicne ve vysi skutecne
vynalozenych mzdovych nakladu na
zameéstnance vcetné SZ a prispevek na

SPZ a nakladu zaméstnavatele (nejvyse
8.500 KC), Ctvrtletne, zpéetne



Prava a povinnosti zameéstnavatelu

Zaméstnavatelé jsou opravnéni pozadovat od krajskych pobo&ek Ufadu prace

a) informace a poradenstvi v otazkach spojenych se zaméstnavanim osob se
zdravotnim postizenim,

b) soucinnost pfi vyhrazovani pracovnich mist zvlasté vhodnych pro osoby se
zdravotnim postizenim,

c) spolupraci pfi vytvareni vhodnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim
postizenim,

d) spolupraci pfi feSeni individualniho pfizpusobovani pracovnich mist a
pracovnich podminek pro OZP

Zameéstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim pomeru jsou povinni:

« zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu
téchto osob na celkovém poctu zaméstnancu zaméstnavatele - 4 %.

Povinnost uvedenou v odstavci 1 zaméstnavatelé plni
a) zaméstnavanim v pracovnim pomeru,

b) odebiranim vyrobku nebo sluzeb od zameéstnavatelu zaméstnavajicich vice
nez 50 % zamestnancu, ktefi jsou osobami se ZP

c) odvodem do statniho rozpoctu,
VySe odvodu: 2,5* praimérné mzdy NH (1a3...) za kazdého zaméstnance se ZP



CHPM v roce 2012

* 644 pracovnich mist (od pocCatku roku
umisteno 817 osob se zdravotnim
pojistenim)

* 118 857 mil KC, tj. 4,8 % z celkovych
prostfedku (na zfizeni a provoz CHPM)

« CHPM v chranene pracovni dilne
vytvorena do konce roku 2011 je od
1.1.2012 povazovana za CHPM




Pracovni rehabilitace

Uskute¢novana na zakladé
IPPrehabilitace

NejCaste|i zabezpecCovanou formou
pracovni rehabilitace: priprava k praci

2 286 tis. KC

Dale vymezeno 30 466 CHPM: od
1.7.2012 nova pravni uprava: snaha o
vyloucCeni z této podpory tzv. fiktivni
zamestnavatele




\lydaje UP na podporu osob se ZP
(v tis. KC)
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Prispevek na zapracovani

PRISPEVEK NA ZAPRACOVANI § 116 ZoZ

« prispévek muze ufad prace poskytnout zameéstnavateli
na zaklade s nim uzavrené dohody, pokud
zameéstnavatel prijima do pracovniho pomeéru
uchazece o zameéstnani, kterému urad prace vénuje
zvysenou peci (§ 33).

» pfispévek lze poskytovat maximalné po dobu 3 mésicu

* meésicni prispevek na jednoho zaméstnance
povéireného zapracovanim muze ¢init nejvyse
polovinu minimalni mzdy




Prispevek pri prechodu na novy
podnikatelsky program

PRISPEVEK PRI PRECHODU NA NOVY PODNIKATELSKY
PROGRAM § 117 ZoZ

» pFispévek muze urfad prace poskytnout zaméstnavateli na zakladé s
nim uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel prechazi na novy
podnikatelsky program a z tohoto divodu nemuize zabezpedit
pro své zameéstnance praci v rozsahu stanovené tydenni
pracovni doby

« prispévek lze poskytovat na ¢aste€nou uhradu nahrady mzdy,
ktera zameéstnancum prislusi podle pracovnépravnich predpist

« pfispévek lze poskytovat maximalné po dobu 6 mésicu
 mésicni prispévek na jednoho zaméstnance muze Cinit nejvyse
polovinu minimalni mzdy




Investicni pobidky

V gesci MPSV
a) Investi¢ni pobidky do zpracovatelského prumyslu

b) Ramcovy program pro podporu technologickych center a
strategickych sluzeb

c) Program pro podporu tvorby novych pracovnich mist v
regionech nejvice postizenych nezamestnanosti

« Vytvareni novych pracovnich mist, hmotna podpora
rekvalifikace nebo &koleni zaméstnanca.

« Prumérna mira registrované u musi byt vyS$Si nez prumeér
CR.

« Hmotna podpora pfi rekvalifikaci - spolutucast podniku dle
velikosti ,

« 509 mil K& 2010 (UP 27,7 mil K&), podporeno 36 investoru

- Ustecky, Jihomoravsky, Olomoucky kraj



Cilené programy (v tis. KC)
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Faktory ovlivnujici dosazeni cilu
APZ

* DostateCny rozsah aktivnich opatreni
* Vhodna struktura aktivnich opatreni
* Vhodna cilenost aktivnich opatreni



Uginky APZ

« Dopady na nezamestnanost (primeé a neprimeé)

« Uginky snizujici efekt programtl na
zamestnanost (mrtva vaha, substituce,
vytlaCeni)

« Dalsi pozitivni ucCinky (prijem nezamestnanych,
struktura Casu nezamestnanych, vliv na lidsky
kapital)

Negativni ucCinky: efekt uzavreni, ,creaming efekt".
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