Zajmove skupiny, lobbing



Motto:

 Politik musi zkoumat preference svého voliCstva
s ohledem na jejich postoj ke zdaneni a
programum vefrejnych vydaju. Pokud si preje byt
zvolen, musi byt vnimavy k tomu, co jeho voliCi
povazuji za ,tolerovatelné danove bremeno” a
ofitom se snazit uspokojit nejruznéjsi typy
poptavky po statcich a sluzbach verejneho
sektoru.

 P.J.Lucey



Zajmove skupiny

* jakakoliv skupina, vyvijejici aktivitu a
formulujici pozadavky na vladni organy na
jakekoliv urovni verejné spravy s cilem
uspokojit sve zajmy.

* Vstupovani zajmovych skupin do
rozhodovaciho mechanismu je zdrojem
informaci o tom, jak jsou ve spolecCnosti
rozvrstveny individualni a kolektivni
nazory, postoje a hodnoty.



Vztahy mezi zajmovymi skupinami
a politickymi institucemi
1. dominance zajmovych skupin (zajmove skupiny
presvéddi i manipuluji tvlirce politiky); USA,
pluralisticky model

2. kooperace mezi zajmovymi skupinami a tvurci
politiky; korporativisticky model

3. autoritativhi dominance (vlada presvedci
Zajmove skupiny).



Typologie zajmovych skupin

Princip ¢lenéni Druhy skupin

Skupiny soukromé (sectional groups)

Druh z4jmu
Skupiny vefejné (promotional groups)

Heywood
Skupiny vnitini (internal groups)

Postaveni zajmovych skupin vici vladeé

Vngjsi skupiny (outsider groups)

Organizované

Mira organizovanosti
Neorganizované (latentni)

Profesni
Poslani skupiny Obcanské
Ideologické
Kaderabkova&Sp
. v, Pluralisticky model
évacek&Zak i
Vztah k politickému systému Model politické site

Korporativni model

Vstiicné (spolupracujici)

Zpusob komunikace s vladou Neutralni

Militantni




Zajmove skupiny a jejich sila
natlaku

Natlakové skupiny muzeme vzhledem k jejich zplsobu prezentace
vlastnich zajmu rozdélit na:

1. Natlakové skupiny, v kterych jednotlivec (predstavitel) prezentuje
zajmy a na natlakove skupiny v kterych se uplatnuje skupinove
prezentovani zajmu

PIné vnitrne organizovane natlakove skupiny a Castecne
organizované natlakoveé skupiny

Zajmové skupiny, které prezentuji své zajmy formalnimi cestami a
skupiny, které vyuzivaji téch neformalnich

Zajmove skupiny zalozené na stalych spolecenskych strukturach a
doCasné zajmové uskupeni (tzv. neorganizovaneé skupiny)

5. Zajmove skupiny, které si ustanovuji formalni instituce a zajmove
skupiny neustanovujici tyto instituce

A



Sila natlaku je funkci

Pocetnosti — poCet Fadovych a vyznamnych ¢lenu
Majetnosti — méfeno majetkem materialné finanénim i nematerialnim

Zastoupeni v rozhodovacich organech - projevujici se obsazenim
svych lidi do formalnich organa, které pfijimaji rozhodnuti

Vnitrni sounalezitosti — Cili stupném spojeni se okolo vyznamné
hodnoty, ideje atd.

S;[upné odhodlani konat tak, aby bylo dosazeno pozadovaného
efektu

Stupné prestize v mistnim, regionalnim, statnim a mezinarodnim
prostredi — prislusejicim k systému rozhodovani

Oblasti vlivu jinych zajmovych skupin v dané oblasti a to skupin
podobného puvodu, sousedskych a pfibuznych



Lobbing

,lobby” (latinsky ,lobbium®, ,lobbia” — galerie,
pasaz) a znamena halu, chodbu, predpokoj,

v obecnéem pojeti pak kuloar. Bylo to jediné
misto v sidlech organu vilad ci jinych
rozhodovacich organu, v kterych mohly prebyvat
a pracovat i osoby z vnegjsku. Z etymologickeho
pohledu ,lobby” oznacuje tedy ,kuloar viady”,
Jako mistnost otevrenou verejnosti prahnouci po
Kkontaktu s predstaviteli zakonodarnych organu.




Definice

» kontaktovani se a presvedcovani
zakonodarcu i statnich uredniku s cilem
vClenit svuj zameér do pravnich a
administrativnich rozhodnuti® P. Kotler

* Marketing idei (J.Symands)



Konani:

védomeé a cilené

iniciované vymezenou skupinou zajmu s ocekavanim pro
ni prospesného vysledku rozhodnuti

orientovane se na osoby a instituce, ktere jsou
opravneny cCinit rozhodnuti

realizovane pres specialni osoby — specializovane
Instituce

které ma presvedcovaci charakter

zalozeno na podavani informaci, tyto informace je
mozno vypozorovat i v urCitych kategoriich komunikace

legalni a etické
musi byt realizovano skrz jednotlivce nebo skupinu
které je jednou ze soucasti prezentace



Druhy lobbingu

* Vzhledem na pouzity styl a prostredky
rozeznavame lobbing ,divoky” zvany take
amatersky, lobbing ,,ad hoc™ a lobbing
profesionalni[1].

[1] por. K. Jasiecki, M. Moleda-Zdziech, U.
Kurczewska, op.cit.., ss. 98-99
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Zasady lobbingu

. soustredéni se na problém — v lobbingové kampani se

nikdy nesmi pouzit techniky a nastroje namirené proti
konkrétni osobé

stahnuti lobbyisty do stinu - Prioritami lobbyisty by
mély byt jediné cile klienta, nejdulezitéjSi jsou problémy
nebo argumenty, nikdy vsak ne neci osoba

neustalé vytvareni sité, koalice - i kdyZ je kamparn
vedena skupinou profesionall nebo jsou Cinnosti
organizovany pod taktovkou jediné vysoce kompetentni
osoby, nejjistéjsi metoda je stalé hledani novych
spojencu

co nejdrive se dostat do rozhodovaci hry

perfektni znalost kazdého detailu protivnika



Metody ovlivhovani na ,nejnizsi
urovni® (grassroots lobbing)

Masova distribuce dokumentu, stanovisek...

Shromazdovani podpisu pod petice

Inspirace v Clancich tisku

Inspirovani se nebo samotna ucast v radiu a v Tv poradech
Navstévy u adresatl kampané (rozhodovateld, lidri mysSlenek...)

Sifeni stanovisek oficialit a ,vaZenych osob“ (politik,
profesionalnich autorit...)

Telefony od pratel k adresatim kampané probirajici ,nasi véc”
Distribuce informaci s pomoci internetu, faxu

Telefonaty k pfedstavitelim zajmovych skupin (organizace,
sdruzeni, koalice)

Organizovani pochodu, manifestaci, demonstraci
Bojkoty (produktu, sluzeb firem)



