2 ODMENOVANI — MZDY A PLATY, PRACOVNI DOBA
A DOBA ODPOCINKU

V této kapitole si nejprve rozliSime situace v odménovani mzdou a platem, dale uvedeme

informace o zékladnich aspektech tpravy pracovni doby, utfidime si nejriznéjsi situace, které
je potieba z tohoto pohledu v pribéhu trvani pracovnépravniho vztahu fesit.

2.1 Kde hledat dalSi informace?

Zékon €. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdéjSich predpist (predevsim § 78 az 123)

Kolektiv autorii: Abeceda mzdové ucetni 2013. 23. vyd., Olomouc, Nakladatelstvi ANAG,
2013 (hlavné kapitola 2.5 a 2.9).

Zde si doplitte nejméné tfi dalsi vhodné zdroje dle vlastniho vybéru:

2.2 Prostor pro zpracovani ukolt a odpovédi na otazky

Ve svych fiktivnich firmach zaloZenych v prvnim tydnu vyuky stanovte pro
zaméstnance mzdy, popf. sestavte mzdové tarify. Vyuzijte pii tom nize uvedeny odkaz
nebo soubor oznafeny k ,,Katalog praci® ve studijnich materidlech a vybrané c¢asti
zakoniku prace aktualizované natizenim vlady z 16. 7. 2013.

http://www.mpsv.cz/files/clanky/8980/Katalog_praci UZ 1 _10_2010.pdf



http://www.mpsv.cz/files/clanky/8980/Katalog_praci_UZ_1_10_2010.pdf

Kterym zaméstnanciim mtiZzete nafidit vyuzivani tzv. konta pracovni doby?

Zkuste kratky ,,brainstorming* a zapiSte si nejriiznéjsi priklady situaci, ve kterych Vasi
zaméstnanci budou muset pracovat piescas?

2. 3 DalSi ukoly a kontrolni otazky

Jak jsou nastaveny limity pfes¢asové prace v zakoné€ 262/2006 Sb.?
a) 10 hodin tydné a 150 hodin ro¢né,

b) 8 hodin tydné a 150 hodin ro¢né,

¢) 8 hodin tydné a 160 hodin ro¢né.

d) Zadna z odpovédi neni spravna.

Minimélni mzda k 1. 9. 2013 byla:
a) 10000 K¢,

b) 7851 K¢,

C) Jjiz se nepouZziva.

d) Zadna z odpovédi neni spravna.

Penézni plnéni za praci na zaklad¢ dohody o pracovni ¢innosti se v zdkoniku prace
oznacuje jako:

a) Plat,

b) odmeéna,

c) ukolova mzda.

d) Zadna z odpovédi neni spravna.



2.4 VYBRANE CASTI ZAKONIKU PRACE a dalsich
predpisu

Stupnice platovych tarift podle platowych tfid a platovych stupnd 2013

platowy | podetlet Platova tiida

stupef praxe 1 3 3 1 z a 7 2
1 dal raku 5 550 7110 FT10 3330 9060 G830 10 &E0 11 570
2 do 2 let G790 7370 2 000 2670 9 400 10200 11 0&0 12000
3 do 4 let 7050 7 850 3 300 9000 9770 10 580 11 450 12 460
4 do 6 let 7320 7940 Gezl 9340 10140 K 11 920 12930
5 do 9 let 5240 3950 O R90 10 520 2 370 13420
[ do 12 let 7800 2550 o 2a0 10070 10820 12940 13930
7 do 15 let 2190 3890 10450 11 240 12330 14 450
8 dio 19 let & 500 9230 10 240 11 770 13830 15 000
] do 23 let 5820 9580 10 380 11 260 12 220 13230 14 350 15 570
10 do 27 let 9150 9940 107580 11 &80 12 680 13730 14 910 1 160
11 do 32 let 9510 10 320 11 380 12120 13 160 14 250 15 430 15 770
12 nad 32 let 9870 10720 11 20 12580 13 6E0 14 780 16 070 17 400

platowy | podetlet Flatova trida

stupen praxe -

9 10 11 12 13 14 15 1&

1 do 1 raku 12 550 13620 14 7E0 14 020 17 370 18 850 20470
2 do 2 et 13030 14 130 15 340 15 &30 13 030 19 570 21 210
3 dod let 13520 14 570 15920 17 260 15720 20300 22050
4 do 6 let 14 040 15 230 15520 17 910 19 420 2L 070 22330
5 do 9 let 14 570 15 210 17 140 13 580 20160 21 860 23740
5] do 12 let 15120 16 410 17 300 19 290 20920 22890 24 540
7 do 15 let 15 620 17 030 15470 20010 21710 23550 25570
3 do 19 et 16 280 17 &70 19 150 20770 22530 24 430 26 530 28 760
9 do 23 et 16 900 13 350 19820 21550 23380 25 360 27 540 29340
10 do 27 let 17 540 19 040 20 540 22 370 24 260 25 310 28570 30970
11 do 32 let 13 200 19 a0 21420 23220 25170 27 330 29 550 32140
2 nad 32 lat 13 390 20510 22230 24 100 26 120 28 340 30770 33 350

PRACOVNI DOBA A DOBA ODPOCINKU

HLAVA I
OBECNA USTANOVENI O PRACOVNI DOBE A DELKA PRACOVNI DOBY

§ 78
(1) Pro G¢ely Upravy pracovni doby a doby odpocinku je

a) pracovni dobou doba, v niZ Jje zamé&stnanec povinen vykondvat pro =zaméstnavatele préaci, a
doba, v niZ je zaméstnanec na pracovidti pripraven k vykonu prace podle pokynl zaméstnavatele,

b) dobou odpoc¢inku doba, kterd neni pracovni dobou,

c) sménou Cast tydenni pracovni doby bez prace prescas, kterou je zaméstnanec povinen na
zédkladé predem stanoveného rozvrhu pracovnich smén odpracovat,

d) dvousménnym pracovnim rezimem rezim prédce, v némz se zamé€stnanci vzadjemné pravidelné
st¥idaji ve 2 sménach v rémci 24 hodin po sobé jdoucich,



e) trisménnym pracovnim rezZimem rezim prace, v némZz se zaméstnanci vzadjemné pravidelné
st¥idaji ve 3 sménach v ramci 24 hodin po sobé jdoucich,

f) nepretrZzitym pracovnim reZimem reZim prace, v némZ se =zaméstnanci vzadjemné pravidelné
st¥idaji ve sméndch v nepfetrzitém provozu zaméstnavatele v ramci 24 hodin po sobé jdoucich,

g) nepretrzitym provozem provoz, ktery vyZaduje vykon prace 24 hodin denné po 7 dnt v tydnu,

h) pracovni pohotovosti doba, v niZ je zaméstnanec pripraven k pripadnému vykonu préace podle
pracovni smlouvy, kterd musi byt v pripadé naléhavé potfeby vykondna nad ramec jeho rozvrhu
pracovnich smé&n. Pracovni pohotovost miZe byt jen na jiném misté dohodnutém se zaméstnancem,
odlisném od pracovist zaméstnavatele,

1) praci presCas prace konand zaméstnancem na prikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem nad
stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z predem stanoveného rozvrzeni pracovni doby a
konand mimo ramec rozvrhu pracovnich smén. U zamé&stnanci s krat3i pracovni dobou je praci
pfescas prace presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu; témto zaméstnanclim neni mozné
praci presCas naridit. Praci prescas neni, napracovavad-li zamé&stnanec praci konanou nad
stanovenou tydenni pracovni dobu pracovni volno, které mu zaméstnavatel poskytl na Jjeho
zadost,

J) tydnem kazdé obdobi na sebe navazujicich 7 dnt,

k) no¢ni praci préace konanad v noc¢ni dobé&; noc¢ni doba je doba mezi 22. a 6. hodinou,

1) zaméstnancem pracujicim v noci zaméstnanec, ktery béhem noé¢ni doby pravidelné odpracuje
nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby v ramci 24 hodin po sobé jdoucich.

(2) Ustanoveni odstavce 1 pism. d) az f) plati i v ptripadé, kdy p¥i pravidelném
st¥idani zamé&stnancu ve sménach dojde k soubé&Znému vykonu prace zaméstnancu navazujicich smén,
avSak jen po dobu nejvysSe 1 hodiny.

s 79
Stanovena tydenni pracovni doba
(1) Délka stanovené tydenni pracovni doby nesmi prekroc¢it 40 hodin tydné.

(2) Délka stanovené tydenni pracovni doby nesmi prekrocit u zamé&stnancl

a) pracujicich v podzemi p#¥i té&zb& uhli, rud a nerudnych surovin, v dulni vystavbé a na
banskych pracovidtich geologického prizkumu 37,5 hodiny tydné&,

b) s trisménnym a nepfetrzitym pracovnim reZimem 37,5 hodiny tydnég,

c) s dvousménnym pracovnim reZimem 38,75 hodiny tydné,

d) mladSich 18 let 30 hodin tydné s tim, Ze délka smény v jednotlivych dnech nesmi pfesdhnout
6 hodin. Délka stanovené tydenni pracovni doby ve vice pracovnépravnich vztazich podle § 3
véty druhé zaméstnance mlad$Siho neZ 18 let nesmi ve svém souhrnu pfesdhnout 30 hodin tydné.

(3) Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby bez sniZeni mzdy pod rozsah stanoveny v
odstavcich 1 a 2 mtZe obsahovat jen kolektivni smlouva nebo vnit¥ni pfedpis. Zkréceni
stanovené tydenni pracovni doby podle véty prvni nesmi vSak provést zaméstnavatel uvedeny v §
109 odst. 3.

§ 80

Krat$i pracovni doba

Byla-1li sjednéna krats$i pracovni doba, prislu$i zaméstnanci mzda nebo plat, které
odpovidaji této kratsi pracovni dobé.

HLAVA TIT
ROZVRZENI PRACOVNI DOBY
Dil 1
Zakladni ustanoveni
§ 81
(1) Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel a urci zacatek a konec smén.

(2) Pracovni doba se rozvrhuje zpravidla do pétidenniho pracovniho tydne. P¥i rozvrZeni



pracovni doby je zaméstnavatel povinen ptrihlédnout k tomu, aby toto rozvrzeni nebylo v rozporu
s hledisky bezpecéné a zdravi neohroZujici préace.

(3) Zaméstnanec je povinen byt na zac¢dtku smény na svém pracovisti a odchézet z ného az
po skonc¢eni smény.

Dil 2
Rovnomérné a nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby
§ 82

P¥i rovnomérném rozvrZeni pracovni doby na Jednotlivé tydny nesmi délka smény
presdhnout 9 hodin; je-1i mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem dohodnuta Jjind Uprava pracovni
doby, nesmi délka smény presdhnout 12 hodin.

§ 83

(1) Prumérnd tydenni pracovni doba bez prace prescas nesmi p¥i nerovnomérném rozvriZeni
pracovni doby na jednotlivé tydny v rozvrhu smén presdhnout stanovenou tydenni pracovni dobu
za obdobi, které muZe ¢init nejvySe 26 tydnld po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva muzZe
vymezit toto obdobi nejvySe na 52 tydnd po sobé& jdoucich.

(2) P¥i nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby nesmi délka smény presdhnout 12 hodin.
S 84

Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a sezndmit s
nim zamé&stnance nejpozdéji 2 tydny a v pripadé konta pracovni doby 1 tyden ptred zacatkem
obdobi, na néZ je pracovni doba nerovnomérné rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na
jiné dobé sezndmeni.

Dil 3
Pruzné rozvrzeni pracovni doby
§ 85

(1) PruZné rozvrzeni pracovni doby se uplatnuje pfi rovnomérném 1 nerovnomé&rném
rozvrzeni.

(2) Jestlize je uplatnéno pruzné rozvrzeni pracovni doby p¥i rovnomérném rozvrzeni,
musi byt tydenni pracovni doba naplnéna v kazdém tydnu.

(3) JestliZe je uplatnéno pruzné rozvrzeni pracovni doby pf¥i nerovnomérném rozvrzeni,
musi byt primérnd tydenni pracovni doba naplnéna nejdéle ve Ctyfrtydennim vyrovnavacim obdobi.

(4) P¥i pruZném rozvrzeni pracovni doby si zaméstnanec voli sam zacatek, poptripadé i
konec pracovni doby v jednotlivych dnech v ramci c¢asovych uUsek@ stanovenych zaméstnavatelem
(dadle jen "volitelnd pracovni doba"). Mezi dva Useky volitelné pracovni doby Jje vlozen casovy
usek, v némz Jje zaméstnanec povinen byt na pracovisti (dadle jen "zadkladni pracovni doba").

(5) Zacatek a konec zadkladni pracovni doby urc¢i zaméstnavatel. Volitelnou pracovni dobu
ur¢i =zaméstnavatel na zac¢adtek a konec =z&kladni pracovni doby tak, Ze celkovad délka smény
nepresdhne 12 hodin.

(6) Pruzné rozvrzeni pracovni doby se neuplatni zejména p¥i pracovni cesté zaméstnancu,
pri nutnosti zabezpeceni naléhavého pracovniho ukolu ve sméné, jejiz zacadtek a konec Jje pevné
stanoven, nebo Dbrani-1i Jjejimu wuplatnéni provozni davody, a v dobé& dualezitych osobnich
ptekazek v praci, po kterou zaméstnanci p¥islu3i ndhrada mzdy nebo platu podle § 192 nebo
penézité davky podle predpistt o nemocenském pojisténi; v takovych pripadech plati pro
zaméstnance predem stanovené rozvrzeni tydenni pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel
pro tento ucel povinen urcit.

Dil 4
Konto pracovni doby
S 86
(1) Konto pracovni doby Jje jiny zpusob nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby, ktery
mize obsahovat jen kolektivni smlouva, popfipadé vnit#ni pfedpis. K uplatnéni konta pracovni
doby a délce obdobi podle odstavce 3 musi mit zaméstnavatel pfredchozi souhlas jednotlivych

zaméstnancu, jichZ se bude toto rozvrZeni pracovni doby tvkat.

(2) Konto pracovni doby nesmi byt uplatnéno u zamé&stnavateld uvedenych v § 109 odst. 3.



(3) Jestlize je uplatnéno konto pracovni doby, nemtuZe vyrovnavaci obdobi pfesdhnout 26
tydnd po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva vSak miZe vymezit toto obdobi nejvy3e na 52
tydnd po sobé jdoucich.
§ 87

(1) Pri uplatnéni konta pracovni doby je zaméstnavatel povinen vést ucet pracovni doby
zaméstnance a Ucfet mzdy zaméstnance.

(2) Na uctu pracovni doby zaméstnance se vykazuje
a) stanovend tydenni pracovni doba, poptipadé krat$i pracovni doba,
b) rozvrh pracovni doby na jednotlivé pracovni dny vcéetné zacdtku a konce smény a
c) odpracovanad pracovni doba v jednotlivych pracovnich dnech a za tyden.

(3) Zaméstnavatel je povinen vykazovat kaZdy tyden rozdil mezi stanovenou tydenni
pracovni dobou a odpracovanou pracovni dobou.

(4) JestliZe se pt¥i uplatnéni konta pracovni doby pouzZije krat$i obdobi, nez je uvedeno
v § 86 odst. 3, posuzuje se rozdil mezi stanovenou tydenni pracovni dobou, poptripadé kratsi

pracovni dobou a odpracovanou pracovni dobou po ukonceni tohoto krat3iho obdobi.

HLAVA III
PRESTAVKA V PRACI A BEZPECNOSTNI PRESTAVKA

§ 88
(1) Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6 hodinadch nepftetrzité
prace prestdvku v préci na jidlo a oddech v trvéni nejméné 30 minut; mladistvému zaméstnanci
musi byt tato pfestdvka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodindch nepretrzité préce. Jde-1i o préace,
které nemohou byt preruSeny, musi byt zaméstnanci 1 bez pferuSeni provozu nebo prace zajisténa
priméfend doba na oddech a jidlo; tato doba se =zapoc¢itava do pracovni doby. Mladistvému
zaméstnanci musi vzdy byt poskytnuta prestavka na jidlo a oddech podle véty prvni.

(2) Prestévka v préaci na jidlo a oddech mtuZe byt rozdé&lena do nékolika ¢a&sti v trvani
nejméné 15 minut.

(3) Prestavky v préaci na jidlo a oddech se neposkytuji na zac¢adtku a konci pracovni
doby.

(4) Poskytnuté prestavky v praci na jidlo a oddech se nezapoc¢itavaji do pracovni doby.
§ 89

(1) Ma-1i zaméstnanec pf¥i vykonu prace pravo na bezpecénostni prestavku podle zvlastnich
pravnich predpisu, zapolitava se tato prestavka do pracovni doby.

(2) Pripadne-1i bezpecnostni prestavka na dobu prestavky v praci na jidlo a oddech,
zapoCitéd se prestavka v praci na jidlo a oddech do pracovni doby.

HLAVA IV
DOBA ODPOCINKU
Dil 1
Nepfetrzity odpoc¢inek mezi dvéma sménami
S 90
(1) Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zamé&stnanec mél mezi
koncem jedné smény a zaCatkem nédsledujici smény nepretrzity odpocinek po dobu alesponn 12 hodin
béhem 24 hodin po sobé jdoucich.
(2) Odpoc¢inek podle odstavce 1 muzZe byt zkrdcen aZz na 8 hodin béhem 24 hodin po sobé
jdoucich zaméstnanci stars$imu 18 let za podminky, Ze nasledujici odpoc¢inek mu bude prodlouZen
o dobu zkraceni tohoto odpocinku

a) v nepretrzitych provozech, pfri nerovnomérné rozvrZené pracovni dobé a ptri préci prescas,

b) v zemédélstvi,



pfi poskytovani sluzeb obyvatelstvu, zejména
ve vetejném stravovani,

v kulturnich zafizenich,

v telekomunikacich a postovnich sluzbéach,

ve zdravotnickych zatizenich,

v zat¥izenich socidlni péce,

g W Q

d) u naléhavych opravnych praci, Jjde-1i o odvraceni nebezpe¢i pro zivot nebo zdravi
zaméstnancu,

e) ptri Zivelnich udédlostech a v jinych obdobnych mimofadnych pfipadech.
Dil 2
Dny pracovniho klidu
§ 91

(1) Dny pracovniho klidu jsou dny, na které pripadd neptretrzity odpocinek zaméstnance v
tydnu, a svatky 23)

(2) Préaci ve dnech pracovniho klidu miZe zaméstnavatel natridit jen vyjimecné.

(3) V den nepftetrzitého odpoc¢inku v tydnu mtuZe zaméstnavatel naridit zaméstnanci Jjen
vykon téchto nutnych praci, které nemohou byt provedeny v pracovnich dnech:

a) naléhavé opravné prace,

b) naklédaci a vykladaci préace,

c) inventurni a zavérkové prace,

d) préace konané v nepretrZzitém provozu za zaméstnance, ktery se nedostavil na sménu,
e) pri zivelnich uddlostech a v jinych obdobnych mimof&dnych pfipadech,

f) préce nutné se ztetelem na uspokojovani Zivotnich, zdravotnich, vzdé&lavacich, kulturnich,
télovychovnych a sportovnich potfeb obyvatelstva,

g) prace v dopravé,
h) krmeni a oSetfovani zvirat.

(4) Ve svatek muZe zaméstnavatel natridit zaméstnanci jen vykon praci, které je mozZné
zaméstnanci nat*idit ve dnech nepfetrZitého odpolinku v tydnu, préce v nepretrzitém provozu a
prace potfebné p¥i stfezeni objektl zaméstnavatele.

(5) U zaméstnavatele, u kterého zaméstnanec kond praci v noc¢nich sménach, zac¢ina den
pracovniho klidu hodinou odpovidajici néastupu smény, kterd v tydnu nastupuje podle rozvrhu
smén jako prvni. Ustanoveni véty prvni je moZné pouzit téZ pro uclely prava na mzdu nebo plat,
odménu z dohod a pro zjistovani prumé&rného vydélku.

Dil 3
Neptetrzity odpoéinek v tydnu
§ 92

(1) Zaméstnavatel Jje povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby =zaméstnanec mél
nepretrzity odpoc¢inek v tydnu béhem kaZdého obdobi 7 po sobé jdoucich kalendad¥nich dnt v
trvani alesponl 35 hodin. Neptetrzity odpocinek v tydnu nesmi ¢init u mladistvého zaméstnance
méné nez 48 hodin.

(2) Jestlize to umoZiiuje provoz zaméstnavatele, stanovi se nepfetrzity odpolinek v
tydnu vSem zaméstnancum na stejny den a tak, aby do ného spadala nedéle.

(3) V ptripadech uvedenych v § 90 odst. 2 a u technologickych procesu, které nemohou byt
preruseny, muZe zaméstnavatel rozvrhnout pracovni dobu zaméstnancu star$ich 18 let pouze tak,
7e doba neptretrzitého odpoclinku v tydnu bude ¢init nejméné 24 hodin, s tim, Ze zaméstnancum
bude poskytnut nepretrzity odpoc¢inek v tydnu tak, aby za obdobi 2 tydnu c¢inila délka tohoto
odpoc¢inku celkem alespon 70 hodin.

(4) JestliZe to Jje dohodnuto, muZe byt v zemédélstvi poskytnut nepfetrzity odpocinek
tak, Ze za obdobi 3 tydnl bude tento odpoclinek ¢init celkem alespoii 105 hodin.

HLAVA V



PRACE PRESCAS
§ 93
(1) Praci prescas je mozné konat jen vyjimeéné.
(2) Praci presCas muZe zaméstnavatel =zaméstnanci nafidit jen z vazZnych provoznich
davodli, a to 1 na dobu neptetrzitého odpocinku mezi dvéma sménami, popfipadé za podminek
uvedenych v § 91 odst. 2 aZz 4 i na dny pracovniho klidu. Nafizend prace presCas nesmi u

zaméstnance ¢init vice neZ 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendd¥nim roce.

(3) Zaméstnavatel miZe pozadovat praci pfrescas nad rozsah uvedeny v odstavci 2 pouze na
zadkladé dohody se zaméstnancem.

(4) Celkovy rozsah prace prescas nesmi ¢init v pruméru vice neZ 8 hodin tydné v obdobi,
které miZe ¢init nejvySe 26 tydnd po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva miZe vymezit toto

obdobi nejvys$e na 52 tydni po sobé& jdoucich.

(5) Do poc¢tu hodin nejvySe pripustné prace prescas ve vyrovnavacim obdobi podle
odstavce 4 se nezahrnuje prace prescas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto ndhradni volno.

HLAVA VI
NOCNI PRACE
§ 94
(1) Délka smény zaméstnance pracujiciho v noci nesmi prekroc¢it 8 hodin v ramci 24 hodin
po sobé jdoucich; neni-1li to z provoznich divodd mozZné, je zamé&stnavatel povinen rozvrhnout
stanovenou tydenni pracovni dobu tak, aby prumérnd délka smény neptrekroc¢ila 8 hodin v obdobi
nejdéle 26 tydni po sobé& jdoucich, ptricemz pfi vypodtu prumérné délky smény zamé&stnance

pracujiciho v noci se vychézi z pétidenniho pracovniho tydne.

(2) Zzaméstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci byl vySetfen
lékaftem pracovnélékarské péce

a) pred zafrazenim na noéni préaci,
b) pravidelné podle potfeby, nejméné vsak jednou rocnég,

c) kdykoliv béhem zatrazeni na noc¢ni préci, pokud o to zaméstnanec pozadé.
Uhrada poskytnuté zdravotni péde nesmi byt na zamé&stnanci poZadovana.

(3) Zaméstnavatel je povinen =zajistovat pro =zaméstnance pracujici v noci primérené
socidlni zajisténi, zejména moznost obclerstveni.

(4) Pracovisté, na kterém se pracuje v noci, Jje zaméstnavatel povinen vybavit
prosttedky pro poskytnuti prvni pomoci, v&etné& zajidténi prost¥edkd umoziiujicich ptrivolat
rychlou lékaf¥skou pomoc.

HLAVA VII
PRACOVNI POHOTOVOST

§ 95
(1) Pracovni pohotovost miZe zaméstnavatel na zaméstnanci poZadovat, Jjen jestliZe se o
tom se zaméstnancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti prislu$i zaméstnanci odména podle §
140.
(2) Za vykon préace v dobé pracovni pohotovosti prislu$i zaméstnanci mzda nebo plat;
odména podle § 140 =za tuto dobu neptrislu$i. Vykon préace v dobé pracovni pohotovosti nad

stanovenou tydenni pracovni dobu je praci prescas (§ 93).

(3) Pracovni pohotovost, pfri které k vykonu préce nedojde, se do pracovni doby
nezapoc¢itéava.

HLAVA VIII
SPOLECNA USTANOVENI O PRACOVNI DOBE A DOBE ODPOCINKU

S 96

(1) Zaméstnavatel je povinen vést u jednotlivych zaméstnancu evidenci



) odpracované

pracovni doby [§ 78 odst. 1 pism. a)l,

prace prescas [§ 78 odst. 1 pism. i) a § 931,
no¢ni prace (§ 94),

doby v dobé pracovni pohotovosti (§ 95 odst. 2),

S w NP

b) pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel [§ 78 odst. 1 pism.
h) a § 95].

(2) Na zadost =zaméstnance Jje zaméstnavatel povinen umoznit zaméstnanci nahlédnout do
jeho G¢tu pracovni doby nebo evidence pracovni doby a do jeho uc¢tu mzdy a potrizovat si z nich
vypisy, poptripadé stejnopisy na ndklady zaméstnavatele.

s 97

(1) Prekdzky v praci na strané zamé€stnance pri pruzném rozvrzeni pracovni doby se
posuzuji Jjako vykon préce jen v rozsahu, ve kterém zasdhly do zédkladni pracovni doby. Véta
prvni neplati v pripadé docasné pracovni neschopnosti, kdy se zaméstnanci poskytuje néhrada
mzdy nebo platu (§ 192). Postupuje-1li se podle véty druhé, plati obdobné § 85 odst. 6 a
zaméstnanci prislu$i ndhrada mzdy nebo platu za primérnou délku smény.

(2) Pri prekdzkdch v préci na strané zaméstnance pfi pruZném rozvrZeni pracovni doby,
vymezenych presnou délkou nezbytné nutné doby, po kterou pfislu$i zaméstnanci pracovni volno,
nebo jde-11i o ¢innost zAstupcl zaméstnancl, se posuzuje jako vykon préce celd tato doba.

(3) Prekdzky v praci na strané zaméstnavatele pf¥i pruzném rozvrZeni pracovni doby se
posuzuji jako vykon préace, jestlizZe zasahly do smény zaméstnance, a to za kazdy jednotlivy den
v rozsahu prumérné délky smény.

(4) Za dobu 1 dne se povazuje pro UCely odstavct 1 aZz 3 doba odpovidajici prumé&rné
délce smény vyplyvajici ze stanovené tydenni pracovni doby nebo z krats$i pracovni doby.

(5) Pri wuplatnéni konta pracovni doby se prekdzky v praci na strané zaméstnance
poskytuji v rozsahu nezbytné nutné doby, popfripadé v rozsahu délky smény rozvrzené
zaméstnavatelem na prislusny den.

S 98

(1) Préace ptrescCas ptri uplatnéni pruzného rozvrzeni pracovni doby se zjistuje vidy jako
prace nad stanovenou tydenni pracovni dobu a nad zadkladni pracovni dobu.

(2) Praci presCas pr¥i uplatnéni konta pracovni doby je préace konand nad stanovenou
tydenni pracovni dobu, kterd 3je nasobkem stanovené tydenni pracovni doby a pocltu tydnu
vyrovnadvaciho obdobi podle § 86 odst. 5 nebo podle § 87 odst. 4.

§ 99
Opatfeni tykajici se hromadné Upravy pracovni doby, prace prescas, moznost nafizovat

praci ve dnech pracovniho klidu a noc¢ni praci se zretelem na bezpeénost a ochranu zdravi pri
praci je zaméstnavatel povinen ptedem projednat s odborovou organizaci.

CAST SESTA

ODMENOVANI ZA PRACI, ODMENA ZA PRACOVNI POHOTOVOST A SRAZKY Z PRIJMU 2z
PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU

HLAVA I
OBECNA USTANOVENI O MZDE, PLATU A ODMENE Z DOHOD
S 109
Mzda, plat a odména z dohod

(1) Za vykonanou praci pfrislu$i zaméstnanci mzda, plat nebo odména z dohod za podminek
stanovenych timto zékonem, nestanovi-1i tento zdkon nebo zvlastni pravni predpis jinak 39)

(2) Mzda je penéZité plnéni a plnéni penéZité hodnoty (naturdlni mzda) poskytované
zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, neni-1i v tomto zédkoné dale stanoveno jinak.

(3) Plat je penézité plnéni poskytované za praci zaméstnanci zaméstnavatelem, kterym je



a) stat 6) ,
b) Gzemni samospravny celek 40) ,
c) statni fond 14) ,

d) prispévkova organizace, jejiz naklady na platy a odmény za pracovni pohotovost Jjsou plné
zabezpelovany z prispévku na provoz 15) poskytovaného z rozpoctu zrizovatele nebo 2z uhrad
podle zvlastnich préavnich pfedpist, nebo

e) 38kolskd pravnickd osoba zfizend Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a té&lovychovy, krajem, obci
nebo dobrovolnym svazkem obci podle $kolského zdkona 41) ,

s vyjimkou penéZitého plnéni poskytovaného obcantim cizich statd s mistem vykonu préace
mimo tzemi Ceské republiky.

(4) Mzda a plat se poskytuji podle slozitosti, odpovédnosti a namdhavosti prace, podle
obtizZnosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledku.

(5) Odména z dohody Jje penézité plnéni poskytované za praci vykonanou na zakladé dohody
o provedeni préce nebo dohody o pracovni ¢innosti (§ 74 az 77).

§ 110

(1) Za stejnou praci nebo za préaci stejné hodnoty p¥islusi vsem zamé&stnancum u
zaméstnavatele stejnd mzda, plat nebo odména z dohody.

(2) Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo srovnatelné
slozitosti, odpovédnosti a namdhavosti, kterd se kond ve stejnych nebo srovnatelnych
pracovnich podminkdch, pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich préace.

(3) Slozitost, odpovédnost a namdhavost prace se posuzuje podle vzdélani a praktickych
znalosti a dovednosti potfebnych pro vykon této prace, podle slozitosti predmétu prace a
pracovni c¢innosti, podle organizacni a tidici narocénosti, podle miry odpovédnosti za S$kody,
zdravi a bezpelnost, podle fyzické, smyslové a duSevni zatéZe a pusobeni negativnich vliva
préace.

(4) Pracovni podminky se posuzuji podle obtiZnosti pracovnich rezZzimi vyplyvajicich z
rozvrzeni pracovni doby, naptiklad do smén, dnu pracovniho klidu, na préaci v noci nebo praci
prescas, podle Skodlivosti nebo obtiZnosti dané pusobenim jinych negativnich vlivl pracovniho
prosttfedi a podle rizikovosti pracovniho prosttedi.

(5) Pracovni vykonnost se posuzuje podle intenzity a kvality provadénych praci,
pracovnich schopnosti a pracovni zplUsobilosti a vysledky préace se posuzujl podle mnoZstvi a
kvality.

s 111
Minimalni mzda

(1) Minimé&lni mzda Jje nejnizs$i pripustnd vySe odmény za praci v pracovnépravnim vztahu
uvedeném v § 3 vété druhé. Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt niZs$i neZ minimalni mzda.
Do mzdy a platu se pro tento uc¢el nezahrnuje mzda ani plat za praci prescas, priplatek za
praci ve svatek, za no¢ni préaci, za préaci ve ztiZeném pracovnim prostredi a za praci v sobotu
a v nedéli.

(2) Vysi zakladni sazby minimédlni mzdy a dals$ich sazeb minimédlni mzdy odstupitiovanych
podle miry wvlivld omezujicich pracovni uplatnéni zaméstnance a podminky pro poskytovani
minimdlni mzdy stanovi vlada natrizenim, a to zpravidla s uc¢innosti od poc¢atku kalendatrniho
roku s prihlédnutim k vyvoji mezd a spotrebitelskych cen. Z&kladni sazba minimdlni mzdy <&ini
nejméné 7—955-K& za mésic nebo 48,38 K& za hodinu; dals$i sazby minimédlni mzdy nesmi byt nizsi
nez 50 % zadkladni sazby minimdlni mzdy.

(3) Nedoséhne-1i mzda, plat nebo odmé&na z dohody minimédlni mzdy, Jje zaméstnavatel
povinen zaméstnanci poskytnout doplatek

a) ke mzdé ve vys$i rozdilu mezi mzdou dosaZenou v kalendd¥nim mésici a ptrislusSnou minimdlni
mésic¢éni mzdou nebo ve vySi rozdilu mezi mzdou ptripadajici na 1 odpracovanou hodinu a
pfislu$nou minimdlni hodinovou mzdou; pouZiti hodinové nebo mésicéni minimélni mzdy se sjedna,
stanovi nebo urc¢i predem, Jjinak se pro ucely doplatku pouzije minim&dlni hodinova mzda,

b) k platu ve vy3i rozdilu mezi platem dosazenym v kalenddfnim mésici a pfislus$nou minimdlni
mésicni mzdou, nebo

c) k odméné =z dohody ve vysi rozdilu mezi vysi této odmény pripadajici na 1 hodinu a
prisluSnou minim&dlni hodinovou mzdou.



§ 112
Zaruéena mzda

(1) ZarucCenou mzdou je mzda nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle tohoto
zdkona, smlouvy, vnit¥niho predpisu, mzdového vyméru nebo platového vyméru (§ 113 odst. 4 a §
136) .

(2) Nejniz8§i Groven zarucené mzdy a podminky pro jeji poskytovani zaméstnanclim, jejichz
mzda neni sjednédna v kolektivni smlouvé, a pro zaméstnance, kterym se za praci poskytuje plat,
stanovi vlada natizenim, a to =zpravidla s G¢innosti od pocatku kalendd¥niho roku s
prihlédnutim k vyvoji mezd a spotfebitelskych cen. Nejniz$i uroven =zarucené mzdy nesmi byt
niz%i nez Castka, kterou stanovi tento zdkon v § 111 odst. 2 jako zadkladni sazbu minimélni
mzdy. Dal8i nejniz$i drovné zaruclené mzdy se stanovi diferencované podle sloZitosti,
odpovédnosti a namdhavosti vykondvané prace tak, aby maximadlni zvySeni <¢inilo alesponl
dvojndsobek nejnizsi urovné zarucené mzdy. Podle miry vlivd omezujicich pracovni uplatnéni
zaméstnance muze vlada stanovit nejnizsi Uroveil zarucené mzdy podle véty druhé a t¥eti aZ o 50
% nizsi.

(3) Nedosédhne-1i mzda nebo plat bez mzdy nebo platu za praci prescas, priplatku za
praci ve svatek, za noé¢ni préaci, za praci ve ztiZeném pracovnim prostredi a za praci v sobotu
a v nedéli prislusné nejnizsi urovné zarucené mzdy podle odstavce 2, je zaméstnavatel povinen
zaméstnanci poskytnout doplatek

a) ke mzdé ve vy3i rozdilu mezi mzdou dosaZenou v kalendad¥nim mésici a pfisludSnou nejnizsi
arovni zarucené mé&sic¢ni mzdy, nebo ve vy8i rozdilu mezi mzdou pripadajici na 1 odpracovanou
hodinu a ptislu$nou hodinovou sazbou nejnizii uGrovné zarucené mzdy; pro ucely doplatku se
pouzije nejnizsi dUroven hodinové mzdy, JjestliZe se predem nesjednd, nestanovi nebo neurci
pouziti nejnizsi Grovné zarucené mésicéni mzdy, nebo

b) k platu ve vysi rozdilu mezi platem dosazZenym v kalendd¥nim mésici a p¥isludnou nejnizsi
drovni zarucené mzdy.

HLAVA II
MZDA

§ 113
Sjednani, stanoveni nebo uréeni mzdy

(1) Mzda se sjednadavad v kolektivni smlouvé, pracovni smlouvé nebo Jjiné smlouve,
poptipadé ji zaméstnavatel stanovi vnit¥nim predpisem nebo mzdovym vymérem.

(2) Je-1i zaméstnanec statutdrnim orgdnem zaméstnavatele, sjednavd s nim mzdu nebo mu
ji urcuje ten, kdo ho na pracovni misto ustanovil, nestanovi-1i zv1lastni pravni predpis jinak.

(3) Mzda musi byt sjednéna, stanovena nebo urcena pred zacdtkem vykonu préace, za kterou
m& tato mzda prisluset.

(4) Zzaméstnavatel Jje povinen v den nastupu do préace vydat zaméstnanci pisemny mzdovy
vymér, ktery obsahuje Gdaje o zpusobu odméifiovani, o terminu a misté vyplaty mzdy, JjestliZe
tyto udaje neobsahuje smlouva nebo vnit¥ni pfedpis. Dojde-1i ke zméné skutecnosti uvedenych ve
mzdovém vyméru, je zaméstnavatel povinen tuto skutecnost zaméstnanci pisemné ozndmit, a to
nejpozdéji v den, kdy zména nabyva uc¢innosti.

PLAT

§ 122
Urcéeni platu

(1) Plat urcuje zaméstnavatel zaméstnanci podle tohoto zdkona, natrizeni vlady vydaného
k jeho provedeni podle § 111 odst. 2, § 112 odst. 2 a § 123 odst. 6 a v jejich mezich podle
kolektivni smlouvy, poptripadé vnit¥niho pfedpisu. Plat neni mozné urcit Jjinym zpusobem v jiném
slozeni a jiné vys$i, neZ stanovi tento zédkon a prévni predpisy vydané k jeho provedeni.

(2) Vedoucimu zaméstnanci, ktery Jje statutdrnim orgdnem zaméstnavatele, nebo ktery je
vedoucim organizacni sloZzky statu 7) nebo uUzemniho samospravného celku 44) (dale jen "vedouci
organizac¢ni slozky"), urcuje plat organ, ktery ho na pracovni misto ustanovil, pokud zvlastni
pravni predpis nestanovi jinak. Obdobné se postupuje u zastupce vedouciho zaméstnance podle
véty prvni, pokud neni pracovni misto tohoto vedouciho =zaméstnance docasné obsazeno, nebo
pokud vedouci zaméstnanec praci prechodné nevykonava.



§ 123
Platové tarify

(1) Zaméstnanci ptrislu8i platovy tarif stanoveny pro platovou t¥idu a platovy stuper,
do kterych je zatazen, neni-1i v tomto zadkoné dale stanoveno Jjinak.

(2) Zaméstnavatel zatradi zaméstnance do platové tridy podle druhového vymezeni praci v
pracovni smlouvé a v jeho mezich na ném pozadovanych nejndroc¢néjsich praci.

(3) Zaméstnavatel zatadi vedouciho zaméstnance do platové tridy podle nejnadrocnéjsich
praci, jejichZ vykon ¥idi nebo které sam vykonava.

(4) Zaméstnavatel =zatradili zaméstnance do platového stupné podle doby dosaZené praxe,
doby péce o dité a doby vykonu vojenské zdkladni (ndhradni) sluzby nebo civilni sluzby (dale
jen "zapocitatelnd praxe").

(5) Platové tarify se stanovi v 16 platovych t¥idach a v kazZzdé z nich ve 12 platovych
stupnich. Platovy tarif v Sestnacté platové t¥idé ¢ini nejméné 3,4ndsobek platového tarifu v
prvni platové tridé. Platovy tarif ve dvanactém platovém stupni <¢ini nejméné 1,5nédsobek
platového tarifu v prvnim platovém stupni. Platové tarify v platovych t¥idach a stupnich se
oproti nejbliZe niZs$imu platovému tarifu zvySuji o shodny procentni p¥rirtstek. Platové tarify
se zaokrouhluji na celé desetikoruny nahoru.

(6) Vladda stanovi natizenim

a) zplUsob usmérnovani vySe prosttredkl vynakladdanych zaméstnavateli na platy a na odmény =za
pracovni pohotovost zaméstnancu,

b) za¥azeni praci do platovych t¥id v souladu s charakteristikami platovych t¥id
odstupriovanymi podle sloZitosti, odpovédnosti a namdhavosti préace, které Jjsou uvedeny Vv
priloze k tomuto zakonu,

c) kvalifikaéni ptredpoklady vzdélani pro vykon praci zatrazenych do jednotlivych platovych
t¥id,

d) zpusob zatazovani zaméstnancu do platovych t¥id,

e) podminky pro urceni zapocitatelné praxe,

f) podminky pro zvladtni zpusob zafazeni do platové t¥idy a urceni platového tarifu pro
zaméstnance, kteri vykonavaji prace, JjejichZz uspésné provadéni zavisi predevsim na mite
talentu nebo na fyzické zdatnosti, a pro =zaméstnance vykondvajici Jjednoduché obsluZné nebo

rutinni préace,

g) stupnice platovych tarifti pro p¥isludny kalendd¥ni rok podle odstavce 5, a to zpravidla s
ac¢innosti od pocatku kalendadfniho roku, tak, aby platové tarify v jednotlivych platovych
t¥idadch ¢inily nejméné



