Tema 6
Skonceni pracovniho pomeru

Zakonik prace § 48 az 73




Priklad rozvazani pracovniho
pomeru

O Znamy pracuje v jedné nejmenovaneé pohrebni sluzbé
jiz 3 roky a ted firma zrejme krachuje. Méemu
znamému za poslednich 5 mésicli nedali mzdu tak,
jak by meli. Davali ji po Castech a ted mu jeste
penize dluzi.

O Jeho zamestnavatel mu rekl, ze mu vystavi smlouvu
o zaniku pracovniho pomeru ale ze tam napise
paragraf 53 - tedy hrube porusem kazne Ale on nic
neporusil a kon&i kvuli tomu, Ze neni prace, ale
majitel mu nechce dat odstupne

Da se proti tomu néjak branit?




6.1 Zpusoby rozvazani, skonéeni a
zaniku pracovniho pomeru

Pracovni pomé&r muZe byt rozvazan:
a) Dohodou,

b) vypovedi,

c) okamzitym zrusenim,

d) zrusenim ve zkusebni dobeé ( bazd =

jednostrannymi pravnimi ukony zameéstnance
Ci zamestnavatele).




6.1 Zpusoby... skonéeni
pracovniho pomeru

e Pracovni pomeéer na dobu urcitou konci
uplynutim sjednané doby.

e Pracovni poméry cizincu (pokud jiz
neskoncCily rozvazanim) skonci

urednim rozhodnutim (skonceni
pobytu, rozsudkem o vyhosténi, uplynutim
platnosti povoleni k zaméstnani)




6.1 ... zanik pracovniho pomeéru

Pracovni pomér zanika smrti
zamestnance.

Pokud zemre zamestnavatel - fyzicka
osoba - pracovni pomer (s vyjimkou
pokracovani zivnosti) zanika take. Potrebné
doklady zamé&stnancum vystavi
prislusny urad prace.




6.2 Dohoda o skonceni pracovniho
pomeru (§ 49 zakoniku prace)

(1) Dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec
na rozvazani pracovniho pomeéru, konci
pracovni pomér sjednanym dnem.

(2) Dohodu o rozvazani pracovniho pomeéru
uzaviraji zameéstnavatel a zaméstnanec
pisemné, jinak je neplatna. \/ dohodé musi
byt uvedeny rozvazani pracovniho
pomeru,

(3) Jedno vyhotoveni dohody o rozvazani
pracovniho poméru vyda zameéstnavatel
zamestnanci.




6.2 Dohoda ...

Drive (do 31. 12. 2006) mohla byt
dohoda uzavrena také pouze ustné.




6.3 Jednostranné pravni ukony pri
skonceni pracovniho pomeru

Vypoved’- musi byt dana pisemné a
dorucena druhému ucastnikovi,
vypovedni doba nejméné 2 meésice,
okamzité zruseni pracovniho
POMEru - pisemnée, vymezeni
divodu, doruéeni,

zruseni pracovniho pomeéru ve
zkusebni dobe.




6.3.1 Jednostranné ukony ze
strany zamestnavatele

Vypoved’ — zaméstnavatel je opravnén dat
vypoveéd pouze z diivodii stanovenych
v § 52 zakoniku prace:

0 Organizaéni diivody (rudeni nebo premisténi
zamestnavatele, nadbytecnost zameéestnance),

O Zdravotni dlivody zameéstnance (+
nesplfiovani predpokladu pro vykon sjednané prace),
L Pokud jsou duvody pro okamzité zruseni

prac. pomeru, zavazne porusem povmnost|
nebo opakovane mene zavazne poruseni...




6.3.1

Vypovédni doba - nejméneé 2 mesice.

Hromadné propousténi

10 (20 - 100 zaméstnancu),

10 % (101 - 300 zamé&stnancu),

30 (301 - vice zaméstnancu),

Povinnost informovat Ufad prace nejpozdéji 30 dnu pfedem.




6.3.1

Zakaz vypovedi v ochranné dobé.

[0 Ochranna doba je specifikovana v § 53 ZP,
jsou to dny, kdy je pracovnik prace neschopny,
v lazenském léceni, zaméstnankyné téhotna, na
materské dovolené a pri cerpani rodicovské dovolenég,
dale také vykon verejné funkce a vojenské cviceni.

OO0 Zakaz vypovedi se nevztahuje na organizacni
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zmeny a duvody pro okamzite zruseni

pracovniho pomeru.




6.3.1

Okamazité zruseni pracovniho poméru
dlvody pro zaméstnavatele jsou pouze dva:
odsouzeni zaméstnance pro umysiny trestny
&in (na 1 rok, resp. 6 mésicu) a poruseni
povmnostl (pracovni kazné) zvlast hrubym
zpusobem.

Okamzité zruseni pracovniho pomeéru i vypoved’
musi zameéstnavatel predem projednat

s odborovou organizaci.




6.3.1

Zruseni pracovniho pomeéru ve
zkusebni dobé

-z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni
duvodu,

- zamestnavatel nesmi ve zkusebni dobe zrusit pracovni
pomér v dobé prvnich 14 (21)kalendafnich dnu trvani
doCasné pracovni neschopnosti (karantény),

- musi byt provedeno pisemne, pracovni pomer
skonci dnem doruceni zruseni, doporuceno
sdelit 3 dny predem.




6.3.2 Jednostranné ukony ze strany
zamestnance

Vypoved’ - zameéstnanec je opravnen dat
vypovéd z jakéhokoliv duvodu, bez udani
duvodu, a to kdykoliv.

Okamzité zruseni pracovniho pomeéru -
podle lékarského posudku nemuzZe konat
dosavadni praci nebo pokud do 15 dnu po
dni splatnosti neobdrzel mzdu.

Zruseni pracovniho pomeéru ve zkusebni
dobé - stejne jako zameéstnavatel.




6.4 Odstupne

Pri skonceni pracovniho pomeru
vypovedi (i dohodou z uvedenych
duvodu):

organizacni duvody (1-2-3)ndsobek
prumérného mésiéniho vydélku
(PMV),

zdravotni duvody — min.
dvanactinasobek PMV.




6.5 Vyjimky pri skonceni
pracovniho pomeru

[0 U pracovniho pomeéru zalozeného jmenovanim
= odvolani, vzdani se funkce - ucinné dnem
uvedenym v odvolani, nebo dnem nasledujicim
po doruceni, ale nekonci pracovni pomer!

OO0 Pokracuje-li zaméstnanec po uplynuti sjednané
doby u pracovniho pomeéeru na dobu urcitou
s védomim zaméstnavatele s vykonavanim
prace = zmena nha dobu neurcitou.




6.6 Povinnosti zamestnavatele

O O

pri skonceni pracovniho pomeéru

Vystaveni potvrzeni o zamestnani
(tzv. zapoctoveho listu), prip. |

pracovniho posudku — na zadost zameéstnance,
odhlaseni z evidence zdravotni pojistovny,

odhlaseni ze systému socialniho zabezpeceni a
vystaveni ELD/Z,

vystaveni potvrzeni o zdanitelnych prijmech.




Navod k reseni

http://kariera.ihned.cz/c1-47233270-

kKrachujici-firma-a-zpusoby-rozvazani-
pracovninho-pomerdu
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