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Ladislav Blazek

,Pro Cesko s jeho vysokou zavislosti na zpracovatelském

Vg VIV /s

vlak v tom, co Némci nazvali Pramysl 4.0. Potfebujeme
rozvijet tuto komparativni vyhodu jak se da ........ Ve
skuteCnosti nam penize na rozvoj nechybéji. Musime je
ale davat do oblasti, které nas zivi, kde uz néco umime
a budeme je davat za prokazatelny vysledek.” (Miroslav
Zamecnik, Euro 47, 2015)
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1. CELKOVA CHARAKTERISTIKA

Ctvrta pramyslova revoluce — iniciativy ve vyspélych zemich
 Némecko — Hannover (2011), oficialné ,,Industrie 4.0 (2013)
* Francie ,Industrie du Future* (2015)

» dalsi e\fropské zemeé: Rakousko, Velka Britanie, Nizozemsko, Belgie,
Finsko, Svédsko aj.

* USA — ,Industrial Internet Consortium* (2014)

- Cina — ,,Made in China 2025“ — program se inspiruje némeckym
pristupem

« Japonsko - ,Industrial Value Chain Initiative“ (2015)
* Jizni Korea — ,,Manufacturing Industry Innovation 3.0 (2014)

v' Ceska republika — ,,Narodni iniciativa pramysl 4.0% (2016)

CR se nachdzi mezi tradi¢nimi zemémi, které maji sice vysoky podil
primyslu, ale podprimérnou droveri pripravenosti. (Roland Berger Strategy
Consultans)



Zakladni charakteristiky inteligentnich tovaren (s. 3)

* Vyrobni procesy jsou optimalizované v ramci celého hodnotového
retézce diky vertikalné i horizontalné integrovanym IT systémuim.

* PIné automatizované a vzajemné propojené vyrobni linky.

 Fyzické prototypy jsou nahrazeny virtualnimi navrhy vyrobkau,
vyrobnich prostredki a vyrobnich procesti.

 Efektivni vyroba i malych vyrobnich davek prizptisobenych
individualnim pozadavkim zakazniku.

» Vzajemné komunikujici roboty, vyrobni zarizeni a vyrobky €ini
autonomni rozhodnuti v realném ¢ase.

» Vyrobni zafrizeni se samo optimalizuje v zavislosti na parametrech
zpracovavaného produktu.

« Automatizované logistické zazemi vyuzivajici autonomni voziky a
roboty se automaticky prizpusobuje potiebam vyroby.

* Prediktivni udrzba vyrobniho zarizeni.
* Nové formy péce o zakazniky.

Nejde vSak jen o ,inteligentni tovarny", ale o proniknuti stroju
.druhého véku" do vSech oblasti lidské spolecnosti.



2. TECHNOLOGICKE PRINCIPY

Propojeni dvou svétl
v svéta realnych fyzickych objektu
v’ svéta virtualniho

* Internet véci (Internet of Things) — stroje, zafizeni, vyrobky

* Internet sluzeb (Internet of Services) — software umoziuijici ve virtualnim
prostoru resit potrebné ulohy

* Internet lidi (Internet of People) — umoziuje komunikaci i na bazi pfirozené
reci, vizualni ¢i hmatové informace.

Systémy musi mit schopnost
* se ucit,

- diagnostikovat se,

e« oOpravovat se,

* rekonfigurovat se,

« optimalizovat svou ¢innost.



3. SPECIFIKA CESKEHO PRUMYSLU (s. 5)

Vlastnicka struktura podnikt se sidlem v CR - 3 typy

* Podnik je soucasti velké nadnarodni spole€nosti — Korporatni nebo
smluvni vyzkumna centra. Mohou byt i v CR.

* Podnik je vlastnén zahrani¢ni nebo tuzemskou financni skupinou —
Kratka ,,zivotnost“ top managementu. Deficit strategického rozhodovani.

* Podnik je vlastnén domacim viastnikem — top managementem, nebo
vlastnikem s jinou tésnou vazbou na exekutivu podniku — Zpravidla malé

a stfedné velké podniky. Casto silné zavislé na odbératelich.
Postaveni v hodnotovém retézci primyslové produkce
* Finalni produkty uréené pro konec¢ného spotrebitele

* Polotovary, komponenty a soucasti finalnich vyrobku
* Investi€ni celky

* Inzenyrské a vyvojové prace bez hmotnych vystupu — V nékterych
pripadech vyzkumna a vyvojova centra nadnarodnich spole€nosti.

e Tvorba SW pro kybernetickou bezpecnost — Vv fadé pripadi svétova Spicka.



Motivace zavést Primysl 4.0

» Zvyseni produktivity prace — Az 32 %.

* Nedostatek pracovnikll — Napi. manipulace s materialem, rutinni administrativa
apod.

* Tlak obchodnich partnert popripadé zahrani¢nich viastniku.

* Obavy ze ztraty konkurenceschopnosti.

* PInéni pozadavkl na ochranu bezpecnosti a zdravi pfi praci a
ochranu zivotniho prostredi.

Musi se to vyplatit
« v USA: kdyz ¢élovék prijde draz nez 20 USD/ hod, je lepsi poridit stroj

v CR: investice do robota v pofizovaci cené 1 az 1,5 mil. Ké vitézi nad
naklady na deéelnika do tri let



4. DOPADY NA TRH PRACE, KVALIFIKACI PRACOVNI
SiLY A SOCIALNI DOPADY

Dopady budou komplexni a protichidné

Silné stranky

= Dlouha tradice prumyslové vyroby, solidni technické schopnosti.
= Rychly rast zaméstnancu v sektoru ICT.

= Rust podilu odbornikt s tercialnim vzdélanim.

= Nizka nezameéstnanost sveédcici o flexibilité pracovni sily.

v v r

= Jedna z nejnizsich mér chudoby a socialniho vylouceni.

Slabé stranky

= Velka vazanost pracovnich sil v profesich méné kvalifikacné
narocnych.

= Mala pripravenost socialni politiky na reseni nové situace.

= Mala rozvinutost systému dalsiho vzdélavani.

= Celospolec¢enska nepripravenost na akceptaci ¢tvrté primyslové
revoluce.



Prilezitosti
= Vznik novych, vysoce kvalifikovanych profesi v primyslu a
dalSich sektorech.

= Zlepseni kvality a tvorivosti prace, pracovniho prostredi a
podminek pro vlastni rozvoj.

= Zlepseni podminek pro sladéni pracovniho a osobniho zivota a
pro vyssi seberealizaci.

= Vytvoreni vhodnych podminek pro realokaci pracovni sily do
sluzeb zvysujicich kvalitu zivota a fungovani spolecnosti.

= Vytvoreni dostateénych zdroju pro rozvoj verejnych sluzeb

Hrozby
* Nezvladnuti strukturalnich zmeén na trhu prace v potrebném case.
* Nezvladnuti adaptace systemu vzdélavani v potrebném case.

= Zanedbani socialniho a etického rozméru realizace Prumyslu 4.0,
nebezpeci socialni frustrace, prohlubovani rozdilu v pFrijmech a
vzniku socialnich bariér.



5. ZAVER

PRACE

Industrie 4.0

Inteligentni
propojeni do site

> Industrie 3.0

Informacni

KAP ITAL technologie (IT)

Industrie 2.0 a elektronika
PRIRODNi ZDROJE ﬂ.—l iemivints B PN
Industrie 1.0 —

PRODUKCE

?



