!'_ CvicCeni 5

Zivnostenské podnikani



Priklad 1

Urcete o jakou cinnost se jedna z hlediska provozovani zivnosti (k feSeni pouZijte zivnostensky
zakon v aktualnim znéni):

a) Provozovani solaria

b) Kominictvi

C) Provozovani krematoria
d) Vycvik pst

e) Ocenovani podnikd

f) Prodej zbrani

g9) Vyroba hudebnich nastrojl
h) Velrybarstvi

i) Ocni optika

j) Nakup a prodej vybusnin
k) Vyuka na vysoké skole

) Vyroba mlé¢nych vyrobk{
m) Soukromy detektiv

n) Exekutor



Reseni

a) Vazana

b) Remesina

C) Koncesovana

d) Vazana (drezura)

e) Vazana (ocenovani majetku pro obchodni zavod)

f) Koncesovana

g) Remesina

h) Nejedna se o zivnost, je upraveno specialnim zakonem
i) Vazana

j) Koncesovana (strelivo)

k) Nejedna se o zivnost, je upraveno specialnim zakonem
) Remesina

m)  Koncesovana

n) Nejedna se o zivnost, je upraveno specialnim zakonem



i PFiklad 2

= Podnikatel (fyzicka osoba) si chce otevrit restauraci,
kde si chce sam varit pivo. Podnikatel se narodil
v roce 1989 a v roce 2007 byl odsouzen
k podminénému trestu odnéti svobody na 6 mésicl
s odkladem na 3 roky (za zplsobenou automobilovou
nehodu pri ktere zranil chodce).

= Splnuje podnikatel vSeobecné podminky provozovani
zivnosti?

= Jaké zivnhostenské opravnéni musi podnikatel viastnit?

= Existuji dalSi podminky pro provozovani podnikatelske
cinnosti (pokud ano, ktere)?



i Redeni

Vseobecné podminky pro provozovani zivnosti
podnikatel spinuje:
= je mu vice nez 18 let
= je zplsobily k pravnim Ukonlm (z textu nevyplyva, ze
y nebyl)
= je bezuhonny (nebyl odsouzen za umyslny trestny
cin, ktery souvisi s jeho podnikanim).

Podnikatel musi vlastnit 2 remesiné zivnosti:
= pivovarnictvi a sladovnictvi
= hostinska cinnost.



Reseni

Podnikatel musi byt k provozovani téchto remesinych
zivnosti odborné zptisobily, tzn., ze: musi se prokazat
dokladem o:

radném ukonceni stredniho vzdélani s vyucnim listem v prislusSném
oboru vzdélani,

radném ukonceni stfedniho vzdeélani s maturitni zkouskou v prislusném
oboru vzdélani, nebo s predméty odborné pripravy v prislusném oboru,

radném ukonceni vyssiho odborného vzdélani v prislusném oboru
vzdélani,

radném ukonceni vysokoskolskeho vzdeélani v prislusné oblasti
StudI]nICh program{ a studijnich obor(, nebo

uznani odborneé kvalifikace, vydanym uznavacim organem podle zakona
0 uznavani odborné kvallﬁkace

overeni nebo uznani dosazene Uplné kvalifikace pro prislusny obor na
zakladé zakona o uznavani vysledkl dalsiho vzdélavani.



Reseni

VySe uvedené doklady prokazujici odbornou zpUlsobilost mohou byt nahrazeny
doklady o:

radném ukonceni stfedniho vzdelani s vyucnim listem v pfibuzném oboru
vzdélani a dokladem o vykonani jednoroCni praxe v oboru,

radném ukonceni stredniho vzdélani s maturitni zkouskou v pribuzném oboru
vzdélani a dokladem o vykonani jednoroCni praxe v oboru,

radném ukonceni vyssiho odborneho vzdeélani v pfibuznem oboru vzdeélani a
dokladem o vykonani jednorocni praxe v oboru,

radném ukonceni v ysokoskolskeho vzdelani v prislusné pribuzné oblasti
studijnich programl a studijnich obord,

radném ukonceni rekvalifikace pro prislusnou pracovni Cinnost, vydanym
zarizenim akreditovanym podle zvlastnich pravnich predpisd, nebo zafizenim
akreditovanym Ministerstvem skolstvi, mladeze a te ovychovx nebo
ministerstvem, do f< ehoz plsobnosti patr| odvetvi, v némz je zivnost
provozovana, a dokladem o vykonani jednoroCni praxe v oboru, nebo

vykonani Sestileté praxe v oboru.



Reseni

Navic Ize odbornou zpUsobilost prokazat doklady, které osvédCuiji, ze predmétnou Cinnost vykonaval v jiném

Clenském staté EU:

v ramci zivnosti pivovarnictvi a sladovnictvi:

po dobu 3 po sobé jdoucich let jako samostatné vydelecné ¢inna osoba nebo ve vedoucim postaveni, je-li
drzitelem dokladu o dosazené kvalifikaci vydaného nebo uznaného prisluSnym organem nebo instituci
Clenského statu a potvrzujiciho nejméné trileté vzdélani a pripravu, které jej odborné pfipravuji pro vykon
predmétné Cinnosti v ¢lenském staté plvodu,

po dobu 4 po sobé jdoucich let jako samostatné vydelecné ¢inna osoba nebo ve vedoucim postaveni, je-li
drzitelem dokladu o dosazené kvalifikaci vydaného nebo uznaného prisluSnym organem nelgo instituci
clenského statu a potvrzujiciho nejméné dvouleté vzdélani a pfipravu, ktere jej odborné pfipravuji pro
vykon predmétné cinnosti v ¢lenském staté plivodu,

po dobu 5 po sobé jdoucich let ve vedoucim postaveni, z toho nejméné 3 roky v odborné funkci s
odgovédnosyi za neJméné jedno oddéleni podniku, je-li drzitelem dokladu o dosazené kvalifikaci vydaného
nebo uznaneho prislusnym organem nebo instituci clenskeho statu a potvrzujiciho nejméne trilete vzdelani
a pripravu, které jej odborné pripravuiji pro vykon predmétné Cinnosti v ¢lenském staté plvodu

v ramci hostinské ¢innosti:

po dobu 3 po sobé jdoucich let jako samostatné vydélecné Cinna osoba nebo ve vedoucim postaveni,
pricemz vykon cinnosti nesmi byt ukoncen vice nez 10 let pred ohlasenim zivnosti,

po dobu 2 po sobé jdoucich let jako samostatné vydelecné ¢inna osoba nebo ve vedoucim postaveni, je-li
drzitelem dokladu o dosazené kvalifikaci vydaného nebo uznaného prislusnym organem nebo instituci
Clenského statu a potvrzujiciho vzdélani a pripravu, které jej odborné pripravuji pro vykon predmétné
¢innosti v ¢lenském staté plvoduy,

po dobu 2 po sobé jdoucich let jako samostatné vydélecné Cinna osoba nebo ve vedoucim postaveni,
prokaze-li, ze vykonaval predmetnou Cinnost nejmene 3 roky v pracovnepravnim vztahu, pricemz vykon
cinnosti nesmi byt ukoncen vice nez 10 let pred ohlasenim zivnosti

po dobu 3 po sobé jdoucich let v pracovnépravnim vztahu, je-li drzitelem dokladu o dosazené kvalifikaci
vydaneho nebo uznaneho prislusnym organem nebo instituci clenskeho statu a potvrzujiciho vzdelani a
pripravu, které jej odborne pripravuji pro vykon predmetne cCinnosti v Clenskem state puvodu.



i Redeni

= Pokud samotny podnikatel odbornou zp{sobilost
nespliuje, mdze, resp. musi (pokud chce vyse
uvedenou podnikatelskou cinnost provozovat) si
zajistit odpovedného zastupce, ktery bude
schopen (a ochoten) odbornou zplsobilost prokazat a
splnovat (tento odpovedny zastupce odpovida za
radny provoz zivnosti a za dodrzovani
zivnostenskopravnich predpist a musi byt ve
smluvnim vztahu k podnikateli — odpovédny zastupce
pritom mize zastupovat maximalné 4
podnikatele).



Priklad 3

= Dle aktualniho znéni Narizeni komise (ES) i aktualnejsiho
pIatneho dokumentu doplnte nize uvedenou tabulku déleni
podnikl dle velikosti:

PocCet zameéstnancu

Obrat

Bilan¢éni suma

Drobny podnik

Maly podnik

Stredni podnik

Velky podnik




i Redeni

Clenéni podnik{ dle velikosti v CR a EU

Pocet zaméstnancti Obrat Bilan¢ni suma
Drobny podnik do 9 do 2 mil. EUR do 2 mil. EUR
Maly podnik 10 - 49 do 10 mil EUR do 10 mil EUR
Stiedni podnik 50 - 249 10 - 50 mil. EUR 10 - 43 mil. EUR
Velky podnik 250 a vice nad 50 mil. EUR nad 43 mil. EUR




Urcete velikost nasledujicich podnikl dle prislusné metodiky.
Ve vsech pripadech pouzijte kurz 25,140 CZK/EUR.

Aktiva celkem: 870 500 000 K¢
Obrat: 1 130 000 000 K¢
PocCet zamé€stnancu: 130

Aktiva celkem: 58 000 000 K¢
Obrat; 2500 000 K¢

Pocet zaméstnancu:

18




Reseni

Aktiva celkem: 870 500 000 K¢ 34 626 094 € Stredni podnik
Obrat: 1 130 000 000 K& | 44 948 290 € Stiedni podnik
Pocet zaméstnanct: | 130 130 Stredni podnik
Aktiva celkem: 58 000 000 K¢ 2307080 € Maly podnik
Obrat: 2 500 000 K¢ 99 443 € Drobny podnik
Pocet zaméstnanct: | 18 18 Maly podnik




