Ekonomika organizaci
Seminaf €. 1 (tvodni)

Pribéh seminaru

V prvni c¢asti semindie budete prezentovat seminarni praci, poté prob¢hne
diskuse a jeji hodnoceni vyuc€ujicim (cca 30 minut).

Ve druhé casti seminafe budete fteSit Ukoly, které jsou zadany v ramci
jednotlivych cviceni na ISu (cca 40-60 minut). Zadani té€chto cviceni si pfineste
na seminar a pripravte si take feSeni ukolu!

Kazdy student (nebo n€kolik studentil) si miiZze na seminaf pripravit feSeni tkolu
z t€ kapitoly cviCebnice, kterd se ma na seminaii probirat. Po prezentaci ukolu a
spravného feSeni pak tesitel (fesitelé) ziskaji jeden bod.

Ke kazdému feSeni ukolu na seminafi miize byt student vyzvan vyucujicim a
v zavislosti na UspésSnosti feSeni ukolu pak bude ohodnocen 1 bod (uspésné
feSeni), 0 nebo -1 bod (netisp€sné feseni).

Na kazdém seminafi mize student ziskat maximaln¢ 1 bod (at’ uz kladny nebo
zaporny). Za cely semestr mize kazdy student ziskat maximalné 10 bodi (at’ uz
kladnych nebo zapornych). Ziskané¢ body pak slouzi jako bonus (malus)
hodnoceni prace na seminafi (pfipocCitavaji se k poctu bodl ziskanych za
prubézné testy a ovliviiuji tak celkoveé hodnoceni prace na seminafii).

Pokud vyucujici vyzve k feSeni ikolu na seminafi studenta, ktery neni ptitomen,
ziskava tento student automaticky -1 bod.

V ptipadném zbyvajicim case lze diskutovat nejasnosti event. problémy
z ptrednasek, Ize diskutovat strukturu a obsah tvofenych semindrnich praci apod.

Doporuéena literatura

Specializované skriptum vcetné cvicebnice, ze které budou Cerpany ukoly jsou
k dispozici a byly umistény do ISu.

K dispozici jsou PP prezentace z prednasek. PP prezentace ze cviceni budou do
[Su umistovany pribézné.

PP prezentace zptfednasek jsou kostrou, ktera nemusi stacit k uspéSnému
zvladnuti pisemnych testli ani Gstni zkousky!

PP prezentace ze cviceni obsahuji typické piiklady. Neobsahuji tedy kompletni
feSeni vSech piiklad uvedenych ve cvicebnici.

Dalsi literaturu, ze které je mozno vyjit a ktera obsahuje vétSinu probiranych
témat:

Novotny, J. Nauka o podniku — vystavba podniku. 2007, Ales Cenék, s.r.0.:
Plzen, 213 s. ISBN 978-80-7380-071-0

Synek, M. a kol. Manazerska ekonomika, Praha, Grada, 2003, 3. pfepracované a
aktualizované vydani. 466 s. ISBN 80-2470-515-X
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Wohe, G., Kislingerova, E. Uvod do podnikového hospodarstvi. 2007, C. H.
Beck: Praha, 928 s. ISBN 978-80-7179-897-2

Ptislusné zakony v platném znéni (zejména zdkon o obchodnich korporacich a
zivnostensky zakon)

Ukonceni predmétu

Pfedmét je zakoncen zkouskou. K jejimu GspéSnému zvladnuti musite spesné
absolvovat praci na seminari, seminarni praci a zkousku a ze vSech téchto
casti musite ziskat hodnoceni vrozmezi A-E. Celkovd znamka pak bude
stanovena na zéklad¢ aritmetického priiméru vSech ziskanych hodnoceni.

Prace na seminafi je slozena z hodnoceni aktivity na semindfich a vysledku
dvou pritbéznych testt.

Kazdy pribézny test bude mit 20 otazek, Ctyfi varianty odpovédi, z nichZ jedna
bude spravna. Za kazdou spravnou odpovéd dostanete 1 bod, za Spatnou
odpovéd’ -0,5 bod a za nezodpovézenou otazku 0 bodi.

Prvni priibézny test se bude psat cca v poloviné semestru, druhy pribézny test
v zavéru semestru a oprava, resp. nahradni termin obou testi bude na zacatku
zkouskového obdobi (v prvnim tydnu zkouskového obdobi). O terminech konéni
testl (fadnych 1 opravnych) se dozvite v dostateném piedstihu mailem.
Pfedstavu o testovych otdzkach (forma, obsah) mtizete ziskat z cvicebnice, resp.
jejich dil¢ich kapitol.

Hodnoceni prace na semindii je nasledujici:
A =50-37,5 bodu

B =37-34,5 bodu

C=34-31,5 bodu

D =31-28,5 bodu

E =28-25,5 bodu

F =25 a mén¢ bodl

V ptipad¢ hodnoceni F je nutné absolvovat opravu jednoho, piipadné obou
pribéznych testi.

Zkouska bude probihat ve zkouskovém obdobi a terminy budou fadné vypsany
v ISu. Zkouska bude probihat tak, Ze kazdy student nejprve dostane jednu
otazku, vychazejici ztémat uvedenych na konci tohoto textu, ktera bude
formulovana problémové a na kterou se pisemné pripravi. Poté bude odpoveéd
vyhodnocena zkouSejicim a na tomto zéklad¢é bude nasledovat Ustni zkouSka ve
formé& rozpravy nad odpovédi. Zkousejici pfitom mize pokladat otdzky event. 1
jinak do odpovédi vstupovat tak, aby ovéfil Groven znalosti, za kterou pak udéli
znamku v rozmezi A-F. Pisemna ¢ast zkousky bude spole¢né pro vice studentd,
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ustni ¢ast bude probihat jednotlivé. V piipadé hodnoceni F je nutné zkousku
absolvovat znovu.

Seminarni praci budete zpracovavat kolektivné (2-3 studenti) dle rozpisu.
Seminarni prace bude mit niZze uvedenou strukturu a budete ji prezentovat,
event. konzultovat na seminatich. Hodnoceni seminarni prace bude v rozmezi A-
F. V ptipad¢€ hodnoceni F je mozné praci prepracovat.

Témata semindrnich praci jsou uvedena nize. Praktickd ¢ast semindrni prace
musi byt zpracovana na libovolné organizaci z podnikatelského sektoru nebo
vetfejné spravy (nejlépe v souladu se zamétenim studia programu).

Vysledné hodnoceni se bude sklddat z priméru hodnoceni prace na seminafi,
semindrni praci a zkousku. Priimér hodnoceni bude vychézet z Ciselnych hodnot,
které jsou standardné jednotlivym znamkéam ptifazeny:
A=1;B=15,C=2;D=2,5E=3

Priklad celkového hodnoceni: A, E, B — (1+3+1,5)/3 =1,83=C

Student(ka), ktery(a) bude z nékteré ¢asti hodnocen(a) znamkou F, nemtiZe
dostat jiné celkové hodnoceni nez F!
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Struktura seminarni prace

Rozsah stran uvedeny v zavorkéch nize je orientacni.

1 UVOD (0,5-1 strana)
» Struéné nastinit, jakym tématem (problematikou) se prace zabyva (objasnit pfedmét
prace)
» Cil prace
» Predmét prace vychdzi z ndzvu prace, cil prace vychazi z predmétu prace

2 TEORETICKY RAMEC ZKOUMANE PROBLEMATIKY (minimalné 1-2 strany)
» Vsouladu spredmétem a cilem prace charakterizovat (analyzovat) pfislusnou
problematiku z odpovidajici odborné literatury s piihlédnutim na vybrany podnik
» Dusledné a jednotné uvadét citace literatury dle zvoleného systému
» V piipadé vyuziti obrazki, grafii a tabulek uvést vzdy nad objekt o co se jedna
(obrazek, graf, tabulka), ¢islo, ndzev a pod objekt zdroj (v pfipad€ vlastni konstrukce
uvést autor nebo autor dle a uvést citaci)

3 METODICKA CAST (1 strana)

» V souladu s predmétem, cilem prace a teoretickym ramcem zkoumani problému zvolit
a struéné charakterizovat (v¢etné zdiivodnéni) pouzité metody zkoumani
Zkonstruovat a zduvodnit vyzkumné otazky
Uvést zptsob a strukturu feseni piislusné problematiky
Charakterizovat zkoumanou organizaci, zakladni informace — mozno vyuzit el. verze
Obchodniho rejstiiku (na www.justice.cz), mozno vyuzit typologii organizace

YV V

4 VYSLEDKY (2-3 strany)
» Analyza podniku v souladu s pfedmétem, cilem vyzkumnymi otazkami a metodikou
prace a v souvislosti s teoretickym rdmcem prace (¢im se zaobirate v teoretickém
ramci prace se musite zaobirat i v ¢asti vysledkli a naopak)

5 DISKUSE (1-2 strany)
> Sirsi zamysleni se nad dosazenymi vysledky ve vzajemnych souvislostech a zejména
v souvislostech zjisténi teoretického ramce, idedlné opiené o literaturu (at’ uz tak, ze
jsou vysledky v souladu s literaturou nebo Ze jsou v rozporu s literaturou)
» ZamySleni se nad pri¢inami i disledky dosazenych vysledki (opét idealné
v konfrontaci s literaturou)

6 ZAVER (0,5-1 strana)
» Syntéza poznatkl — teoreticka ¢ast x praxe ¢ast prace — shrnuti, zavéry
» Zhodnoceni naplnéni cile a odiivodnéni

LITERATURA

Doporucujeme vyuzivat védecké clanky (vCetné zahraniCnich), ev. védecké monografie.
Pokud budou pouzity ucebnice, nebudou jedinym zdrojem literatury. V zadném ptipadé
nepouzivejte skripta ani wikipedii!! Seznam literatury bude obsahovat vzdy nékolik zdroji,
doporucujeme alesponl 5 - 10. Seznam literatury musi byt dle ISO 690 (vetn¢ internetovych
odkazil), citace vtextu uvadéjte jak chcete (doporucujeme Harvardsky styl), nicméné
jednotné.
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http://www.justice.cz/

PREZENTACE
Na cca 10 min — nedist, ale prezentovat véetn¢ povinného vyuziti dataprojektoru

Osnova prezentace
1. Cil préace (co jste fesili)
Zpisob feSeni (metodika, jak jste to fesili)
Vysledky (k ¢emu jste dosli)
Diskuse (co z vysledkt plyne, ev. co je jejich pfi¢inou)
Zaver
Naplnéni cile prace

AN
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Témata seminarnich praci

l.
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Analyza efektivnosti organizace

Analyza zivotniho cyklu organizace

Dopad pravni formy organizace na jeji zisk

Dopad velikosti organizace na jeji zisk

Analyza vztahu (struktury) vyrobnich faktorti a efektivnosti organizace
Vliv vybraného néstroje nebo principu fizeni na efektivnost organizace
Analyza vztahu (miry) planovani a efektivnosti organizace

Analyza vztahu miry nebo zplisobu organizovani a efektivnosti organizace
Analyza dopadu zpiisobu odménovani v organizaci na jeji efektivnost
Analyza vztahu vybrané funkce a efektivnosti organizace

Vliv sdruzovani organizaci na jejich ziskovost

6/6



Okruhy k ustni zkousce
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25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.

PODNIKOVE HOSPODARSTVI A ZAKLADNI PRINCIPY JEHO FUNGOVANI
ORGANIZACE V RAMCI HOSPODARSKEHO SYSTEMU
TYPOLOGIE ORGANIZACI

VYMEZENI{ ZIVOTNIHO CYKLU PODNIKU

SPECIFIKA ZIVOTNIHO CYKLU ORGANIZACI VEREJNE SPRAVY
PODNIK JEDNOTLIVCE

OSOBNI SPOLECNOSTI

KAPITALOVE SPOLECNOSTI

DRUZSTVO

VEREJNOPRAVNI ORGANIZACE

ZIVNOSTI, JEJICH PROVOZOVANTI A CLENENT{

MALE A STREDN{ PODNIKAN{

VYHODY A NEVYHODY MALYCH A STREDNICH ORGANIZACI
PODPORA MALEHO A STREDNIHO PODNIKAN{
SYSTEM VYROBNICH FAKTORU V ORGANIZACI
FUNKCE RIZEN{ V ORGANIZACI

DELBA MOCI PRI RIZENI ORGANIZACE

CORPORATE GOVERNANCE

TYPOLOGIE CILU ORGANIZACE

CILOVE KONFLIKTY

NASTROIJE RIiZENI

MANAZERSKE TECHNIKY

UKOLY A STRUKTURA PLANOVANT{

NASTROJE PRO URCOVANI STRATEGICKYCH OBLAST{ A VYBER
STRATEGII

ROZHODOVANI{

POJETI ORGANIZOVANI A JEHO UKOLY

PRAVOMOC, ODPOVEDNOST A DELBA PRACE
ORGANIZACNI STRUKTURY

KONTROLA

FAKTORY OVLIVNUJICI PRACOVNI VYKON
PERSONALNI{ VYBER

PRACOVNI PODMINKY

ODMENOVANI ZAMESTNANCU

DOBROVOLNE SOCIALN{ POZITKY

METODY HODNOCEN{ PRACE

CASOVA MZDA

UKOLOVA MZDA

PREMIE

MZDOVY SYSTEM ORGANIZACE

DLOUHODOBY HMOTNY MAJETEK

MATERIAL

CHARAKTERISTIKA FUNKCI ORGANIZACE

SLUZBY A JEJICH SPECIFIKA

CILE A DRUHY SDRUZOVANI ORGANIZACI

FORMY SDRUZOVAN{ ORGANIZACI
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