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3. Comenta con tus compafieros a qué tipo de interlocutores puede dirigirse el escrito
de A. Zamora Vicente. Relaciénalo con el tratamiento empleado en él.

4. Comenta las siguientes expresiones.

> un familién
> la Amparo, la Pili, la Hipdlita, la Hipo
» como le voy significando
» de propi
» cenutriobilingliistatontaina

@ A DEBATE

1. En pequefios grupos, comentad los siguientes temas de acuerdo

con el texto de la pagina anterior.

— Las vacaciones de una familia espaiola seguin la visién del protagonista.
— El concepto de familia (lo que piensa él, su mujer...).
— Comparad esta visién de la familia y de las vacaciones con la de vues-

tros paises.

2. En grupos, buscad argumentos a favor y en contra de cada una
de las opiniones que aparecen en estos textos sobre la incorpo-

racion de la mujer al mundo laboral.

Abogado, 37 aiios.

En la actualidad, la mujer que asi lo
desea estd plenamente incorporada al
mundo laboral. Una mujer preparada y
competente puede desarrollar los mismos
cargos que un hombre en igualdad de
condiciones y dedicarle a su trabajo las
mismas horas al dia que sus compaiieros.
Claro estd que en estas situaciones, si la
mujer vive con su pareja, las obligaciones
familiares se reparten de forma equitativa
entre ambos.

Muijer casada, oficinista, 35 afios, sin hijos.

Si el mundo laboral respetara una
jornada de trabajo justa y proporcio-
nada, tanto hombres como mujeres
podrian dedicar el mismo nimero de
horas a la familia (con o sin hijos)
y al trabajo (no mds de siete u ocho
horas diarias). Se acabaria de esta
manera la superioridad y mayor
responsabilidad laboral que consiguen
las personas (hombres o mujeres)
que quieren y se pueden permitir
dedicar mds de diez o doce horas
a su trabajo.

Y] veinticuatro

Empresario, 53 afios.

La mujer trabajadora actual aminora su
ritmo de trabajo y, por tanto, pierde
responsabilidades y competencias en su
puesto laboral en el momento en que
decide tener familia y desempeiiar sus
funciones como madre. Cuando aparecen
los hijos, es muy dificil mantener la
completa igualdad dentro de la pareja en
cuanto a responsabilidades domésticas.

Mujer casada, 39 aios, profesora en excedencia desde
que tuvo su primer hijo.

La sociedad estd sufriendo un gran cambio a causa
de la incorporacién de la mujer al mundo laboral.
Se estdn perdiendo valores como la familia, la
educacién de los hijos por sus padres, el disfrute de
periodos vacacionales compartidos con el marido, hijos
etc. Todo ello repercute en el comportamiento social
de nifos y jévenes e influye en el aumento de los
grandes problemas de la sociedad actual: violencia,
intolerancia, drogadiccién, soledad, etc. La mujer
deberia permanecer mds tiempo en el hogar para
mantener un ambiente familiar acogedor y productivo
y> para ello, se deberia remunerar este trabajo.



ALUMNO A. & uuwvo Laoras

1. Aqui tienes vocabulario relacionado con el trabajo. Relaciona cada palabra con su
definicion y completa esta tabla de abajo:

alblclch|d]elflaglh]ililt][n]m]ln]alolplaler]s]t]u]lv]z
NERRRRRRRRRRRRERRRREEDR
1. Acuerdo ilegal en un concurso para dar la plaza a alguien a) aguinaldo
2. Afiliarse a un sindicato b) blindar
3. Ayudante de un artesano c) cesar
4. Conjunto de cheques ch) cheque
5. Conjunto de leyes que regulan el trabajo d) despedir
6. Despido de todo un colectivo de trabajadores e) emolumento
7. Despido que no cumple |a ley laboral f) faena
8. Dinero que se recibe por un servicio g) gandul
9. Echar a un trabajador a la calle h) honorifico
10. Empleado subalterno de los tribunales i) improcedente
11. Finalizar un contrato i) jornalero
12. Nombrar a una persona para un puesto [) laboralista
14. Obrero m) masivo
15. Paga extra de navidad n) nombramiento
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. Persona a la que no le gusta el trabajo
. Persona que aprende un oficio

. Persona que trabaja una jornada

. Que le cuesta ponerse a trabajar

. Quitar a alguien de un cargo directivo
. Realizar un trabajo

. Reforzar el contrato de alguien

. Tareas diarias de un trabajador

. Tipo de cargo concedido para honrar a alguien

. Trabajo diario
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fi) apafio

0) operario
p) pedn

q) quehaceres
r) remolén

s) sindicarse
t) trabajar

u) ujier

v) vencer

z) aprendiz
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ALUMNO B. & munvo Lapora

1. Aqui tienes vocabulario relacionado con el trabajo. Relaciona cada palabra con su
definicién y completa esta tabla de abajo:

alblclech]d]elfloglh]ililt]u]lm|n]dalolplalr]s|t]ulv]z
b L PR P RE e |
1. Alargar un contrato o un servicio_ a) ampliar
2. Abogado especialista en cosas de trabajo b) becario
3. Concluir el contrato antes de lo previsto ¢) cobrar
4. Concurso publico para un puesto de trabajo ch) cheque
5. Conjunto de horas que se trabajan un mismo dia d) diligente
6. Cuando una compaiiia no puede pagar e) ejecutar
7. Documento para cobrar en el banco f) finiquitar
8. Ejecutar las funciones de un cargo g) gestor
9. Escrito que expiden los abogados, detallando sus honorarios. h) holgazan
10. Hacer una tarea i) infatigable
11. Oficio, ministerio, puesto o empleo. j) jornada
12. Pagar lo que se le debe a un trabajador I) laboralista
14 Permitir a otra presa que contrate para ti m) minuta
15. Persona a la que no le gusta el trabajo n) negligente
16. Persona que no se cansa de trabajar fi) desempenar
17. Persona que trabaja con rapidez y cuidado 0) oposicion
18. Persona que trabaja en practicas p) prevencion
19. Persona que trabaja gestionando Q) quiebra
20. Puesto de trabhajo que se queda vacio r) rescindir
21. Que no es cuidadoso realizando sus tareas s) subcontratar
22. Recibir la paga por un trabajo t) temario
23. Ropas especificas y estandarizadas para un trabajo u) uniforme
24. Temas que se estudian para una oposicion v) vacante
25. Vigilancia contra los riesgos laborales z) plaza
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5. Relaciona estas expresiones relativas al mundo del trabajo con su significado. Ojo, algunas
de ellas significan la misma cosa.

. Saltarse al inmediato superior, y acudir al siguiente escalafén.

. Cobrar en funcién de la productividad, no por un jornal.

. Trabajar con energia.

. Trabajar sin descanso, a un ritmo muy fuerte, muy esforzado.

. Trabajar en estrecha colaboracién con un compaiiero.

. Pasarlo muy mal en el trabajo, por situaciones dificiles de resolver.
. Realizar con responsabilidad la parte del trabajo que nos corresponde.
. Ser un holgazan.

. Estar sin tarea alguna que realizar.

10. Eludir responsabilidades en el trabajo.

11. Tener poca energia en el trabajo.

12. Ser un jefe despiadado e inhumano.

13. Despedir a alguien de su empleo.

14. Luchar para salir adelante todos los dias.

Oo~NoU WM -

Arrimar el hombro Ser un negrero

Buscarse la vida Sudar tinta

Dar el callo Tener muy poca sangre

Escurrir el bulto Tocarse las narices

Estar mano sobre mano Trabajar a destajo

No dar un palo al agua Trabajar a brazo partido

No pegar ni golpe Trabajar a marchas forzadas

Poner a alguien de patitas en la calle Trabajar codo con codo

Puentear a alguien Ser mas vago que la chaqueta de un guardia

6. Habla con tus companeros. ;Qué gente conoces que haga esas cosas? ;Has tenido alglin
jefe negrero, o tienes alglin compaiiero que no dé ni golpe?
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2 Derechos y deberes del trabajador

Derechos del trabajado s

* A la ocupacion efectiva durante la jornada de trabajo.

* A la promocién y formacién en el trabajo (ascensos, cursos de formacién y adaptacion...etc.).
¢ A no ser discriminado para acceder a un puesto de trabajo.

* A la integridad fisica y a la intimidad.

* A percibir puntualmente la remuneracion acordada.

* Los demas que se establezcan en el contrato de trabajo.

Deberes del trabajador ———— == 5 =

* Cumplir las obligaciones concretas del puesto de trabajo conforme a los principios de la bue-
na fe y diligencia.

» Cumplir las medidas de seguridad e higiene que se adopten.

* Cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio de su funcién directiva.

* No realizar el mismo trabajo para otra empresa que desarrolle la misma actividad.

» Contribuir a mejorar la productividad.

* Los demds que se establezcan en el contrato de trabajo.
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A | ACTIVIDAL

1. Di si las siguientes ideas corresponden a derechos o deberes de los trabajadores.

1
Ideas derechos deberes

I. No desempefiar un trabajo igual para otras empresas que realicen la misma acti-
vidad.

| o

Igualdad en el acceso en el puesto de trabajo.

3. Recibir cursos de formacion y promocion organizados por la empresa.
4. Cumplir la 6rdenes e instrucciones del empresario o de un superior.

5. Respeto a la intimidad y proteccion a la integridad fisica del trabajador.
6. Recibir el salario acordado puntualmente.

7. Contribuir a mejorar la produccion de la empresa.

8. Analizar y estudiar las medidas de seguridad e higiene laborales adoptadas por la
empresa.

9. Conocer y llevar a cabo las obligaciones concretas del puesto de trabajo segtn los
principios de la buena fe y diligencia.
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