MKF _AMSY Abeceda mzdovych systémii

PRACOVNI MATERIAL PRO 1. TUTORIAL

Témata 1 a 2:
Zakladni pomy z oblasti pracovnépravnich vztahi a odménovani

Promyslete si zalozeni nové firmy nebo rozsifovani existujici z pohledu vzniku potieby
zalozeni novych pracovnépravnich vztahd. S firmou a jejimi zaméstnanci budeme
pracovat v pritbéhu celého tutoridlu:

e Nazev a pravni forma firmy:

e Zaméfeni, pfedméty ¢innosti firmy:

e Do tabulky uved’te strucné oznaceni pracovnich mist pro nové zaméstnance a
jejich pocty. Vyberte pro jednotlivda pracovni mista vhodnou formu uzavieni
pracovnépravniho vztahu a doplite do tabulky, svoje rozhodnuti strucné

odiivodnéte.
Pracovni pozice Pocet Forma Poznamky
zaméstnanci | pracovnépravniho
vztahu

Pokyny:

e zpracujte texty pracovnich smluv pro zaméstnance Vasi firmy, pro rizné zaméstnance
upravte znéni pracovni smlouvy, doplite dal$i podminky, ptipadné i zkratte text na
minimum.

e zpracujte navrh mzdového vyméru a doplityjicich informaci, které je zaméstnavatel
povinen zamé&stnanci nejpozdéji do mésice od uzavieni pracovniho poméru vydat.



Pracovni smlouva

ZAMEBSINAVALEI ... ( oznaceni, sidlo, IC),
ZaSstOUPENY ...cviiniiiiii i a

ZAMESINANEC ... (jméno a pfijmeni), narozendne .....................
CiSIOOP ..o, Strvale bytem v o

(dale jen "zaméstnavatel" a "zaméstnanec")
uzaviraji tuto pracovni smlouvu:

1. Na zakladé této pracovni smlouvy bude zamé&stnanec pracovat u zaméstnavatele jako

2. MIStEM VYKONU PIrACE J& . ..eniniiii i ettt (obec,
adresa sidla zaméstnavatele nebo jinak uréené misto, kde ma zaméstnanec vykonavat praci).

3. Zaméstnanec nastoupi dO Prace dNe ..........c.oeiieiiiiiieiiiii e (uvedte datum).

4. Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli, Ze zaméstnavatel mize vyslat zaméstnance na dobu nezbytné
potfeby na pracovni cestu.

(popfipadé uvedte také bliz§i podminky tykajici se pracovnich cest, napfiklad maximalini délka trvani pracovni
cesty, mista, kam lze nebo nelze zaméstnance vysilat apod.).

5. Pro ucely cestovnich nahrad je pravidelnym pracoviSt&m ............o.ioiiiiiiiir e
6. Pracovni pomér se sjednava na
a) dobu neurcitou

b) dobu urcitou, a to na dobu ........................... (uvedte konkrétni datum, pfipadné i jinym zpusobem
vymezenou dobu trvani pracovniho poméru).

7. Zaméstnavatel a zameéstnanec se dohodli na zkuSebni dob& v trvani .............coiiiiiiiiiiiii

8. Sjednanou praci bude zaméstnanec vykonavat v rozsahu ......... hodin tydné (sjednava-li se kratsi pracovni
doba).
9. Za vykonanou praci prislusi zaméstnanci mzda (plat) ve vySi ........... K& mési¢né (popripadé uvést jiny zplsob

stanoveni vy$e mzdy (platu) zaméstnance).

10. Zaméstnanec a zaméstnavatel se dohodli na téchto dalSich podminkach:

11. Zaméstnavatel pfed uzavienim této pracovni smlouvy seznamil zaméstnance s jeho pravy a
povinnostmi vyplyvajicimi pro néj z pracovniho poméru, s pracovnimi a mzdovymi podminkami.

13. Zaméstnanec je seznamen s tim, ze k vykonu vydélecné ¢innosti, ktera je shodna s pfedmétem cinnosti
zaméstnavatele, je opravnén, jen pokud mu k tomu zaméstnavatel udéli predchozi pisemny souhlas.
Zaméstnanec se zavazuje, Ze sjedna-li pracovni pomér k jinému zameéstnavateli k vykonu €innosti, ktera neni
shodna s predmétem cCinnosti jeho zaméstnavatele, oznami tuto skuteCnost zaméstnavateli bez zbytec¢ného
prutahu.



14. Prava a povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance vyplyvajici z pracovniho poméru se Fidi
zadkonikem prace, dalSimi pracovnépravnimi predpisy (pracovnim rfadem, kolektivni smlouvou, vnitfnimi
predpisy zaméstnavatele) a jinymi obecnymi pravnimi pfedpisy.

15. Zaméstnavatel podava zaméstnanci pisemnou informaci o zakladnich pravech a povinnostech vyplyvajicich
z jeho pracovniho poméru. Informace je uvedena v pfiloze (v pfiloze se uvedou pouze ty udaje, které nejsou
uvedeny v pracovni smlouve).

16. Tato smlouva je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno pfevzal zaméstnavatel a jedno zaméstnanec.

Zaméstnanec: ...........cceovviiiiiiinnnn. Zaméstnavatel: ...

Pokyny:

e zpracujte texty pracovnich smluv pro vSechny zaméstnance Vasi firmy, pro rizné
zaméstnance upravte znéni pracovni smlouvy, dopliite dalsi podminky, pfipadné i
zkrat'te text na minimum.

e zpracujte ndvrh mzdového vyméru a dopliujicich informaci, které je zaméstnavatel
povinen zaméstnanci nejpozdé€ji do mésice od uzavieni pracovniho poméru vydat.

Mzdovy vymeér, doplitujici informace

Na nasledujicich dvou strandch jsou uvedeny vzory obou dohod, které obsahuji zakladni
informace potfebné pro jejich spravné sestaveni.




Dohoda o pracovni éinnosti

ZAMEBSINAVALEI ... ( oznaceni, sidlo, IC),
ZaSstOUPENY ...cviiniiiiii i a

ZAMESINANEC ... e (jméno a prijmeni), narozendne .....................
CiSIOOP ..o, , Ivale DY emM Voo

(dale jen zaméstnavatel a zaméstnanec)
uzaviraji tuto dohodu o pracovni ¢innosti:
1. Na zakladé této dohody bude zaméstnanec vykonavat pro zaméstnavatele tyto prace:
................................................................................................... (uvedte konkrétni druh prace).

2. Za vykonanou praci poskytne zaméstnavatel zaméstnanci odmeénu ve VySi ...
(urcete konkrétni Eastku za hodinu, kus nebo zplsob jejiho stanoveni).

Odmeéna bude spatna mésicné v pravidelnych vyplatnich terminech u zaméstnavatele.

3. Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli, Ze zaméstnavatel mize vyslat zaméstnance na dobu nezbytné
potfeby na pracovni cestu a poskytne mu v téchto pfipadech nahrady vydaji podle zakoniku prace.

4. Tato dohoda o pracovni €innosti se uzavirana dobu od...............cccooiiiiiiiiii i, (o [o
(maze byt i na dobu neurcitou)

5. Zaméstnavatel seznamil zaméstnance s predpisy vztahujicimi se k vykonavané praci a ostatnimi pfedpisy
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

6. Zaméstnanec a zaméstnavatel se dohodli na téchto dalSich podminkach:

Zamestnanec: ......cccoeeeeviiiiiiieaans Zameéstnavatel: ...,



Dohoda o provedeni prace

a pan /pani/

titul, hodnOSt ...vonene s misto narozeni (pouze CizinCi)....................
EEVALE DYIOIL oo PSC..iiiiiiiee
RC e StAtNT ODCAN ...evvvevieeeiiireeiie e Cislo OP(Pas)......cccvvveeecerieeeiieeeiiee e

ZAMESTNAN/A/ U oeiivieieie e ettt e e e ettt e e e e ettt e e e e e e e e taaeeeeeeeeeeassaeeaeeeeeassseeeeeeeaetessseeeeeaaeassasseeeeeaeeataseeeeeeeeanntaseeeeeeeeattaraaeeeens

dale

jen zaméstnanec

uzaviraji podle § 74 a nasledujicich ustanoveni zakoniku prace tuto

1/
2/

3/
4/

5/
6/
7/

8/
9/
10/

dohodu o provedeni prace

Zaméstnanec se zavazuje, ze ve dnech od ..o, O e

provede praci ....
v rozsahu hodin

MISO VIKOIU PIACE  o.oeiiiie ittt et ettt et e e

Praci provede osobné.
Vykonanou praci za zaméstnavatele prevVezme ..............cooevieiiiiiiiniiiiieiaaen,

Za tadné provedenou praci odpovidajici sjednanym podminkam vyplati zaméstnavatel zaméstnanci odménu ve vysi .......... Ke.
Odmena je splatna po dokonceni a odevzdani prace.

Na zéklad¢ této dohody seznamil zaméstnavatel zaméstnance s pravnimi piedpisy vztahujicimi se k vykonavané praci a
ostatnimi pfedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Zaméstnavatel je povinen vytvorit pracovni
podminky zajistujici fadny a bezpecny vykon prace a poskytnout sjednanou odménu. Zameéstnanec je povinen
vykonavat sjednanou praci svédomité, podle svych sil a schopnosti a dodrzovat podminky sjednané touto dohodou

v souladu s piedpisy vztahujicimi se na jeji vykon, zejména s predpisy bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
predpisy pozarni ochrany, zachovat mlcenlivost o skute¢nostech diivérné — sluzebni povahy, o nichz se dozvédél pri
vykonu préce, a to i po skonéeni prace. Zaméstnanec prohlasuje, ze souhlasi vyuzivanim osobnich udajt pro plnéni
povinnosti, které maji souvislost s pracovné pravnim vztahem k zaméstnavateli.

Dalsi ujednani:
Prava a povinnosti G¢astniki této dohody, ktera nejsou zvlast’ ujednana, se fidi ustanovenimi zdkoniku prace.

Tato dohoda byla sepsana ve tfech vyhotovenich, z nichZ jedno pfevzal zaméstnanec a dvé zaméstnavatel.

VBrnédne: .....................

podpis zaméstnance



Téma 3

Pojistné na zdravotni pojiSténi — ¢ast Povinnosti zaméstnavatele v oblasti
zdravotniho pojiSténi

Nejprve se vratte do kapitoly druhé, do casti, kde mate v tabulce uveden stru¢ny popis
pracovnich mist pro nové zaméstnance a jejich pocty Vasi fiktivni firmy.

Pro jednotliva pracovni mista jste vybrali vhodnou formu uzavieni pracovnépravniho vztahu,
nyni rozhodnéte a doplite do tabulky, zda a za jakych podminek se mzda nebo odména za
praci stane vymérovacim zakladem pro vypocet a odvod pojistného na vetejné zdravotni
pojisténi.

Svoje rozhodnuti stru¢né odiivodnéte:

Které zdravotni pojistovny v Ceské republice znate a kolik jich v soucasné dobé v Ceské
republice orientacné je?

DalSi postup:
Ptihlaste se do registru zaméstnavateli u VSeobecné zdravotni pojistovny podanim nize
uvedeného formulate.



A PRIHLASKA ZAMESTNAVATELE
FROOBECHA DD RAYETHI FOIET DWHA _ plétﬁe pﬂjis‘néhﬂ'

CEAET EFPUELECY
Kod 111

1£0: ]—

gislo wnitini organizadni jednotky :I

cislo plaice pojistnéhe:

Obchodni nazev platce pojistného:

Prawvni forma platoe (sro. as, vwos, ks, 0 |

Pravni subjektivita platce: (O aNO O NE ivhodné zatrhnéts)

U fyzické osoby - pfijmeni, jn1énu:|

rodné éfslul

adresa trealého pﬂbytl..:l

Sidle zam&stnavatele:

| st |

Tele-'nr':l Fax

Cislo bankovnihe 0&tu- Smérovy kéd banky:
Fradéisli Gotu:
Cisla iétu: |

Den splatnosti pojistnéha: (Den vyplaty "nezc]l

Vyplhuje zaméstnavatel v pripadé, ze v horni &asti prihlasky se prihlasuje
nizsi organizaéni jednotka

Mazev a pravni forma organizace (s pravni subjektivitou), ji2 je plaice

pojistného soudasti:

Sidlo zam&stnavatele:

| Pst: |
Telefon: I :EKZI
Prevzato dne: Wystavil dne:
podpis pracovnika VZP

razitko zamesinavatele 3 podpis odpowadného
pracownika

Dalsi postup:

Nejpozd¢ji do 8 dnli po zméndch tykajicich se zaméstnanci je potteba podat hlaSeni zdravotni
pojistovng. Typickymi zménami jsou: pfijeti a odchod zaméstnance, nastup zaméstnané zeny
na matetskou dovolenou, pfiznani dichodu. HlaSeni se podava na nasledujicim formulafi,
proto ho vyuZzijte pro piihldSeni Vaseho prvniho zaméstnance pojisténého u VZP:



A

VEEOBECNA ZDRAVOTHNI| PONETOVHA

CESKE REPUBLIKY

Pocet listd / List €.

HROMADNE OZNAMENi ZAMESTNAVATELE

‘ Kéd 111 mésic/rok

Nazev a sidlo zaméstnavatele Cislo platce pojistného
Kdéd Cislo pojisténce VZP Prijmeni a jméno Datum zmény (den, mésic, rok)

Ulice, &.p. Obec PsC
Kéd Cislo pojisténce VZP Prijmeni a jméno Datum zmény (den, mésic, rok)

Ulice, &.p. Obec PSC
Dne:

razitko zaméstnavatele a podpis odpovédného pracovnika

Dalsi postup:

Zameéstnanec pojistény u VZP mél za prvni mésic po néstupu do firmy ziuctovany nésledujici

ptijmy:

o zakladni mzdu 25 674 K¢,
e nahrady cestovnich vydaji 800 K¢ (stravné za 4 denni cestu),

e 5000 K¢ jako vypomoc po pozaru v domacnosti,

Od minulého zaméstnavatele dostal vyplaceno odstupné ve vysi 28 520 K¢.

Urcete:

1. vymétovaci zéklad pro pojistné na zdravotni pojiSténi: ...............cooooeiinnt.
2. celkovou vysi pojistného. .........coiiiiii

3. c&ast, kterou strhne zaméstnanci ze mzdy:




Zaméstnavatel ma povinnost nejen vypocitat a odvést pojistné na tcet prislusné zdravotni
pojistovny, ale také podat ptehled o platbé pojistného. Piehled se podava na nasledujicim
formuléfi, proto ho vyuZzijte pro podani za Vaseho zaméestnance:

/A\S PREHLED o platbé pojistného na zdravotni
WRESRECHR SRAAVTHI PRSI OV pojisténi zaméstnavatele
Kad 111

Mazev a sidlo zam&stnavatele:

&islo platee pojistného

Hlageni za mésic, rok:

Poéet zaméstnancd pojisténych u WZP

Vyie pofistného - soutst pojistného zamésinanad popsténych u V2P

Uhrn wyméfowacich zakladd zaméstnancl pojisténych u WZP |
Catum sglatnosti (nepovinna pofoika) |

Prevzalo VZF dne:
Cne:

raziio Zamesinavatele a podpls pracovniia razitko WZP a pogpls odpovednens pracovnika

Urcete, jak postupovat u jiného zaméstnance, ktery ve Vasi firm¢ pracuje na ¢astecny
uvazek, byla mu zictovana mzda ve vysi 7 500 K¢.



Téma4 -5

Socialni pojiSténi - Povinnosti zaméstnavatele v oblasti
s Okresni spravou socialniho zabezpeceni

komunikace

Nejprve se vratte znovu do kapitoly druhé, do té casti, kde mate v tabulce uveden stru¢ny
popis pracovnich mist pro nové zaméstnance Vasi fiktivni firmy. Pro jednotlivd pracovni
mista jste vybrali vhodnou formu uzavieni pracovnépravniho vztahu, ve ¢tvrtém tydnu jste
zjistili, zda jsou mzdy a odmény plynouci z téchto piijmi soucasti vymétovaciho zakladu
pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi. Nyni rozhodnéte a doplite do tabulky, zda a za
jakych podminek se mzda nebo odména za praci stane vymérovacim zakladem pro
vypocet a odvod pojistného na socialni zabezpeceni.

Svoje rozhodnuti struén¢ odiivodnéte:

DalSi postup:

Vyzadejte si od zaméstnance potiebné doklady, ze kterych potiebujete Cerpat informace pro
jeho piihlaSeni. Nejpozdéji do 8 dnli po zménach tykajicich se zaméstnanci je potieba podat
hlaSeni OSSZ.

Typickymi zménami jsou: pfijeti a odchod zaméstnance, nastup zaméstnané¢ Zeny na
matetfskou dovolenou, pfiznani dichodu. HlaSeni se podava na formulafi, ktery je mozné
ziskat podle aktualni situace z internetovych stranek Ceské spravy socialniho zabezpedeni.

Sser

Evidenéni &titek PfFihlaska do registru zaméstnavateli

Mistné pFislusna OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno

] Typ pFihlagky 1

[] zamastnavate

[] Mezdova vétarna

Typ zaméstnavatele:»

|:| Prawvnicks osoba |:| Fyzicka osoba podnikajicl |:| Fyzickd osoba nepodnikajici=

A. Zakladni identifikace

MNazeyv zaméstnavatele

1€ (popf. individudlni &islo) Stat, ktery IE wvydal

Wariabilni symbal - wypini
OSSZ/PSSZ/MSSZ Brig

Rodné &isla

Podlet zamEstmanci

Piredchozi registrace u OSSZ/PSSZ/MSSZE Brno

Ulice: Cislo domu

Obec

psC Stat
11

E-mail Telefon

ID Datoveé schranky Fax

Datum vzniku zamEstmavateles

wznik zamEstnavatele =z divodu pravniho nastupnichei™

|:| Ana |:| Ne

niho zamé&stmavatele

Mazev pivodniho zaméstnavatele

1€ (popi. individudlni Sslo) Rodné Sislo pdvodniho wariabilni symbol
pivodniho zamestna = méstnavatele pivod

B. Udaje o mzdové a&tarng
Vyplfiuje zaméstnawvatel v pfipadé, Ze pfihladuje mzdovou Oftamu, jejiz misto neni shodné se sidlem zaméstnawvatele, popf. ma pouze jednu
mzdovou Gétdarnu, jejiz misto neni shodné se sidlem zamé&stnavatele.

Wariabilni symbol - wypini
OSSZ/PSSZ/MSSE Brno

NEzev mzdove ddtdmy™ Pifimeni oprdvnéné osoby  Imeno opravniné osoby

Ulice

Cislo domu

Obec

PsC

Stat
I

Okruh a pofet zaméstnancid, pro které Oétirna vede evidenci mezd ke dni jejiho pfihlaseni

Datum vzniku mzdové Oétarmy

C. PenéZni ucty zamé&stnavatele vedené u pené&Znich dastawvid

Predéisli dftu Cislo (et | Kod banky IBAM “Nézev pené&fniho dstawvu ]
!
Ulice Cislo dormu Obec PSC Stat
Il Il 11 Il ]
PFredéicli (:tu Cisla GEtu | [Ko’d banky TBAM MNazev penéZniho dstavu ]
’
Ulice: Cislo domu Obec pst Stat
| | 1 ]

10



Oznameni o nastupu do zaméstnani
| HHHHHHHHHHHHHH | {skonéeni zaméstnani) W

Mas bareeni mhrw Lratum slew ko dmi
HHHHHHHHHHHHHH B |m:| H ¢ssz

|
T s ][] [

’ﬁﬁ‘ Gt ypteni s o e . Mt o)
m HEIRIEN

PESI1TEIES L Pedpis s mcite zmbsmiss Peafpr s ramif: QST (PEAT, LT Suf CE57 50 800 1 - WIDHE

Priklad urceni vymérovaciho zakladu a vypocti pojistného

Nejdfive budeme pokracovat v souvislém piikladu Vasi fiktivni firmy a ur¢ime vymétovaci
zaklad prvniho piihlaSen¢ho zaméstnance, potom vypocitame pojistné, celkovou vysi a cast,
kterou srazime zaméstnanci.

11



DalSi postup:
Zaméstnanec, kterého jste prihldsili u OSSZ, mél za prvni mésic po nastupu do firmy
zuctovany nasledujici ptijmy:
e zakladni mzdu 25 674 K¢,
e nahrady cestovnich vydaji 800 K¢ (stravné za 4 dny),
e 5000 K¢ jako vypomoc po pozaru v domacnosti,
Od minulého zaméstnavatele dostal vyplaceno odstupné ve vysi 28 520 K¢.
Urcete:
4. vymeérovaci zaklad pro pojistné na socialni zabezpecent: ........................
5. celkovou VySi poJiStného. .......coiiuiiiiii i
6. cast, kterou srazite zaméstnanci ze mzdy:..........ocooiviiiiiiiiiiiii

Urcete, jak postupovat u jiného zaméstnance, ktery ve Vasi firm¢ zacne pracovat na ¢aste¢ny
uvazek a bude mu zic¢tovana zakladni mzda ve vysi 7 500 K¢.

Vypocet nahrady za dobu nemoci a nemocenskych davek zaméstnance

Zaméstnanec pan Novak v zafi 2018 vibec nepracoval, v pondéli 3. zafi onemocnél a dorucil
zameéstnavateli potvrzeni o pracovni neschopnosti, ktera k 30. 9. stale trva. V druhém ¢tvrtleti roku
2018 odpracoval 62 dnii (8 hodin denn€) a dosahl hrubého piijmu celkem 136 400 K¢&. V obdobi od 1.
9.2017 do 31. 8. 2018 (365 dnt1) dosahl zaméstnanec hrubého piijmu 32 000 K¢.

Vypocitejte vysi nahrady za dobu nemoci od zaméstnavatele a vysi vyplacenych nemocenskych davek.

Reduk¢ni hranice DosaZeny prijem % Redukovany hodinovy
prumér K¢

Celkem

Nahrada za dobu nemoci
za 1 den

Nahrada za dobu nemoci
celkem

Redukéni hranice % K¢

Redukovany DVZ

Nemocenska davka za 1
den

Nemocenské davky
celkem

12




Téma 6
Zdanéni prijmu ze zavislé ¢innosti

Zde si nejprve pripomente zakladni nalezitosti zdanéni piijml ze zavislé Cinnosti a vyplite prvni stranku
prohlaseni pro 1 Vaseho zaméstnance.

PROHLASENI

poplatnika dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
a z funkénich pozitki

Pfijmeni Rodng plimeni

Jména Tiéul Rodné Sisla’y

Adresa bydiEés (mista fraalého pobytu) =11

Prohlagsni podepisy)i pro pléice (nazev & adresa)

1. Podle § 35ba cdst 1 pism. aj a § 35d odst. 2 zékona . B36/1802 Sb., o danich & pfijmd, ve méni pozdéEich pledpisd [dale
jen  xdkon®), slevu na dani na poplainika na adafovaci obdobi nebo uvedenou Gast sdafovaciho obdobi:

uplatfiuji) uplatfiuii) uplatfif)
neuplatfujiE Lo latfuic) neuplatfog)

2. Podle § 35ba odst. 1 pizm. c) aZ f) a § 35d odst. 2 zikona wplatfuji sleve na dani 2 dimndu, 2o

a) pobirdm fasteény invalidni dichod z dichadoveno pojisiéni podle zakona o dichodovem pojEiEni nebo u mne zanikl ndrok na
tastedry mvalidni dichod 2 davedu soubéhu ndroku ma wiplaby Edsfedngho imvalidnine dichodu a starabnibo dochoadu,

b pobirdm plng invalidni dichod neba jing dichod r dlchadaviha pojigkéni padle zdkora o dichadavém pojigléni, u néha? jednow
 podminek plizrani je, #= jsem plné invalidni, zanikl mi ndnok fa plng mvalidni dichod 2 divodu soubsdhu marcku fa syplaby plnehe
invalidning diochodu a etarcbnihe dichodu nebo jsem podle sddEinich pfedpisi plnd invaldni aviak Fdost o plng irvalidni doched mi
byyla zamitnuta z jimpch divedd ned proto, 22 nejsem ping invalidni,

o) jeem drkitelem prikazse ZTRP

Cruni o znandho ddohodu Cizio & datum rozhodnutl o pihizndni didohod - O vystaseni priiazu
Z dlrndu imvalickty Popf. pobwzeni FLU 2. |, 2e dre Do phiznian o ZTAF
d) se soustavné pfipravuji na budouci povolani di neho piedep ym wyovikem, we rdafovacim obdobi
[ od - do'h ] [ od = dat ] [ od = do?) J

a fo af do dovreni viku 26 let neba po dobu prezendni formy shudia v dokiorském sbudijnim programu, kiery poskybuje vyeokogkokis
vzdélani a2 do dowvrSeni wiku 28 lat

[

. Podle § 35c a § 35d rakona uplatfiuji dafové vihodnéni na vykivované dité ijici se mmou v domécnosti (vlasini, osvojené, digé
v pitl, kierd nahrasuje pédi rodicd, dité drubhého @ mandell a vnuka-wnmuéku, pokud jeho rodide nemaji piijmy, 2 nich by mohli
danove zvyhodnéni uplatnit):

a) Nezhetilé dité

Jmng a pfijmeni Rodre islo Jmidno a pfijmeni Fadné Eisle

b) Zhetile dité ad do dovrdeni 26 let, jestlife nepobird plng invalidni ddchod a
- soustavné o pfipravije na budouci powokani

Jméno a pfipmeni Rodre Cislo Jméno a pfijmeni Radné Sisle

I3 2457 WFin 5457 - wE3i 17 1
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Ukol spoleény pro viechny skupiny:

Zjistéte zaklady dané, vypoctéte vysi zaloh na dail nebo vyslednou dan u vSech zaméstnancl ve firmé, ktera se
jmenuje ,,VSem_stejné!“ a proto vSichni zaméstnanci maji za fijen 2018 stejnou zakladni hrubou mzdu 25 674
K¢ (= median mezd v CR v 1. ctvrtleti 2018).

Zjistéte moznou vysi hrubé mzdy u poplatnika oznaceného pan Uplatinovac, ktery chce uplatnit vSechny
kombinovatelné slevy a jest¢ ziskat maximalné mozny danovy bonus:

Zaméstnanec Typ pracovnépravniho | Podepsané Dalsi okolnosti
vztahu prohlaseni
1. Pan Bily Pracovni smlouva Ne
2. Pani Modra Pracovni smlouva Ano
3. Pan Zeleny Pracovni smlouva Ano Danové zvyhodnéni na déti
4. Sle¢na Fialova Dohoda o pracovni | Ano Studentka
¢innosti
5. Pan Sedy Dohoda o provedeni | Ano
prace
6. Pan Uplatiovaé Pracovni smlouva Ano Vsechny kombinovatelné slevy
7. Pan Dohoda 9999 K¢ | Dohoda o provedeni | Ano
prace

Postup vypoctu:

Postup vypoctu 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

Hruba mzda

Soc. poj. - zamé&stnavatel (%)

Zdrav. poj. — zamé&stnavatel (%)

Zéklad dan¢ = superhruba mzda

Zéklad dan¢ zaokrouhleny

Vypoctena zaloha na dan ( %)

Slevy na dani

Zaloha na darn celkem po slevach

Socialni poj. zaméstnanec ( %)
Zdravotni poj. zaméstnanec (%)

Cista mzda
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Ukol:

Zjistéte zaklady danég, vypoctéte vysi zaloh na dai nebo vyslednou dan u vSech zaméstnancti ve své fiktivni
firm¢. Vypocitané udaje zauctujte.

Zaméstnanec Typ Podepsané prohlaseni | DalSi okolnosti
pracovnépravniho
vztahu

BRI

Postup vypoctu:

Postup vypoctu 1. 2. 3. 4.
Hruba mzda

Socialni pojisténi
Zdravotni pojisténi
Zaklad dané

Zéklad dan¢ zaokrouhleny
Zaloha na dan

Slevy na dani

Zaloha na dan celkem po slevach

Cista mzda

Dopliite do nasledujiciho piehledu hospodaiské operace a ¢astky podle udaju ve své fiktivni firme, které se tykaji
zuctovani hrubé mzdy, pojistného na zdravotni a socialni zabezpeceni za vybrany mésic v roce 2018. Alespon
jeden zaméstnanec dostal zalohu vyplacenou z pokladny, zatctujte i zavazky ze socidlniho a zdravotniho
pojisténi a odvod zaloh na dan. Urcete potiebné doklady, nazvy (Cisla) uctu.

Doklad |Ucetni operace K¢ MD D

SO RN B (R
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Zauctujte ucetni piipady na syntetickych ti¢tech, v ptipad¢ potieby si schémata dopliite.
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