
1

Inovační management

Seminář 12: Finální zhodnocení

(+ simulovaná zkouška a Brána 4)
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Dnešní seminář

̶ Rychlá upomínka

̶ Zhodnocení předmětu

̶ (Simulovaná zkouška)

̶ (Brána 4)
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Rychlá upomínka

̶ Zkoušky – detaily v pondělí 11. ledna (nejpozději)
̶ Zopakujte si případovky, klíčové věci z přednášek

̶ Týmový projekt
̶ Do 7. 1. Brána 4

̶ Do 8. 1. Balíček pro hráče + závěrečné video

̶ Do 17. 1. Otestovat hru jiného týmu: https://muni.cz/go/4eb8a6

https://muni.cz/go/4eb8a6


4

Zhodnocení předmětu

̶ Příběh předmětu
̶ Motivace: Klíčová věc pro budoucnost, ale dosud nebyli lidi

̶ 2016 – první návrh (první akreditace > do šuplíku)

̶ 2018 – druhý návrh (druhá akreditace > studijní program)

̶ 2019 – zásadní překopání (CERPEK)

̶ 2020 – zásadní překopání (digitál)

̶ Od teorie k co největší aplikaci (dlouhodobý dopad)
̶ Řada rizik

̶ Nové metody, časová náročnost – různá motivace, „soft výuka“

̶ Momentální: vytížení, online prostředí
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Zhodnocení předmětu

̶ Co se povedlo/nepovedlo:
̶ Skupina 1: https://jamboard.google.com/d/12K485UETX-

rj350BkYL7fy5fwynyjIA0Prj7os9dV1E/edit?usp=sharing

̶ Skupina 2: 

https://jamboard.google.com/d/1pxcI2Yy1kRibhzlnbp_DZUmAstqRFfieqC59Zebl1hc/edit?u

sp=sharing

̶ Skupina 3: 

https://jamboard.google.com/d/1zmGBK4eR7XK51kRbsn2gZwZh0xsTC1tj6NBLyH7qsd0/e

dit?usp=sharing

https://jamboard.google.com/d/12K485UETX-rj350BkYL7fy5fwynyjIA0Prj7os9dV1E/edit?usp=sharing
https://jamboard.google.com/d/1pxcI2Yy1kRibhzlnbp_DZUmAstqRFfieqC59Zebl1hc/edit?usp=sharing
https://jamboard.google.com/d/1zmGBK4eR7XK51kRbsn2gZwZh0xsTC1tj6NBLyH7qsd0/edit?usp=sharing
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Zhodnocení předmětu

̶ Co se povedlo:
̶ Realizovat plnohodnotnou výuku (byť za cenu vypětí na všech stranách)

̶ Případové studie

̶ Přednášky s propojením příkladů z praxe

̶ (Snad) nepřehlcení teoriemi a metodami

̶ Co se nepovedlo:
̶ Ne vždy ideální týmová práce

̶ Některé části týmového projektu

̶ Lepší rozprostření časové náročnosti (kumulace do cca 2.-8. týdne)

̶ „Prodání“ některých kroků (únava)
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Simulovaná zkouška

̶ Nahrávka z první skupiny – pro ostatní dostupná

̶ Není ukázkou „dokonalého“ průběhu

̶ Případovka ze SYRP (zkoušková případovka bude o něco 
delší, abyste měli dostatek informací)

̶ Reálné pokyny (žádné extra info předem)
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Moc díky

̶ Pokud chcete, přidejte si mě na LinkedIn: 
https://www.linkedin.com/in/michal-jirasek/

̶ Inovace jsou nejenom potřeba, ale je to i šance pro vás:
̶ Accenture (2019): 88 % podniků nemá „extensive Innovation governance“

̶ U SME extrémně nesystematický přístup (ze zkušenosti)

https://www.linkedin.com/in/michal-jirasek/

