
Proces After Action Review (AAR) jako nástroj pro vzdělání a rozvoj 
vedoucích pracovníků  

After Action Review (AAR) process for continuous management learning 

Výzkumná otázka 

Lze využít proces After 
Action Review jako nástroj 

pro správu a následný 
rozvoj znalostí vedoucích 

pracovníků v podniku?  

Výzkumný cíl práce 

Analýza procesu After 
Action review (AAR) a 

definování jeho klíčových 
faktorů pro případnout 

aplikaci v rámci vzdělávání 
a rozvoji vedoucích 

pracovníků v podniku. 
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Možná úskalí při 

řešení problému 
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