Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci (BOZP), pracovni podminky

zameéstnancu

Cil kapitoly:

Po nastudovani textu je tieba, abyste byli seznameni s obsahem pojmu bezpecnost a ochrana zdravi
pfi préci, dovedli charakterizovat obsah povinnosti zaméstnavatele i zaméstnance v této oblasti. Déle
si musite uvédomit, Ze i pfes zdsadu rovnopravnosti v postaveni zaméstnanci jsou pracovni podminky
zaméstnankyn a mladistvych upraveny ponékud odlisné. Je tieba také znat, ze kazdy zaméstnavatel je

povinen vytvaret zaméstnancim fadné pracovni podminky a dbat o jejich odborny rozvoj.
BOZP

Hlavnim cilem zajistovani BOZP (§§ 101-102 ZP) je ptedchazet a omezovat rizika, ohrozujici ¢i

poskozujici zivot a zdravi zaméstnancii pii praci. Péce o BOZP je nedilnou a rovnocennou soucasti
pracovnich povinnosti vedoucich zaméstnanci na vSech stupnich fizeni v rozsahu svych funkci.
Zaméstnavatel je povinen provadét pravidelnou kontrolu trovné BOZP. Pokud je k tomu odborné
zpisobily, plni utkoly sadm zaméstnavatel, pokud zpiisobily neni, je nutné ustanovit odborné

zpusobilého zaméstnance s kvalifikaci (tzv. bezpecnostni technik).

Zaméstnavatel je povinen vytvaret bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni prostiedi a pfijimat
opatfeni k pfedchazeni rizikiim a dale opatfeni pro pfipad mimotadnych udalosti (havarie, poZary,
povodné). Povinnost zaméstnavatele zajiStovat BOZP se vztahuje na vSechny fyzické osoby, které se

s jeho védomim zdrZuji na jeho pracovistich.

Povinnosti zaméstnavatele §§ 103-105 ZP

vvvvvv

e nepiipustit,aby zaméstnanec vykondval prace, jejichz vykon by neodpovidal jeho schopnostem
a zdravotni zpUsobilosti.

o zajistit Skoleni o pfedpisech BOZP, ovétovat jejich znalosti, soustavné kontrolovat jejich
dodrzovani.

e zajistit poskytnuti prvni pomoci.

o zajistit dodrzovani zakazu koufeni na pracovisti (zék. 379/2005 Sb.).
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o poskytovat zaméestnancim osobni ochranné pracovni prostfedky a udrzovat je v pouzitelném
stavu (od€v, obuv, Cistici prostfedky, aj.) - podrobnosti stanovi naf. vl 495/2001
Sb. Zaméstnavatel je poskytne zaméstnanci bezplatné podle vlastniho seznamu zpracovaného
na zaklad¢ konkrétnich podminek préace, nesmi je nahrazovat finanénim plnénim,

e umistit na pracovistich bezpecnostni znacky a signaly,

e vySetfit pficiny a okolnosti vzniku pracovniho irazu za ucasti zaméstnance a pfijmout opatieni
proti opakovani.

e p¥i pracovnich urazech a nemocech z povolani (nar. vi. 201/2010 Sb.),

e evidovat v knize trazii vSechny trazy i1 kdyz nezptisobily pracovni neschopnost nebo
zpusobily pracovni neschopnost nepfesahujici 3 kalendéaini dny,

e vyhotovit zaznam o Urazu jde-li o pracovni Uraz s pracovni neschopnosti delsi nez 3
kalendaini dny nebo smrtelny uraz,

e dodrzovat bezpecnostni a hygienické limity na pracovni prostiedi (rozméry, povrch, osvétleni,
uklid, vétrani mistnosti aj.) a sledovat pravidelnym métenim hodnoty rizikovych faktort (hluk,
zafeni, teplo, vlhkost, chemické faktory) a poskytovat ochranné napoje - podrobnosti
stanovi naf. vl. 361/2007 Sb.,

o kontrolovat technicky stav zafizeni a odstrafiovat zjisténé zavady.

Prava a povinnosti zaméstnancia § 106 ZP

Zaméstnanci maji pravo na zajiSténi BOZP, pravo a povinnost podilet se na vytvafeni zdravého a

bezpecného zdravotniho prostiedi.

Kazdy zamé&stnanec je povinen zejména:

e Ucastnit se Skoleni BOZP

e podrobit se pracovnélékaiskym prohlidkdm

o dodrzovat pfedpisy a pokyny k zajisténi BOZP

o dodrzovat pfi praci stanovené pracovni postupy a pokyny zameéstnavatele

e pouzivat osobni ochranné pracovni pomicky

e oznamovat nadfizenému nedostatky a zadvady na pracovistich

e nepozivat alkoholické napoje a jiné navykové latky na pracovisti a v pracovni dobé i mimo
pracovisté, nevstupovat pod jejich vlivem na pracovisté

o nekoufit na pracovistich a v jinych prostorach, kde pracuji také nekufaci
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e podrobit se na pokyn stanovené¢ho vedouciho zaméstnance zjisténi, zda neni pod vlivem

alkoholu nebo jinych navykovych latek
Kontrolu nad stavem BOZP provadg;i:

e Odborové organizace, ptipadné zastupci pro oblast BOZP - na vsech pracovistich kontroluji
plnéni povinnosti v BOZP, pokyny k odstranéni zévad.

e Statni odborny dozor.

o Statni urad inspekce prace jako ustredni organ statni spravy v oblasti dozoru, nad bezpecnosti
prace a technickych zarizeni, kterému jsou podrizeny oblastni inspektordty bezpecnosti

prace. Zakon 251/2005 Sb., o inspekci prdace stanovi piisobnost inspektoratu a uradu, prava a

povinnosti pri jejich kontrole. Ddle jsou zde klasifikovany prestupky zaméstnavatele a
stanoveny vySe pokut na useku rovného zachdazeni, odmenovani, nahrad, pracovni doby a

dovolené.

Tyto nezavislé orgdny maji pravo vstupovat do vSech prostorti zaméstnavatele, vyZzadovat potfebné
podklady a nafizovat odstranéni zjiSténych zavad a v ptipad€ zjiSténi poruSeni piedpist v BOZP

mohou inspektoraty prace udéelit zameéstnavateli prislusnou pokutu.

Zvlastni pracovni podminky nékterych zaméstnanci

Pracovni podminky zaméstnankyn § 238 - 242 ZP

I pfes rovnopravné postaveni zen a muzi je nutno u zameéstnanych zen piihlizet k biologickym a také

spoleCenskym rozdilim mezi muzi a Zenami, coz odivodiuje potiebu zvlastni Gpravy.
Zaméstnankyn€ nesméji byt zaméstnany:
e pracemi, které ohrozuji jejich matetstvi

Tehotné zaméstnankyné a matky do konce 9. mésice po porodu nesméji byt zaméstnavany pracemi

fyzicky nepfimétenymi nebo t€mi, které ohrozuji jejich matefské poslani.

Zaméstnavatel je povinen tyto Zeny pifevést doCasné na jinou vhodnou praci, pfi niZ Zena muze
dosahovat stejného vydélku. Pii nizSim vydélku se ji poskytuje vyrovndvaci piispévek (davka

nemocenského pojisténi).
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T¢hotné zaméstnankyné a zaméstnankyné a zaméstnanci pecujici o dité do 8 let a osamélé do 15 let
smé&ji byt vysilany na pracovni cestu mimo obvod obce svého bydlisté jen se svym souhlasem. Prelozit

je muze zamé&stnavatel jen na jejich zadost.

Pozéada-li t¢hotna zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dit¢ do 15 let o kratsi pracovni dobu
nebo jinou vhodnou tUpravu pracovni doby, je zaméstnavatel povinen vyhovét jeji zadosti, nebrani-li

tomu vazné provozni diivody.

Matce, ktera své dit€¢ koji, je zaméstnavatel povinen poskytnout kromé prestavek v praci zvlastni

ptestavky ke kojeni.

Pracovni podminky mladistvych zaméstnancii §§ 243-247 ZP

Zamgstnavatelé jsou povinni zvlastni Gpravou vytvaret priznivé podminky pro vSestranny rozvoj
télesnych a dusSevnich schopnosti mladistvych. Zaméstnavatel mize zaméstnavat mladistvé pouze
pracemi, které jsou pfiméfené jejich fyzickému a rozumovému rozvoji. Dillezitou soucasti ochrany

mladistvych je zabezpeceni 1€katskych vySetteni pro mladistvé
Miadistvym jsou zakazany:

e prace piesCas
e prace v noci
e prace v podzemi pfi té¢Zb¢ nerostl

e prace pii nichz jsou vystaveni zvySenému nebezpeci urazu.
Péce 0 zaméstnance
Zameéstnavatelé jsou povinni vytvaiet zaméstnanciim pracovni podminky, zejména:

e  zajistit pracovnélékaiské sluzby
e umoznéni stravovani ve vSech sménach

e péce o odborny rozvoj zaméstnanct
Prohlubovani kvalifikace § 230 ZP

Prohlubovéanim kvalifikace se rozumi jeji pribézné dopliiovani, udrZovani a obnovovani jiz ziskané

kvalifikace. Zamé&stnanec je povinen prohlubovat si svoji kvalifikaci k vykonu sjednané prace a
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zaméstnavatel je opravnén ulozit zaméstnanci za timto ucelem ucast na Skoleni a studiu. Pokud by
zaméstnanec odmitl svoji kvalifikaci prohlubovat, jednalo by se o poruseni povinnosti vyplyvajici

z pravnich pfedpist. Néklady vynaloZené na prohlubovani kvalifikace hradi zaméstnavatel.
ZvySeni kvalifikace § 231 ZP

Zvysenim kvalifikace se rozumi zména hodnoty kvalifikace, taktéZz jeji ziskani nebo rozsiteni. Zvyseni
musi byt vzdy v souladu s potfebou zaméstnavatele. Specidlni tpravu stanovi zvlastni pravni piedpisy,

jedna se zejména o pedagogické a zdravotnické profese.

ZP upravuje minimalni naroky zaméstnance. Vyssi, ptip. dals$i pracovni tlevy a hmotné zabezpeceni

1ze sjednat ve smlouvé. Pracovni volno s ndhradou mzdy (platu) ptislusi:

e kucasti na vyucovani
e k vykonani zkousky
e na vypracovani a obhajobu zavérené pisemné prace

e na pfipravu a vykonani zavérecné zkousky

Kvalifikaéni dohoda §§ 232- 234 ZP

Kvalifika¢ni dohoda se uzavird v souvislosti se zvySovanim kvalifikace a mtze byt uzaviena i pii

prohlubovani kvalifikace, jestlize predpokladané naklady dosahuji alesponi 75 000 K¢&.

Tato pisemnd dohoda musi obsahovat zavazek zaméstnavatele umoZznit zaméstnanci zvySeni
kvalifikace a zdvazek zaméstnance setrvat u zaméstnavatele po sjednanou dobu (nejdéle po dobu 5 let)

nebo uhradit ndklady spojené se zvysSenim kvalifikace a dale:

e druh kvalifikace, zptisob zvySeni nebo prohloubeni
o doba setrvani u zaméstnavatele po ukonceni kvalifikace
e druhy nakladi a celkovou castku nakladd, kterou bude zaméstnanec povinen uhradit

zaméstnavateli, pokud nesplni svilj zadvazek setrvat v zaméstnani

ZP taxativn¢ vyjmenovava doby, které se do doby setrvani zaméstnance v zaméstnani nezapocitavaji

a pfipady, kdy povinnost zamé&stnance k nadhrad€ nékladl nevznika.
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Shrnuti kapitoly

e K zékladnim socidlnim praviim patii pravo zaméstnanct na uspokojivé pracovni podminky.

e PéCe o zdravi a bezpeCnost pii praci zameéstnancii patii mezi nejdalezitéjsi povinnosti
zaméstnavatele.

e Vykonavana prace by neméla ohrozovat zivot nebo zdravi zaméstnanci, nebot’ rizikovym
faktorim prace je mozné do urcité miry piedchézet.

e Vzhledem k fyziologickym a socidlnim zvlasStnostem je vénovdna zvySenda ochrana
zaméstnankynim a mladistvym.

e Zamgéstnavatel pecuje o odborny rozvoj zaméstnancu.

e Zaméstnavatel mlize se zaméstnancem uzaviit pisemnou kvalifika¢ni dohodu pfi zvySovani,

piip. prohlubovani kvalifikace.

Otazky k zamysleni

1. Které povinnosti pfi dodrzovani BOZP ma zaméstnavatel a které zaméstnanec?

2. Jakou pravomoc v oblasti BOZP maji odborové organy?

3. Kdo vykonava statni odborny dozor nad BOZP a co tento dozor obsahuje?

4. Jak je v ZP upraven zakaz kouieni a zdkaz pozivani alkoholu na pracovistich?

5. Jak méa zamé&stnavatel postupovat pfi zji$téni, Ze zameéstnanec pracuje pod vlivem alkoholu nebo
jiné navykové latky?

6. Ktery pracovni uraz musi byt evidovan a ktery registrovan?

7. Jaké jsou povinnosti zaméstnavatele v oblasti péce o zaméestnance?

8. Ve kterych ptipadech lze uzavftit kvalifika¢ni dohodu?



Kolektivni pracovni pravo

Cil kapitoly:

Cilem kapitoly je, abyste pochopili strukturu, principy a pravomoci odborovych organizaci a rad
zaméstnancli. Dale je tfeba si ujasnit smysl kolektivniho vyjednavani, jehoz cilem je uzavieni
kolektivni smlouvy a zvladout feseni kolektivnich sporti. Nutné je také seznadmit se s podminkami, za

kterych muze byt vyhlaSena stavka nebo vyluka.
Odborové organizace

Odborové organizace maji postaveni ucastnika (zastupce zaméstnancll) v pracovnépravnich vztazich
obdobné jako zaméstnavatel a zaméstnanec. Z tohoto postaveni jim vyplyva pravo jednat za
zaméstnance v pracovnépravnich vztazich vcéetné kolektivniho vyjedndvani. Jsou budovany na
principu svobody sdruzovani (nikdo nesmi byt nucen vstoupit, vystoupit, dobrovolny vybér
organizace) a zasad¢ nezavislosti (bez zasahu stdtu nebo zaméstnavatel ohledné vzniku, ¢innosti a

vnitinich zalezitosti).

Odborové organizace jsou vetejné prospésné pravnické osoby. Odborova organizace je zaloZzena
piijjetim stanov. Podminkou je, Ze alespoil 3 jeji ¢lenové jsou u zaméstnavatele v praocnim pomeéru.

Vzniké dnem zépisu do vetfejného rejstiiku.

Za odborovou organizaci jednd organ, urceny jejimi stanovami. Za zaméstnance, ktery neni odborové
organizovan, jednd v pracovnépravnich vztazich odborova organizace s nejvétsim poctem clend.
Plsobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, je zaméstnavatel povinen plnit povinnosti
(informovani, projednani, souhlas) vii¢i vSem odborovym organizacim. Ve vztazich tykajicich se
jednotlivych zaméstnancd, jednd za konkrétniho zaméstnance ta odborova organizace, jiz je

zameéstnanec ¢lenem.

Pravomoci odborové organizace
e vystupovat v pracovnépravnich vztazich véetné kolektivniho vyjednavani § 286ZP
e pravo uzavrit kolektivni smlouvu § 22 ZP
e pravo Ucasti a kontroly na feSeni otdzek BOZP § 322 ZP
e pravo na informace a projednani § 287 ZP
e pravo na spolurozhodovani (Cerpani FKSP) § 225 ZP.
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Hierarchie odborovych organu

1. podnikové odborové organizace na Grovni podniku (zdkladni organizace)

2. odborové svazy (odvétvové nebo profesni) maji celorepublikovou plisobnost a
v podnikatelské sfétfe sjedndvaji s organizacemi zaméstnavatelli odvétvoveé kolektivni
smlouvy vyssiho stupné

3. odborové konfederace sdruzuji profesni odborové svazy. Nejvétsi z nich je Ceskomoravské
konfederace odborovych svazti (CMKOS). M4 pravomoc jednat s predstaviteli statu, uzavirat
generalni dohodu se socidlnimi partnery a vladou, zastupovat Cleny v tripartité a

v mezinarodnich organizacich. Je zamétena ptedevsim na socialni politiku.

Tripartita - v souasnosti piisobi v CR jako tripartitni organ Rada hospodaiské a socialni dohody,

kterd je platformou pro socialni dialog mezi subjekty:

e zaméstnanci (zastoupenymi odbory)
e zaméstnavateli (zastoupenymi sdruzenim zaméstnavatelil)

o statem (zastoupenym vladou).
Rada zaméstnancii, zastupce pro oblast BOZP § 281 ZP

U kazdého zaméstnavatele (bez ohledu na pocet zaméstnancit), u n¢hoz neptisobi odborova organizace
se umoziuje zvoleni rady zaméstnanci a zastupce pro BOZP, ktera miize na pracovisti pasobit i vedle

odborové organizace.

Tito zastupci zaméstnancti ale nemaji pravni subjektivitu a nemohou tudiz jednat s pravnimi
dasledky (kolektivné vyjednavat). PIni pouze Glohu prostiednika mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci

pro usnadnéni informovani a projednavani.

Pocet ¢lent je vzdy lichy (Rada zaméstnancti mé nejméné 3, nejvyse 15 Clenid) a déale je mozné
ustanovit nejvyse jednoho zastupce BOZP na 10 zamé&stnanct. Funk¢ni obdobi téchto instituci trva 3

roky. Volby vyhlasuje zaméstnavatel, zdkonik prace podrobné¢ upravuje proceduru voleb.

Evropska rada zaméstnanci § 294 ZP
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Povinnost poskytovat nadndrodni informace a projednani se vztahuje na zaméstnavatele s piisobnosti
na uzemi ¢lenského statu EU. Jednd se o zaméstnavatele, ktery mé alesponn 1 000 zaméstnanct a

alesponl ve dvou ¢lenskych statech po 150 zaméstnancich.

Rada ma nejmén¢ 3 a nejvice 30 ¢lenti. ZP uvadi podrobnéji piistup k nadnarodnim informacim. Tato

ustanoveni ~ se  nepouzivaji  pro  evropskou  spole¢nost  (zdk.  627/2004  Sb.).

Kolektivni vyjednavani

Cilem kolektivniho vyjednavani je uzavieni kolektivni smlouvy. Vzhledem k tomu, ze odborova
organizace zastupuje vSechny zaméstnance, mé pravo uzaviit kolektivni smlouvu také za zaméstnance,

kteti nejsou odborove organizovani ( §§ 22-29 ZP).

Kolektivni smlouva je:

e podnikova - uzaviena mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci
o vyssiho stupné - uzaviena mezi organizaci zaméstnavateli a odborovou organizaci (napf.

svaz podnikatelll a odborovy svaz).

Podnikova kolektivni smlouva je neplatna vté casti, kterd upravuje prdva a povinnosti

z pracovnépravnich vztahti zaméstnancti v mensim rozsahu nez kolektivni smlouva vyssiho stupné.

Kolektivni smlouva nemtze ukladat povinnosti jednotlivym zaméstnanctim.

v

Kolektivni smlouva vyssiho stupné je zavazna pro Cleny prislusného svazu zaméstnavatelli po

vyhlaSeni sdéleni ve Sbirce zdkonl pro dalsi zaméstnavatele s pfevazujici ¢innosti v odvétvi.

V kolektivni smlouvé rozeznavame dva druhy zévazka:

o normativni, ze kterych vznikaji ndroky jednotlivym zaméstnanctim (napi. mzdové nebo platové
podminky). Tyto zdvazky jsou pramenem prava, stejn¢ jako zakon a provadéci predpisy a lze
je uplatnit jako ostatni prava zaméstnanct soudné individualni Zalobou

e smluvni, které zakladdaji zavazky pouze mezi smluvnimi stranami (odborovy organ -
zamé&stnavatel), napt. vybudovat télocvi¢nu pro zaméstnance. Z téchto zavazki nevznikaji
naroky jednotlivym zaméstnanctim a fesi se jako kolektivni spory podle zakona o kolektivnim

vyjednavani.
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Piiklad
Obsah kolektivni smlouvy neni stanoven zadnym predpisem, obvykle se v ni 7esi tyto oblasti:

e mzda, minimalni mzda, odmény

e pracovni doba, jeji zkrdceni bez snizeni mzdy
e dovolena, jeji prodlouzeni

e Vyhodnéjsi podminky pri prekazkach v praci
e péce o zaméstnavatele

e vzdélavani zamestnancu, rekvalifikace, kurzy

e Cerpani fondu kulturnich a socidlnich potreb.

Kolektivni smlouva musi byt pisemna a podepsana smluvnimi stranami, pro které je zavazna. Muze
byt uzaviena na dobu urcitou nebo na dobu neurcitou s vypoveédni dobou v délce 6 mésicti. Kolektivni

smlouvu neni mozné nahradit jinou smlouvou.

Postup pri uzavirani kolektivnich smluv upravuje zdkon o kolektivnim vyjednavani.
Kolektivni vyjednavani je zahajeno ptedlozenim pisemného navrhu kolektivni smlouvy jednou ze
smluvnich stran. Druha strana je povinna na navrh pisemné odpovédét, nejpozdéji do 7 pracovnich
dnti a vyjadfit se k tém navrhim, které nepfijala. Smluvni strany jsou povinny vzajemné spolupracovat
a poskytovat si dalSi poZzadovanou soucinnost. Je povinnosti ucastnikii kolektivni smlouvy seznamit

s jejim obsahem zameéstnance, nejpozdéji do 15 dni od jejiho uzavieni. TotézZ plati i u piijatych zmén.

Smluvni strana na strané¢ zaméstnavatelll je povinna odevzdat k uloZzeni na MPSV CR kolektivni
smlouvu vyssiho stupné. UloZeni této smlouvy se oznamuje ve Sbirce zakond a zpfistupni se na

internetovych strankach www.mpsv.cz.
Kolektivni spory
Kolektivni spory vznikaji:

e o uzavieni kolektivni smlouvy
e 0 plnéni zavazkil smluvnich stran kolektivni smlouvy, ze kterych nevznikaji naroky

jednotlivym zaméstnanctim



Faze feSeni sporu

1. Rizeni pied zprostiedkovatelem je obligatorni.
Nedohodnou-li se smluvni strany na zprostiedkovateli, urci jej na navrh kterékoli strany
MPSV CR ze seznamu zde vedeného.Ukolem zprostiedkovatele je pisemné navrhnout
smluvnim stranam fesSeni sporu (ne spor vyftesit), a to do 15 dnli ode dne pfijeti zadosti

zprostiedkovatelem.
Rizeni je:
e Uspesné, jestlize strany pfijmou navrzené feseni
e nelspésné, jestlize
e spor neni vyfeSen do 30-ti dnii ode dne zahdajeni fizeni
e strany nepfijmou feSeni navrhované zprostfedkovatelem.
2. Rizeni pred rozhodcem (pii neuspésnosti fizeni pied zprostiedkovatelem)

Zahijeni Fizeni se uskutecni na zakladé:

e pisemné spole¢né zadosti obou stran o rozhodnuti sporu

e rozhodnuti MPSV o ur¢eni rozhodce, nedohodnou-li se strany na jeho osobg.

Rozhodce zapsany v seznamu MPSV nesmi dfive puisobit v témZe sporu jako zprostiedkovatel.

Rozhodce vyda v mezich ndvrhi smluvnich stran rozhodnuti do 15 dnli ode dne zahdjeni fizeni.
Diisledky rozhodnuti:

e Tfizeni ve sporu o uzavieni kolektivni smlouvy - tato je uzaviena doru¢enim rozhodnuti
rozhodce, neni jiz mozny opravny prostiedek.
o fizeni o plnéni z kolektivni smlouvy - proti rozhodnuti rozhodce je mozno podat do 15ti dni

ode dne doruceni navrh na jeho zruseni nebo zménu piislusnému krajskému soudu.
Krajni prostiedky FeSeni sporu o uzavieni kolektivni smlouvy:

Stavka je Castecné nebo Uplné pieruSeni prace zameéstnanci.



Zahajeni stavky vyhlasuje odborova organizace, jestlize se stdvkou souhlasi alespoii 2/3 zaméstnanct
zucastnénych na hlasovani o stavce za predpokladu, ze se hlasovani zicastnila alespon polovina

vSech zaméstnanct. Alesponi 3 pracovni dny pfedem musi pisemné oznamit zaméstnavateli:

e kdy bude stdvka zahajena

e davody a cile stavky

e seznam opravnénych zastupcti odborti

e pocet zamé&stnancu, ktefi se stavky zucastni

e seznam pracovist, kterd nebudou v provozu.

Zaméstnanci nesmi byt branéno ucastnit se stdvky, ani nesmi byt donucovan k ucasti na stavce.

V dobé¢ ucasti na stavce neptislusi t€astniku stavky mzda, ndhrada mzdy ani nemocenské davky.
V pribéhu stavky nesmi zaméstnavatel piijmout ndhradu za G€astniky stavky na jejich pracovni
mista. Zakon stanovi, z jakych procesnich diivodi a pro které kategorie zaméstnanct je stavka
nezakonna. Odborova organizace, ktera stavku vyhlasila, odpovida zaméstnavateli za Skodu, ktera

mu stavkou vznikla.

Piislusny krajsky soud na navrh zaméstnavatele rozhodne, zda je stivka:

e zékonna - omluvena nepfitomnost v zaméstnani

e nezékonna - neomluvend nepiitomnost v zaméstnani (po pravni moci rozhodnuti soudu).

Vyluka je ¢aste€né nebo Uplné zastaveni prace zameéstnavatelem.
Zaméstnavatel musi alesponl 3 pracovni dny pfedem oznamit odborovému organu a zaméstnanciim

zahdjeni vyluky, jeji rozsah, divody, cile a jmenny seznam zaméstnancu.

Ptislusny krajsky soud rozhodne, zda je vyluka:

e zakonna - zaméstnanci piislusi nahrada mzdy pouze ve vysi primérného vydélku

e nezakonna - zameéstnanci piislusi ndhrada mzdy ve vysi celého primérného vydélku.

Shrnuti kapitoly

o Kolektivni pracovni pravo upravuje pravni vztahy mezi zameéstnavatelem a zaméstnanci,

reprezentovanymi odborovou organizaci.



Zamgéstnanci se mohou svobodné sdruzovat v odborovych organizacich, jejichz ukolem je
prosazovat a hajit zajmy zaméstnancti.

Kolektivni vyjednavani jsou jednani o uzavieni kolektivnich smluv, které zavazné upravuji
pracovni podminky pro realizaci pracovniho procesu vSech zaméstnanc.

Pti feSeni kolektivniho sporu probiha nejdiive povinné fizeni pied zprostiedkovatelem,

v ptipad¢ netispésného jednani mize dale probihat jednani pted rozhodcem.

Krajni prostfedky feSeni sporu o uzavieni kolektivni smlouvy jsou na stran¢ zaméstnancti

stavka a na stran¢ zaméstnavatele vyluka.

Otazky k zamySleni

—

A AT A o

Které pracovnépravni zéalezitosti musi zaméstnavatel projednat s odborovymi organizacemi?
Kolik odborovych organizaci mize na pracovisti fungovat a jakymi pravidly se potom tidi?
Co znamena tripartita?

Jaké existuji kolektivni smlouvy? Popiste postup pfi jejich uzavirani.

Ktera cast kolektivnich smluv bude pramenem préava?

Je zprosttedkovatel povinen vyftesit kolektivni spor?

Proti kterému rozhodnuti rozhodce neni jiz mozny opravny prostiedek?

Kde je upraveno pravo na stavku?

Ktefi zaméstnanci jsou ze stavky vylouceni?

Samostudium

Seznamte se s ustanovenimi ob¢anského zdkoniku o spolku, ktera se vztahuji na odborové

organizace (§§ 214 - 302 OZ).

Prostudujte ustanoveni, o jakych skute¢nostech je zaméstnavatel povinen informovat a co je

povinen projednat (§ 287 ZP).

Seznamte se podrobnéji s pfestupem k nadnarodnim informacim (§§ 288 - 299 ZP).
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Pravni uprava zaméstnanosti

Cil kapitoly:

Po seznameni se s pravni Gpravou prava na zamestnani byste méli pochopit postup, ktery realizuji
ufady prace pii zabezpeCovani prava na zaméstnani. Dale byste méli byt schopni stanovit podminky,

pii jejichz splnéni piislusi uchazeci o zaméstnani podpora v nezaméstnanosti.
Pravni uprava zaméstnanosti

Pravo na praci je jedno ze zékladnich socialnich prav obcant. Je obsazeno ve VSeobecné deklaraci
lidskych prav OSN, v Evropské socialni chart¢ Rady Evropy, v celé fadé¢ umluv Mezinarodni

organizace prace a také v Listing zakladnich prav a svobod CR.

Zakon o zaméstnanosti v souladu s pravem Evropskych spolecenstvi upravuje zabezpecovani statni
politiky zaméstnanosti, jejimz cilem je dosazeni plné zaméstnanosti a ochrana proti
nezaméstnanosti (§ 1 ZOZ). Stdtni politika zaméstnanosti v CR zahrnuje zejména zabezpeGovani
prava na zamé&stnani, sledovani a vyhodnocovani situace na trhu préace, uplatiiovani aktivni politiky
zameéstnanosti, hospodareni s prostiedky a usmérniovani zaméstnavani pracovnich sil ze zahranici na
tizemi CR (§ 2 ZOZ). Kontrolni &innost na tseku zaméstnanosti vykonavaji Statni ufad inspekce

préce, oblastni inspektoraty prace, generalni feditelstvi Ufadu prace CR a jeho krajské pobogky.
Ugastnici pravnich vztahti zaméstnanosti jsou (§ 3 ZOZ):

a. Ministerstvo prdce a socialnich véci CR: MPSV je fidicim, metodickym a kontrolnim orgdnem
na tiseku zamé&stnanosti a vypracovava koncepci statni politiky zamé&stnanost. Ridi Utad prace
CR — generalni feditelstvi, ktery ma 14 krajskych poboéek. V &ele stoji generalni feditel,
kterého jmenuje a odvolava ministr MPSV. Poskytuji komplexni sluzby pii realizaci statni
politiky zaméstnanosti, nebot’ znaji nejlépe mistni podminky vyvoje trhu prace v regionu.

b. fyzické osoby: statni obéané CR nebo ob&an EU a jeho rodinny piislusnik, ktefi maji stejné
postaveni jako oban CR. Je umoznéno i zaméstnavani cizinctl, kterym je povolen pobyt na
nasem uzemi od Policie CR. Povoleni k zaméstnani vydava cizincim ufad prace, v jehoZ
obvodu bude zaméstnani vykonavano. Pfihlizi pfitom k situaci na trhu prace v pfislusném
regionu a vyda povoleni za piredpokladu, Ze se jednd o volné pracovni misto, které s ohledem

na pozadovanou kvalifikaci nebo docasny nedostatek volnych pracovnich sil nelze obsadit
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jinak. Na vydani povoleni k zaméstnani neni pravni narok. Povoleni k zaméstnani mtze arad
prace odejmout, jestlize cizinec vykonadva praci v rozporu s povolenim k zaméstnani.
zameéstnavatelé: zaméstnavajici fyzické osoby v pracovnépravnim vztahu

d. dalsi pravnické a fyzické osoby: které vykonavaji ¢innost na iseku zaméstnanosti, a to zejména
agentury prace. Evidenci agentur prace, kterym bylo vydano povoleni ke zprosttedkovani

zaméstnani, vede Utad prace CR.
Pravo na zaméstnani

Pravem na zaméstnani (§ 10 ZOZ) je pravo fyzické osoby, ktera chce a mize pracovat a o praci se
uchézi na zaméstnani v pracovnépravnim vztahu. Fyzickd osoba mé pravo svobodné volby zaméstnani
a jeho vykonu na celém tizemi CR nebo si miize zabezpe¢it zaméstnani v zahraniéi. Uastnici pravnich
vztahtl jsou povinni zajiStovat rovné zachazeni se vSemi fyzickymi osobami, uplatiiujicimi pravo na

zamé&stnani a je zakdzana jejich piima i neptima diskriminace (§ 4 ZOZ).
Zprostiedkovani zaméstnani

Zprostiedkovanim zaméstnani se rozumi vyhledavani zaméstnani pro fyzickou osobu, ktera se o praci
uchazi, a také Cinnost poradenska a informac¢ni v oblasti pracovnich piilezitosti. Krajské pobocky
Utadu prace CR nebo agentury prace spolupracuji pii zprostiedkovatelské ¢innosti na celém uzemi
CR, z tizemi CR do zahranii a ze zahrani¢i na izemi CR a to podle pravnich piedpisti upravujicich
volny pohyb osob v ramci Evropské unie (§ 14 ZOZ). Krajskd pobocka mize zprostfedkovavat
zaméstnani uchazeciim prostfednictvim agentury prace, tzv. sdilené zprostiedkovani zaméstnani na

zékladé pisemné dohody mezi krajskou pobockou a agenturou.

Fyzickd osoba ma pravo na zprostiedkovani vhodného zaméstnani, kterym je

zamgéstnani (§ 20 ZOZ):

o které zakldda povinnost odvadét pojistné na dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti

e jehoz délka pracovni doby ¢ini nejméné 80 % (v evidenci déle neZ 1 rok nejméné 50%)
stanovené tydenni pracovni doby

o které je sjednano na dobu neurcitou nebo dobu urcitou delsi nez 3 mésice
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e které¢ odpovidd zdravotni zptisobilosti fyzické osoby a pokud mozno jeji kvalifikaci,
schopnostem, dosavadni délce doby zaméstnani, moznosti ubytovani a dopravni dosazitelnosti

zameéstnani

Zajemce o zaméstnani (§ 22 707) je fyzicka osoba, kterd ma z4jem o zprostiedkovani zaméstnani a za
tim ucelem (osobné, pisemné) pozadd o zarazeni do evidence zdjemcl o zaméstnani kteroukoli

krajskou pobo¢ku Utadu prace CR na uzemi CR.

Uchazec o zameéstnani (§ 24 Z0Z) je fyzicka osoba, ktera osobné, pisemné pozada o zprostiedkovani
vhodného zaméstnani krajskou pobo¢ku Utadu prace CR, v jehoZ obvodu ma bydlisté a pii splnéni
zakonem stanovenych podminek je zatazena do evidence uchazecl o zaméstnani. Zakon vyjmenovava
osoby, které se nemohou stat uchazec¢i o zameéstnani a dale doby, ve kterych nemiize byt fyzicka osoba
uchaze¢em o zaméstnani (§ 25 ZOZ). Uchaze¢ je povinen poskytovat Gfadu prace na jeho vyzvani

potfebnou souc¢innost.
Zarazeni a vedeni v evidenci uchazecu nebrani (§ 26 ZOZ):

e vykon ¢innosti v pracovnim nebo sluzebnim poméru, jestlize mésicni vydélek nepiesahne
polovinu minimalni mzdy,

e vykon ¢innosti na zaklad¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, pokud za obdobi,
na které byly sjednany, mési¢ni odména nebo primérnad mési¢ni odmeéna neptesahne polovinu

minimalni mzdy

Uchaze¢ je povinen Ufadu prace vykon této ¢innosti, jeji rozsah a vysi odmény ohlasit a dolozit. V

ptipadé vykonu vice ¢innosti se odmény scitaji.

Uchaze¢ o zaméstnani mize byt z evidence rozhodnutim vyfazen z divodt uvedenych v § 30 ZOZ a

znovu do ni mize byt zafazen nejdiive po uplynuti doby 6 mésict ode dne vytazeni.

Vytadit jej lze, jestlize bez vaznych diavodi (napt. péce o dit€¢ do 4 let, zdravotni stav), neplni-li

povinnosti stanovené zdkonem o zamé&stnanosti napf-.:

e odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani nebo na rekvalifikaci
e odmitne se podrobit vySetfeni svého zdravotniho stavu ve smluvnim zdravotnickém zatizeni

uréeném Uradem prace
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« maii soucinnost s krajskou pobo¢ku Utadu prace CR (nedostavuje se na kontaktni misto
vefejné spravy)

o vykonava nelegalni praci (nevykonava zavislou praci na zaklad¢ pracovnépravniho vztahu).

Pti zprostiedkovani zaméstnani se vénuje zvysSend péce uchazeciim o zaméstnani, kteti ji pro svij
zdravotni stav, vék, péci o dité¢ nebo z jinych vaznych divoda potiebuji (§ 33 ZOZ). S témito uchazeci
muze Gfad prace vypracovat individualni akéni plan, sméfujici ke zvySeni moznosti uplatnéni uchazece

na trhu préce.

Osoby se zdravotnim postiZenim maji pravo na zvlastni pracovni upravu (§ 67 ZOZ). Pro tyto osoby
mohou zameéstnavatelé na zaklad¢ dohody s ufadem prace vytvofit chranéné pracovni misto, které musi
byt provozovano po dobu nejméné 3 let a na jeho vytvofeni miize Ufad prace poskytnout pfispévek.
Zaméstnavateli, ktery zaméstnava vice nez 50% osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu
svych zaméstnanct, se poskytuje prispévek na podporu zaméstnavani téchto osob. Zaméstnavatelé s
vice nez 25 zaméstnanci musi vyhradit povinny 4% podil pracovnich mist pro zdravotné postizené
obcany. Neplni-li tuto povinnost, mohou odebirat vyrobky od organizaci zaméstnavajici osoby se

zdravotnim postizenim, jinak musi provést odvod do statniho rozpoctu v zdkonem stanovené vysi.
Podpora v nezaméstnanosti

Podporu v nezaméstnanosti a podporu pri rekvalifikaci upravuji ustanoveni § 39-57 zdkona o

zaméstnanosti.

Narok na podporu mé uchaze¢ o zaméstnani pfi splnéni stanovenych podminek ode dne podani
pisemné zadosti o podporu. Podminkou ziskani je splnéni €ekaci doby, tak Ze v poslednich 2
letech pted zatazenim do evidence uchazect vykonaval uchazec¢ alespon 12 mésicit zaméstnani nebo
jinou vydéle¢nou ¢innost, u které bylo odvadéno pojistné na diichodové pojisténi a piispévek na statni
politiku zaméstnanosti. Do pfedchoziho zamé&stnani se zapocitava i nahradni doba zaméstnéani (napf.

osobni péce o dité do 4 let).

Nérok na podporu v nezaméstnanosti nema ten uchaze¢ o zaméstnani, se kterym v dob¢ poslednich 6
mésici pred zafazenim do evidence uchazecii o zaméstnani, zamé&stnavatel skoncil pracovnépravni
vztah z divodu poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k jim vykonavané

praci zvlast hrubym zptsobem. (§ 52¢g, 55/1b, § 301a ZP). Narok na podporu nema také ten uchazec,
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ktery bez vazného diivodu opakované saim ukoncil vhodné zaméstnani, které mu bylo zprostiedkovano

nebo vykonava nékterou vydélecnou ¢innost.

Podpurci doba, po kterou je poskytovana podpora:

e do 50 let — 5 mésicu
e 0d 50do 55 let — 8 mésicu

e nad 55 let— 11 mésicu

Uchaze¢ o zaméstnani po uplynuti podptiréi doby ma narok na podporu v nezaméstnanosti, pokud po
uplynuti podptiréi doby nastoupil do zaméstnani nebo vykovaval vydéleénou ¢innost, v trvani
alesponl 6 mésict. Po uplynuti podpiir¢i doby je uchaze¢ o zaméstnani nadale evidovan u ufadu
prace, podpora mu vSak nendlezi. Podpora také nepftislusi po dobu poskytovani odstupného

z posledniho zaméstnani.

Vyse podpory v nezaméstnanosti (pocCitd se z prumérného ¢istého mési¢niho vydélku z posledniho

zaméstnani) Cini:

e prvni 2 mésice 65 %
o dalsi 2 mésice 50 %
e zbyvajici mésice 45%

e po celou dobu rekvalifikace 60 %
Priklad

Uchazec o zaméstnani mél v poslednim zaméstnani prumérny cisty vydélek 14 529 K¢. Prvni 2
meésice mu nalezi podpora ve vysi 9 444 K¢ mesicné. Ve tretim a ctvrtém mésici bude mit podporu 7

264 K¢. A po zbytek podpurci doby bude mit podporu 6 538 K¢.

V ptipadé, Ze uchaze¢ o zaméstnani pred zafazenim uchazece do evidence ukoncil posledni
zameéstnani bez vazného ditvodu sdm nebo dohodou se zaméstnavatelem ptislusi mu po celou dobu

pouze 45 %.

Uchazeci o zaméstnani, ktery naposledy pied zafazenim do evidence uchazect o zaméstnani,
vykonaval samostatnou vydélecnou ¢innost, se vyse podpory stanovi z posledniho vymétovaciho

zéakladu pro tcely socialniho zabezpeceni za poslednich 12 kalenddinich mésicu.



Maximalni vySe podpory 0,58 ndsobek primérné mésicni mzdy (0,65 nasobek pfi rekvalifikaci) v

narodnim hospodafstvi, kterou vyhladuje kazdoroéné MPSV CR ve Sbirce zakontl.

Minimalni vySe podpory (napf. pii zapoc¢teni nahradni doby, neni-li osvédcen vydélek) z vyse

uvedené primérné mzdy v narodnim hospodafstvi:

e prvni 2 mésice 0,15 nasobek
o dalsi 2 mésice 0,12 nasobek
e zbyvajici mésice 0,11 nasobek

e po celou dobu rekvalifikace 0,14 nasobek
AKtivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti pfedstavuje souhrn opatfeni k zajisténi maximalné mozné tirovné

zaméstnanosti. O poskytnuti ptispévkil na jednotlivé néstroje uzavird Gfad prace se zaméstnavateli

pisemnou dohodu (§ 104 ZOZ).
Ndastroje, jimiz je realizovana, jsou:

Rekvalifikace — prislusi podpora pii rekvalifikaci

e investi¢ni pobidky — podpora na vytvateni novych pracovnich mist s velkou mirou
nezameéstnanosti

e vefejné prospé$né prace (udrzba, uklid) — nalezi ptispévek

o spoleCensky ucelna pracovni mista, kterd zamé&stnavatel vyhradil pro konkrétniho uchazece o
zaméstnani — nalezi ptispevek

« preklenovaci pispévek pro OSVC

o pfispévek na zapracovani uchazece o zaméstnani

o pfispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program
Shrnuti kapitoly

o Listina zakladnich prav a svobod stanovi pravo kazdého na svobodnou volbu povolani a
ptipravu k nému, pravo podnikat a provozovat jinou hospodaiskou ¢innost.
o Statni politika zaméstnanosti zahrnuje zejména soustavné sledovani a vyhodnocovani situace

na trhu prace a zpracovani koncepci zaméstnanosti.
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Utady prace, které zabezpeduji pravo na zaméstnani, provadgji poradenskou

a zprostfedkovatelskou ¢innost, zajist'uji rekvalifikaci ob¢anli a hmotné zabezpeceni obcanti
uchézejicich se o zaméstnani.

Uchazeci o zaméstnani piislusi podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi rekvalifikaci pii
splnéni podminek stanovenych v zékoné o zaméstnanosti.

Zakon o zaméstnanosti stanovi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti véetné podpor

a prispévkl na jejich realizaci.

Otazky k zamysleni
1. Co znamena pojem statni politika zaméstnanosti?
2. Jak zédkon o zaméstnanosti definuje pfimou a nepfimou diskriminaci?
3. Které osoby nemohou byt uchazeci o zaméestnani?
4. Jak je definovano pravo na zaméstnani?
5. Co se rozumi pod pojmem nelegalni prace?
Samostudium
1. Vypoctéte podporu v nezaméstnanosti z vaseho posledniho priimérného ¢istého vydélku.
2. Jaké jsou konkrétni povinnosti zaméstnavatele ohledn€é zaméstnani osob se zdravotnim
postizenim?
3. Najdéte v zakon¢ o zaméstnanosti pfesnou vysi piispévku u nastroji aktivni politiky
zameéstnanosti.
4. Jaké jsou podminky pro zaloZeni agentury prace.
5. Vypoctéte soucasnou maximalni a minimalni vysi podpory k nezaméstnanosti pti aktualni
vyhlasené primérné mési¢ni mzde.
Shrnuti kapitoly

Listina zékladnich prav a svobod stanovi pravo kazdého na svobodnou volbu povolani a
pfipravu k nému, pravo podnikat a provozovat jinou hospodaiskou ¢innost.
Statni politika zaméstnanosti zahrnuje zejména soustavné sledovani a vyhodnocovani situace

na trhu préace a zpracovani koncepci zaméstnanosti.



« Utady préce, které zabezpecuji pravo na zaméstnani, provadgji poradenskou a
zprostiedkovatelskou Cinnost, zajistuji rekvalifikaci obCanii a hmotné zabezpeceni obcant
uchézejicich se o zaméstnani.

e Uchazeci o zaméstnani piislusi podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi rekvalifikaci pfi
splnéni podminek stanovenych v zdkon¢ o zaméstnanosti.

e Zakon o zaméstnanosti stanovi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti véetné podpor a

prispévki na jejich realizaci.

ZDROJ: http://pravoesf.econ.muni.cz/
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Pracovni pravo v EU

Volny pohyb — obéané EU

Jednou ze ¢ty svobod obcanti EU je volny pohyb pracovnikli. Zahrnuje pravo pracovnikii na pohyb
a pobyt, pravo na vstup a pobyt rodinnych ptislusnikii, pravo pracovat v jiném ¢lenském staté a pravo
na to, aby s nimi bylo zachézeno stejn¢ jako s pfislusniky daného ¢lenského statu. V oblasti vetejnych
sluzeb plati omezeni. Volnym pohybem pracovnikii, véetné vyslanych pracovnikli, se zabyva

Evropsky orgéan pro pracovni zélezitosti.
Pravni uprava

Cl. 3 odst. 2 Smlouvy o Evropské unii (SEU); ¢l. 4 odst. 2 pism. a) a &lanky 20, 26 a 4548 Smlouvy
o fungovani Evropské unie (SFEU).

Smérnice 2004/38/ES o pravu obcanti Unie a jejich rodinnych pfislusnikii svobodné se pohybovat
a pobyvat na tizemi ¢lenskych statl; natizeni (EU) €. 492/2011 o volném pohybu pracovnikil uvnitt

Unie.
Cile

Volny pohyb pracovnikli je jednou ze zdkladnich zasad EU jiZ od jejiho zaloZeni. Je stanoven
v ¢lanku 45 SFEU a je zédkladnim pravem pracovniki, které doplituje volny pohyb zbozi, kapitalu
a sluzeb na jednotném evropském trhu. Pfinasi odstranéni diskriminace na zéklad¢ statni ptislusnosti,
pokud jde o zamé&stnani, odménovani a dalsi pracovni a zaméstnanecké podminky. Navic tento ¢lanek
stanovi, ze pracovnik z EU ma pravo pfijmout pracovni nabidku, volné se pohybovat v ramci dané

zemég, zistat v ni z dlivodu zaméstnani a za urcitych podminek 1 po jeho skonceni.

Volny pohyb pracovnikil je zakladni zdsadou evropské legislativy. Stanovi ji ¢lanek 45 Smlouvy o
fungovani Evropské unie a déle ji rozvijeji predpisy sekundarniho evropského prava a judikatura

Soudniho dvora. Ob¢ané¢ EU maji pravo:

e hledat si praci v jiné zemi EU
e pracovat tam, aniz by museli zddat o pracovni povoleni
e pobyvat tam po dobu zaméstnani

o zlstat tam i po skonceni pracovniho poméru



e vyuzivat stejného zachazeni jako mistni statni ptislusnici, pokud jde o dostupnost pracovnich

mist, pracovni podminky a vSechny ostatni socialni a danové vyhody

Statni piislusnici zemi EU si mohou rovnéz nechat prevést narok na urcity typ zdravotniho a socialniho

zabezpeceni do zemé&, kam odchézeji za praci.

Volny pohyb pracovnikl se také obecné vztahuje na zemé Evropského hospodaiského prostoru

(Island, Lichtenstejnsko a Norsko) a na Spojené kralovstvi.
V nékterych oborech si 1ze nechat uznat kvalifikace ze zahranici.

Pravidla koordinace socidlniho zabezpeceni na trovni EU chrani prava lidi, ktefi se pohybuji po tzemi

EU, Islandu, Lichtenstejnska, Norska, Svycarska a Spojeného kralovstvi.
Pro koho je volny pohyb pracovnikii uzite¢ny?

e pro uchazece o zaméstnani, tj. statni ptislusniky zemi EU, kteti vyjizd¢€ji do jiné zem¢ EU
hledat praci (za jistych podminek)

e pro statni pfisluSniky zemi EU, kteti pracuji v EU jinde nez ve své zemi

e pro statni pfislusniky zemi EU, kteti se vrati do zemé ptiivodu poté, co pracovali v zahranici

e pro rodinné ptislusniky vysSe uvedenych osob

Prava se mohou mirn¢ liSit pro ty, ktefi hodlaji jinde v Unii studovat, travit dichod nebo tam byt

samostatné vydélecné Cinni, a v ptipade dalSich osob, které nejsou ekonomicky ¢inné.
Existuji néjak4 omezeni?

o Uvedena prava se vztahuji na ty, ktefi vyuZzivaji volného pohybu z pracovnich davodi.
e Omezeni se uplatituji na ochranu vetejné bezpecnosti, vetejného potadku, verejného
zdravi a v pfipadé zamé&stnani ve vefejném sektoru.

o Docasna omezeni plati pro obany Chorvatska.
Spojené kralovstvi

Béhem ptechodného obdobi budou vSechny pravni ptedpisy EU ve vSech oblastech politiky i nadale
pro Spojené kralovstvi a ve Spojeném kralovstvi pouzitelné. Podle soucasnych piedpokladii by

ptechodné obdobi mélo skon¢it 31. prosince 2020.


https://webgate.ec.europa.eu/emplcms/social/main.jsp?catId=849&langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1067&langId=en

Dosazené vysledky

Podle udaji Eurostatu na konci roku 2017 pobyvalo nebo pracovalo celkem 3,8 % obcani EU
(17 miliont osob a 1,4 milionu kazdodenné dojizdéjicich osob) v jiném cClenském staté nez ve state,
jehoz jsou statnimi pfislusniky (v roce 2007 to bylo 2,5 %). Nejvice je mobilita rozSifena mezi
absolventy vysokych $kol. Vychodni a jizni Evropa se potykaji s odlivem vysoce vzdélané pracovni
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sily (,,odliv mozka*) vzhledem k rostoucimu soupeteni o nadané lidi a rozdiliim v platech.

A. Soucasna obecna ustanoveni tykajici se volného pohybu

Zakladni pravo volného pohybu pracovnikii bylo od Sedesatych let zakotveno v nékolika natizenich
a smérnicich. Zakladajici nafizeni o volném pohybu pracovnikll (nafizeni 1612/68) a dopliujici
smérnice o odstranéni omezeni pohybu apobytu (smérnice Rady 68/360) byly nékolikrat
modernizovany. V soucasnosti jsou klicovymi ustanovenimi EU smérnice 2004/38/ES o pravu obcanti
Unie ajejich rodinnych ptislusnik@i svobodné se pohybovat a pobyvat na uzemi ¢lenskych statl,
nafizeni 492/2011 o volném pohybu pracovnikl a nafizeni, kterym se zfizuje Evropsky organ pro

pracovni zaleZitosti a které bude zvetejnéno na jate 2019.

1. Pravo pracovnikll na pohyb a pobyt

Smérnice 2004/38/ES zavadi obCanstvi EU jako zakladni status statnich ptislusniki ¢lenskych stata,
ktefi vykonavaji své pravo volného pohybu a pobytu na izemi EU. Po dobu prvnich tfi mésici ma
kazdy obcan EU pravo na pobyt na tizemi jiného statu EU, a to bez jakychkoli podminek ¢i formalit,
vyjma poZadavku, aby byl drZitelem platného priikazu totoZnosti nebo cestovniho pasu. U delSich
obdobi muze hostitelsky ¢lensky stat Zadat, aby obCan nahlasil svou pfitomnost, a to v pfiméiené

a nediskriminaéni lhuté.

Pravo obcant Unie na pobyt delsi nez tfi mésice 1 nadale podléhd urcitym podminkam: pro ty, ktefi
nejsou zaméstnanci nebo osobami samostatné vydélecné ¢innymi, zavisi pravo na pobyt na tom, zda
maji dostatecné prostiedky, aby se nestali zatézi pro systém socidlniho zabezpeceni hostitelského
Clenského statu, a zda maji zdravotni pojisténi. Pravo na pobyt maji i studenti a mladi lidé, ktefi
dokoncuji odbornou piipravu, a také osoby (nedobrovoln€) nezaméstnané, které jsou jako takové

registrovany.

Obcané EU ziskavaji pravo na trvaly pobyt v hostitelském clenském staté poté, co na jeho uzemi

legélné€ pobyvali nepfetrzité po dobu péti let.



v

Smérnice modernizovala pravidla pro slou€eni rodin a rozsitila definici pojmu ,,rodinny ptislusnik*
(dfive omezené na manzela ¢i manzelku, potomky mladsi 21 let nebo nezaopatiené déti a nezaopatiené
pfibuzné ve vzestupné linii), nebot’ zahrnula rovnéz registrované partnery, uznava-li pravni fad
hostitelského c¢lenského statu registrované partnerstvi jako rovnocenné manzelstvi. Tito rodinni

prislusnici maji bez ohledu na svou statni pfislusnost pravo na pobyt v téZe zemi jako dany pracovnik.
2. Zamgstnani

Natizeni 492/2011 stanovi pravidla pro zaméstnani, rovné zachazeni a rodiny pracovnikti. VSichni
obcané Clenskych stat maji prdvo uchdzet se o zaméstnani v jinych Clenskych statech v souladu
s ptisluSnymi ptedpisy, které se vztahuji na pracovniky, ktefi jsou statnimi piisluSniky téchto stati.
Clenské staty nesméji pouzivat zadné diskrimina&ni postupy, jako je omezovéani pracovnich nabidek
jen na své statni ptislusniky nebo pozadavky na jazykové znalosti nad rdmec toho, co je pfimétené
a nezbytné pro vykon dané prace. Mobilni pracovnik ma navic pravo na to, aby se mu od vnitrostatnich
uradu prace dostalo stejné pomoci jako statnim piislusnikiim hostitelského ¢lenského statu, a rovnéz
aby v hostitelské zemi pobyval po dobu nutnou k hledani zaméstnani, uchazeni se o pracovni misto a
k nastupu do zaméstnani. Toto pravo plati také pro vSechny pracovniky z jinych ¢lenskych statd, kteti
maji pracovni smlouvy na dobu neurcitou, pro sezénni ¢i ptreshrani¢ni pracovniky a rovnéz pro

poskytovatele sluzeb.

Tato pravidla se vSak nevztahuji na vysilané pracovniky, jelikoZz ti nevyuzivaji prav volného pohybu:
naopak je to jejich zaméstnavatel, ktery vyuziva svou svobodu poskytovat sluzby vysilanim svych
pracovnikl do zahrani¢i na dobu urcitou. Vyslané pracovniky chrani smérnice o vysilani pracovnikl
(smérnice EU 2018/957, kterou se méni smérnice 96/71/ES), kterd stanovi stejnd pravidla pro
odmeénovani jako u mistnich pracovnikii v hostitelské zemi a stanovi dobu, po jejimz uplynuti se

uplatiiuje pracovni pravo hostitelské zemé¢.

Pokud jde o pracovni a zaméstnanecké podminky na Gizemi hostitelského ¢lenského statu, maji statni
pfislusnici jednoho ¢lenského statu pracujici v jiném c¢lenském staté narok na stejné socialni a daiiové
vyhody a na stejny piistup k bydleni jako pracovnici z hostitelského statu. Navic maji pravo na rovné

zachézeni pii uplathovani odborovych prav.

Pravidla zamezujici diskriminaci plati také pro d&ti mobilnich pracovniki. Clenské staty by mély tyto
déti podporovat v tom, aby se ucastnily vzdélavani a odborné piipravy, atim usnadnovat jejich

integraci.



Konecné ¢lanek 35 smérnice 2004/38/ES vyslovné ud€luje Clenskym statim pravomoc odebrat

jakékoli pravo udélené touto smérnici v ptipad€ zneuziti nebo podvodu.
3. Judikatura tykajici se volného pohybu pracovniku

Od zavedeni obcanstvi EU upiesnil Soudni dviir Evropské unie vyklad dané smérnice prostfednictvim
judikatury tykajici se volného pohybu pracovniki. Judikaturu z této oblasti 1ze nalézt ve zvlastni on-

line databazi Komise.

Pokud jde o pobyt, maji uchazeci o zaméstnani pravo na pobyt po dobu delsi nez Sest mésict (Soudni
dvtr, véc C-292/89 Antonissen), aniz by museli splinovat néjaké podminky, budou-li i nadale hledat

zaméstnani v hostitelském ¢lenském staté a maji-li ,,skutecnou Sanci* najit praci.

Dalsi ptipady se tykaji ptistupu k socidlni podpotfe. Soudni dvir rozsifil pfistup pro obcany EU
pobyvajici v jiném ¢lenském staté (véci 184/99 Grzelczyk, C-224/98 D’Hoop). Intenzivné se diskutuje
o statusu uchazecli o prvni zaméstnani, nebot’ tito uchazeci nemaji status pracovnika, ktery by si mohli
zachovat. Soudni dvir ve vécech C-138/02 Collins a C-22/08 Vatsouras shledal, ze takovi ob¢ané EU
maji pravo na rovnocenny piistup k finanéni podpoie uréené k usnadnéni piistupu uchazeci
o zaméstnani na trh prace. Tuto podporu nelze tudiz povazovat za ,,socialni pomoc*, k niz vylucuje
pfistup smérnice 2004/38/ES. Clenské staty vak mohou pozadovat realnou vazbu mezi uchazedem

o zamé&stnani a trhem prace daného ¢lenského statu.
B. Omezeni svobody pohybu

Smlouva umoznuje ¢lenskym statim odmitnout ob¢anovi EU pravo na vstup nebo pobyt na jejich
uzemi z divodu vetejného potadku, vetejné bezpecnosti nebo ochrany vetfejného zdravi. Takova
opatfeni musi vychazet z osobniho chovani dot¢eného jednotlivce, které musi pfedstavovat dostatecné
zavazné a aktudlni ohroZeni zékladnich zajmil statu. V tomto ohledu poskytuje smérnice 2004/38/ES

fadu procesnich zaruk.

Podle ¢l. 45 odst. 4 SFEU se volny pohyb pracovnikl nevztahuje na zaméstnani ve vefejném sektoru.
Soudni dvir vSak toto omezeni vykladd velmi restriktivné — ve smyslu, Ze vlastnim statnim
piislusnikim mohou byt vyhrazeny pouze ty pozice, jejichz vykon souvisi s vykonem vefejné moci
a odpovédnosti za zabezpeceni vefejného zdjmu dotceného statu (naptiklad vnitini a vnéjsi bezpecnost

statu).



Béhem piechodného obdobi po pfistoupeni novych ¢lenskych stati mohou byt uplatiovany urcité
podminky, které omezuji volny pohyb pracovnikii mezi témito staty, z téchto stati i do nich.
V soucasné dob¢ jsou v platnosti pfechodnd obdobi pro chorvatské statni prislusniky, kterd musi byt

zru$ena nejpozdéji do Cervence 2020.

C. Opatteni na podporu volného pohybu

EU vyvinula velké Gsili o vytvofeni prostfedi, jez by podporovalo mobilitu pracovnikii. To zahrnuje:

e reformu systému uznavani odbornych kvalifikaci dosazenych v jinych ¢lenskych statech EU
za ucCelem harmonizace a usnadnéni procesu; to znamena automatické uznavani fady profesi
ve zdravotnictvi a architekti (smérnice 2013/55/EU, kterou se méni smérnice 2005/36/ES),

e vydani evropského profesniho prikazu v roce 2016, které mélo otestovat elektronicky postup
uznavani vybranych regulovanych povolani,

e koordinaci systému socialniho zabezpeceni, vCetné prevoditelnosti narokti v oblasti socialni
ochrany, diky natizeni (ES) ¢. 883/2004 a provadécimu natizeni (ES) ¢. 987/2009, u n¢jz prave
probiha revize,

e cvropsky prikaz zdravotniho pojisténi (2004) jako dikaz pojisténi v souladu s nafizenim
¢. 883/2204 a smérnici o preshrani¢ni zdravotni péci (smérnice 2011/24/EU); zbyva jeste
uskutecnit jednu aktivitu planovanou na jaro 2018: navrh Komise na vytvoteni evropského
¢isla socialniho zabezpeceni, aby se ob¢aniim usnadnily administrativni postupy a ovéfovani
jejich pojisténi v ramci socidlniho zabezpecenti,

e zlepSeni nabyvani a zachovani doplikovych diichodovych prav (smérnice 2014/50/EU),

e povinnost zajistit soudni fizeni poskytujici ndpravu pro pracovniky, ktefi byli diskriminovani,

a jmenovat subjekty pro podporu a monitorovani rovného zachazeni (smérnice 2014/54/EU).

Na jafe 2019 vstoupi v platnost zakladajici nafizeni nové evropské agentury Evropského organu pro
pracovni zaleZitosti. Jeho hlavnim cilem je zajistit lepsi prosazovani pravnich ptedpistt EU, pokud jde
o vyslané pracovniky, a poskytovat podplrné sluzby mobilnim pracovnikim a zaméstnavatelim
(EURES). Na jednotné internetové strance tykajici se volného pohybu zobrazuje nabidky volnych
pracovnich mist a poskytuje informace o Zivotnich a pracovnich podminkach v zemich EU i informace
o pravech a povinnostech pracovnikl, zaméstnavatelli a vnitrostatnich spravnich organt. Dale
podporuje koordinaci mezi ¢lenskymi staty v preshraniénim vymahani predpist, véetné spolecnych

inspekci a zprostfedkovani feSeni preshranicnich sporti. Podporuje také koordinaci systémt socidlniho



zabezpeceni a spolupraci mezi Clenskymi staty pii feSeni problematiky nehlaSené prace. Tim ptispiva

ke spravedlivé pracovni mobilité¢ v rdmci socidlniho pilife.

Tento organ zahrnuje riizné existujici evropské iniciativy, které se tykaji pracovni mobility, zejména
EURES (evropské sluzby zaméstnanosti), coz je sit’ pro spolupraci, kterou vytvotila Komise v roce
1993 za ucelem plnéni povinnosti stanovenych ve Smlouvé na podporu volného pohybu pracovnikt
(¢lanek 46 SFEU). Tato sit’ zahrnuje Komisi, vefejné sluzby zaméstnanosti ¢lenskych stati EU a EHS
a Svycarska a dal§i partnerské organizace. Prostfednictvim natizeni (EU) 2016/589 (kterym se méni
piredchozi nafizeni (EU) ¢.492/2011) EURES zlepSuje samoobsluzné nastroje na své digitalni
platformé, aby umoznil automatické propojovani uchazeét o praci a nabidek pracovnich mist. Clenské
staty maji povinnost pfedavat informace o veskerych volnych pracovnich mistech Evropskému portalu
pracovni mobility, ktery bude fizen Evropskym organem pro pracovni zaleZzitosti ve spolupraci

s jednotnou digitalni branou. Finan¢ni prostfedky pro EURES poskytuje Evropsky socidlni fond.

Zaméstnavani ob¢anii Evropské unie a jejich rodinnych prislu$niki

Obcané EU nepodléhaji Zidnym omezenim s ohledem na jejich zaméstnavani, coZ neni pro
zaméstnavatele Zidnou novinkou. PrestoZe je zaméstnavani obéanii EU pomérné rozsiiené, lze
se stale setkat s pripady, kdy zaméstnavatelé neplni povinnosti spojené s jejich zaméstnavanim
¢i tyto povinnosti neplni v¢éas. Oproti tomu vSak neni jiz tak rozSifené povédomi o0 moZnostech
zaméstnavat rodinné prislusniky obcani EU, kteFi sami jsou obcané tzv. tietich stati a dle
standardnich pravidel by se na né za norméalnich okolnosti vztahovala omezeni vstupu na ¢esky
trh prace. S ohledem na Sirokou definici rodinného prislusnika ob¢ana EU se v§ak miiZe jednat

o pomérné velky okruh zaméstnancii ze zahranici.
Ob¢an EU a jeho rodinny prislusnik

Ackoliv § 3 odst. 2 zédkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dale jen "zdkon o zaméstnanosti"),
vyuzivd zobecnéni "ob¢an EU", je tfeba upozornit, ze tento pojem zahrnuje i obCany statl, které
formalné nejsou ¢lenskymi staty Evropské unie. Konkrétné se jedna o staty Evropského hospodaiského
prostoru, tedy Island, Lichtenitejnsko a Norsko a dale o samostatné stojici Svycarsko. Ob&ané téchto

statll jsou tak zaméstnavani ve stejném rezimu jako obcané EU.


https://www.praceamzda.cz/predpisy/4352004-sb/text?effect=31-12-9999#p3
https://www.praceamzda.cz/predpisy/4352004-sb

V piipadé definice rodinného ptislusnika obcana EU nam § 15a zékona €. 326/1999 Sb., o pobytu
cizinct na uzemi Ceské republiky a o zméné nékterych zakont (dale jen "zakon o pobytu cizinct"),
poskytuje pomérné rozsahlou definici, kterd se tyka nejen nejblizsich rodinnych pfislusniki, ale 1
vzdalenéjsich pribuznych ¢i dokonce osob, které s obanem EU nejsou v zadném formalnim svazku.

Mezi rodinné ptislusniky obcana EU tak zejména patii:

manzel,

e rodic, jde-li o ob¢ana EU mladsiho 21 let, o kterého skute¢né pecuje,

o potomek mladsi 21 let nebo takovy potomek manzela ob¢ana EU a

e potomek nebo piedek anebo potomek nebo piedek manzela obfana EU, pokud je z divodu
uspokojovani svych zakladnich potieb zavisly na vyzivé nebo jiné nutné péci poskytované
obcanem EU nebo jeho manzZelem, nebo byl na této vyZziv€ nebo jiné nutné péci zavisly
bezprostiedné pted vstupem na Gizemi ve staté, jehoz je obCanem, nebo ve staté, ve kterém mél

povolen pobyt.

Za rodinného pfislusnika obcana EU se povazuje také jakykoliv dalsi ptibuzny ob¢ana EU, pokud:

e ve staté, jehoz je obCanem, nebo ve state, ve kterém mél povolen pobyt, zil pfed vstupem na
uzemi s ob¢anem EU ve spole¢né domacnosti,

e je z divodu uspokojovani svych zakladnich potteb zavisly na vyzivé nebo jiné nutné péci
poskytované obcanem EU, nebo byl na této vyZzive€ nebo jiné nutné péci zavisly bezprostiedné
pied vstupem na Gzemi ve staté, jehoz je obCanem, nebo ve staté, ve kterém mél povolen pobyt,
nebo

e se o sebe z vaznych zdravotnich diivodii nedokdze sam postarat bez osobni péce obfana EU.

Nicméné¢, za rodinného pfislusnika ob¢ana EU se povazuje téz cizinec, ktery sice neni s obéanem EU
v Zadném formalnim pribuzenském vztahu, ale ktery prokaze, ze mé s obanem EU trvaly
partnersky vztah, ktery neni manZzelstvim, a Zije s nim ve spole¢né domacnosti. Tyto ptipady se v praxi
objevuji stale castéji, a prestoze je prokazani takového vztahu vic¢i Ministerstvu vnitra
komplikovangj$i, lze tento postup jednoznacné doporucit, nebot’ cizinec muze ziskat povoleni k

pfechodnému pobytu az na 5 let a soucasné byt zaméstnan bez jakéhokoliv omezeni.

K definici rodinného pfisluSnika ob¢ana EU lze jesté zavérem dodat, Ze zdkon o pobytu cizinct (§
"nn

180f) pod pojmem "manzel", "manzelstvi" nebo "dit¢ manzela" rozumi i "partner", "partnerstvi", "dité

jednoho z partnerd" nebo "dit¢ svéfené do péce partnera” a plné tedy reflektuje zikon o
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registrovaném partnerstvi. Timto tedy déle otevird moznost ziskani ptfechodného pobytu pro rodinné

piislusniky obcanti EU dalS§im cizincim ze tfetich stati.
Zaméstnani ob¢ana EU a jeho rodinného prislusnika

Zakon o zaméstnanosti (§ 3 odst. 2 a 3) shodné v obou piipadech stanovi, Zze ob¢an EU i jeho rodinny
prislusnik maji, co se tyka zaméstnavéni, stejné pravni postaveni jako obéan CR. Faktickym
projevem tohoto prava je skutec¢nost, ze oban EU ani jeho rodinny pfislusnik nepotiebuji k nastupu
do zaméstnani a vykonu prace Zadné povoleni. V piipad¢ rodinného pfislusnika se vSak dovozuje, ze
toto pravo je podminéno jeho spoleénym pobytem s obéanem EU na uzemi CR. Splnéni této podminky
je také dulezité proto, aby rodinnému piislusniku obcana EU byl udé€len ptechodny pobyt (dale k
tomuto tématu nize). Navic v ptipadé rodinného piisluSnika obana EU podana Zadost o povoleni
prechodného pobytu zaklada fikci udéleného prechodného pobytu, ktera trva az do

pravomocného rozhodnuti o podané zZadosti.

Aby bylo mozné vyloucit veSkeré pochybnosti tykajici se splnéni podminek pro uznéni cizince jako
rodinného piislusnika ob&ana EU, doporuéuje Utad prace, aby si rodinny piislusnik obéana EU pied
nastupem do zaméstnani vyiidil povoleni k pfechodnému pobytu ¢i o néj alespoin pozadal. S timto
doporucenim se Ize jedin€ ztotoznit, nebot’ v ptipadé, ze cizinci status rodinného prislusnika obcana
EU pfiznan nebude, hrozi zaméstnavateli, Ze se zaméstndnim cizince bez pifislusného opravnéni
dopusti nelegdlniho zaméstnani. JelikoZ zaméstnavatel neni UcCastnikem fizeni o povoleni k
pirechodnému pobytu rodinného pfislusnika obCana EU, lze dale doporucit, aby zaméstnavatel po
rodinném pftislusnikovi obcana EU, jehoZz Zadost je v fizeni na Ministerstvu vnitra, poZadoval
pfedlozeni preklenovaciho pobytového Stitku (preklenovaciho viza) osvédcujiciho fikci platnosti
pobytového opravnéni. Tento Stitek mize Ministerstvo vnitra vydat pfi podani Zadosti o povoleni
prechodného pobytu ve formé viza k pobytu nad 90 dnti s dobou platnosti odpovidajici predpokladané

délce tizeni o Zadosti.
Pobyt ob¢ana EU a jeho rodinného prislusnika

Ptestoze zakon o zaméstnanosti stavi prava ob¢anti EU a jejich rodinnych pfisluSnikl na roven ob¢anti

CR ohledn& moznosti jejich zamé&stnavani, v ptipadé jejich pobytu to tak uplné neplati.

Piedné Ize potvrdit, Ze ob&ané EU Zadné povoleni k pobytu na izemi CR nepoti‘ebuiji, jejich pravo

usadit se kdekoliv v ramci EU je v tomto sméru ze strany CR pIné reflektovano. Nicméné pokud se
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ob¢an EU rozhodne pobyvat na tizemi CR po dobu delsi 30 dntl, je povinen do 30 dnii ode dne vstupu

na uzemi ohlasit misto svého pobytu na ptislusné pobocce Cizinecké policie (dle mista pobytu).

Obcan EU ma dale pravo (nikoliv povinnost) si pozadat o potvrzeni o prechodném pobytu, pokud
hodl4 na tzemi CR pobyvat déle nez 3 mésice. Zde je tieba upozornit, Ze ackoliv se jedna formalng
pouze o pravo obcana EU, a tedy rozhodnuti, zda o potvrzeni o pfechodném pobytu zazada ¢i nikoliv,
je zcela na jeho uvaze, mohou nastat urcité Zivotni situace, kdy toto potvrzeni bude potiebovat.
Donedéavna tomu tak bylo napf. u reziden¢niho parkovani v parkovacich zénach v Praze, ptihlaseni
automobilu v CR, sjednani penzijniho &i Zivotniho poji§téni nebo pouze k prokazani 5 let nepfetrzitého

prechodného pobytu pro uéely zadosti o trvaly pobyt na Gizemi CR.

Naproti tomu rodinny ptislusnik obcana EU pfili§ volnosti nema. Pfedné je tfeba si uvédomit, Ze nez
vstoupi na uzemi CR, respektive tizemi schengenského prostoru, potfebuje k tomuto vstupu viza,
ledaze by byl obanem statu, na ktery se vztahuje vyjimka bezvizového styku. V ptipadé jeho pobytu
na uzemi jiného statu zaclenéného do schengenského prostoru v ramci dlouhodobého viza ¢i pobytu,
ma automaticky pravo vstoupit a kratkodob& pobyvat v CR. Pro piipad, Ze by rodinnému pfislusniku
v priibéhu jeho kratkodobého pobytu v CR uplynulo vizum, stanovi zakon o pobytu cizincti [§ 18 pism.
e)], Ze je rodinny piisluinik opravnén pobyvat na Gzemi CR spoleéné s obanem EU po dobu
nepiekracujici 3 mésice. Nicméné, rodinny pfislusnik ma v rdmci 3 mésici pobytu povinnost
pozadat o povoleni k prechodnému pobytu. V této souvislosti je tieba pfipomenout i ohlasovaci
povinnost rodinného pfislusnika, kterou musi splnit ve lhiit¢ 30 dnii v piipad€, Ze na izemi pobyva s
obcanem EU, nebo ve 1htuté 3 dnii v ptipadé, Ze na tizemi pobyva sam (a je prakticky povazovan

"pouze" za obcCana ttetiho statu).

Nesplnéni ohlasovaci povinnosti vii¢i Cizinecké policii mize byt postizeno pokutou az do vyse 3 000
K¢. Tato pokuta samoziejmé hrozi piimo obcanu EU nebo jeho rodinnému piislusnikovi, nikoliv
zameéstnavateli. Kazdopadné je tieba dodat, ze tato povinnost byva ze strany ob¢anti EU velmi ¢asto
nerespektovana, coz Cizinecka policie s ohledem na praktickou neexistenci hranic uvnitf
schengenského prostoru velmi obtizné postihuje. Navic obané EU a jejich rodinni piislusnici jsou
povinni splnit svou ohlasovaci povinnost vici ubytovateli, ktery je ndsledné povinen ptislusné
informace ptedat Cizineckeé policii. V této souvislosti Ize upozornit, Ze definice ubytovatele dle zakona
o pobytu cizinci (§ 99) dopada prakticky na kazdého, kdo pronajima obcanu EU ¢&i jeho
rodinnému prisluSniku nemovitost za penize. Ubytovatel m4 kromé oznamovaci povinnosti vici

Cizineckeé policii také povinnost vést domovni knihu.
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Informacni povinnost zaméstnavatele

Piestoze ob¢ané EU a jejich rodinni piislusnici maji stejny piistup na trh prace jako oblané CR,
vztahuji se k zaméstnavani téchto pracovnikl urcité povinnosti. Tyto ovSem sleduji spiSe statistické
ucely nez ochranu ceského pracovniho trhu. Dulezité¢ je vSak upozornit, ze tyto povinnosti se
nevztahuji pouze na pravniho zaméstnavatele ob¢ana EU ¢i jeho rodinného pfislusnika (tedy subjekt,
ktery s t€émito cizinci uzavira pracovni smlouvu ¢i jinou dohodu o pracich konanych mimo pracovni
pomg¢r), ale 1 na subjekty, k nimz jsou tito cizinci vyslani k vykonu prace (a tedy s t€émito subjekty

nevstupuji do piimého zaméstnaneckého vztahu).

Piedné, zaméstnavatel je povinen pisemné informovat piislu$nou pobo¢ku Utadu prace (dle mista
vykonu prace) o nastupu obcana EU ¢i jeho rodinného pfislusnika do zaméstnani. V praxi pak
zaméstnavatelim miiZze zpusobit problémy, Ze tuto povinnost je tfeba splnit pravé nejpozdéji v den
jejich nastupu do zaméstnani. Obecné lze doporucit zaslani informace prostfednictvim datové
schranky, coz umozni i zpétné€ v ptipad¢ kontroly prokazat, ze k odeslani informace doslo. Z pohledu
praxe se lze setkat 1 s pfipady, kdy zaméstnavatelé odesilaji informace o nastupu obcana EU ¢i jeho
rodinného pfislusnika prostfednictvim e-mailu. Zde lze doporucit, opét z pohledu piipadnych
kontrol, aby piislugna pobotka Utadu prace potvrdila pFijeti téchto e-mailii (coZ piislusné pobocky

bezné délaji).

Kromé informace souvisejici s ndstupem do zaméstnani je zaméstnavatel povinen informovat Utad
prace také o ukonéeni zaméstnani obcana EU ¢i jeho rodinného ptislusnika, nicméné zde zakon o
zameéstnanosti poskytuje dostate¢nou lhiitu 10 kalendarnich dni. V piipadé, ze je obéan EU ¢i jeho
rodinny pfisluSnik zaméstnan na dobu urcitou a toto zaméstnani se neprodlouZzi, 1ze dobu trvani
oznamit Ufadu prace jiz v ramci avodni informace s tim, Ze naslednou informaci o ukonéeni

zaméstnani jiz neni tfeba zasilat.

Samoziejmé, pokud béhem vykonu zaméstnani dojde ke zménam v informacich zaslanych Utadu
prace, je zaméstnavatel dale povinen informovat i o téchto zménach, a to opét ve lhuté 10
kalendainich dni ode dne, kdy zmény nastaly ¢i se o nich zaméstnavatel dozvédél. Z praktického
pohledu to budou zejména piipady zmen pracovni pozice ¢i mista vykonu zaméstnani. Za nesplnéni
informacni povinnosti hrozi zaméstnavateli pokuta az do vySe 100 000 K¢. Lze vSak potvrdit, Ze v

praxi byvaji ulozené pokuty daleko nizsi.
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Veskeré informaéni povinnosti je tfeba plnit na formulaiich Utadu prace, které jsou k dispozici na jeho

webovych strankach http://portal.mpsv.cz/sz/zahr zam/tiskopisy.
Evidencni povinnost zaméstnavatele

Kromé¢ informaéni povinnosti upravuje zdkon o zaméstnanosti i evidencéni povinnost zaméstnavatele
nebo pravnické ¢i fyzické osoby, ke které je obcan EU ¢i jeho rodinny piislusnik vysilan k vykonu
prace. Prakticky se jednd o povinnost evidovat urcité osobni udaje o zaméstnaném nebo vyslaném
obfanu EU ¢i jeho rodinném piislusnikovi. Predmét vedené evidence upravuje zdkon o

zameéstnanosti v nasledujicim rozsahu:

identifika¢ni tdaje cizince,

e adresa v zemi trvalého pobytu a adresa pro dorucovani zésilek,

o (islo cestovniho dokladu a nazev organu, ktery jej vydal,

e druh prace, misto vykonu prace a doba, po kterou by mélo byt zaméstnani vykonavano,

e pohlavi,

e zafazeni podle odvétvové (oborové) klasifikace ekonomickych €innosti (neni tfeba v ptipadé
vyslani),

e nejvyssi dosazené vzdélani (neni tieba v piipadé€ vyslani),

e vzdélani poZadované pro vykon povolani (neni tieba v ptipadé€ vyslani) a

e den nastupu a den skonceni zamé&stnani nebo vyslani zahranicnim zaméstnavatelem.

Jelikoz se vSak tento rozsah témé&f shoduje s daji, které jsou zaméstnavatel, nebo pravnicka ¢i fyzicka
osoba, povinni oznamit krajské poboéce Utadu prace v ramci jejich informaéni povinnosti, v praxi
postaci, pokud si zamé&stnavatel nebo pravnicka ¢i fyzicka osoba, ke které je obcan EU ¢i jeho rodinny
ptislusnik vysilan k vykonu prace, zaloZi kopii vyplnéného informaéniho formuliie do osobniho
spisu zaméstnance. Timto postupem lze vedle dalSich dokumentd, které ma zaméstnavatel nebo
pravnicka ¢i fyzicka osoba k dispozici (zejména pracovni smlouvy ¢i kopie povoleni k pfechodnému

pobytu u rodinného pfislusnika ob¢ana EU), splnit stanovenou eviden¢ni povinnost.

Za nesplnéni eviden¢ni povinnosti hrozi zaméstnavateli nebo pravnické ¢i fyzické osobé, ke které je
obcan EU ¢i jeho rodinny pfislusnik vyslan k vykonu prace, pokuta az do vyse 100 000 K¢. Opéti v

tomto piipadé€ 1ze potvrdit, ze v praxi byvaji uloZzené pokuty daleko niZsi.
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Piechodny pobyt na izemi CR

Ptechodny pobyt (at’ jiz potvrzeni ¢i povoleni) obéana EU ¢i jeho rodinného pfislusnika je definiéné
typem dlouhodobého pobytu, a jak jiz bylo uvedeno, lze ho wud¢€lit pouze v piipadé
pobytl presahujicich 3 mésice. K ud€leni pobytu musi byt dolozen jeho ucel, kterym v souladu s
tématem tohoto ¢lanku bude zaméstnani. Doklady, které je nutné dolozit k ptislusné zadosti, jsou

nasledujici:

o cestovni doklad (predklada se pouze pii podani zadosti, Ministerstvo vnitra ho zadateli vrati);

e doklad potvrzujici ucel pobytu (pracovni smlouva ¢i dohoda o pracich konanych mimo
pracovni pom¢r);

e doklad o zdravotnim pojiSténi (neni tfeba dokladat, pokud ob¢an EU ¢i jeho rodinny piislusnik
vstupem do pracovniho poméru bude ucasten vefejného zdravotniho pojisténi);

o 2 fotografie (pasového formatu);

e doklad o zajisténi ubytovani (ndjemni ¢i podnajemni smlouva, smlouva o ubytovani ¢i smlouva
s obdobnym obsahem, nebo vyplnény formular "Potvrzeni o ubytovani", ktery je k dispozici

na Ministerstvu vnitra).

Rodinny pfislusnik misto dokladu potvrzujiciho ucel pobytu dokladd dokument prokazujici, Ze je
rodinnym piisluSnikem obcana EU. S ohledem na zdkonné lhlity by potvrzeni o pfechodném pobytu
obcana EU m¢lo byt vyfizeno v obecné spravni lhiité 30 dnii a povoleni k pfechodnému pobytu
rodinného prislusnika ve lhiité 60 dni. Nicméné s ohledem na praxi Ize upozornit, ze se fizeni v
ptipadé rodinnych pfislusnikdi mize protdhnout i mimo rdmec zakonné lhity, a to i o nékolik mésict.
Zde je ovSem pozitivni, ze v pritbéhu fizeni o povoleni pfechodného pobytu je rodinny piislusnik
obcana EU opravnén na tizemi CR pobyvat i vykonavat praci. Potvrzeni o pfechodném pobytu se
obc¢anu EU vydava bez omezeni, pritkkaz o pobytu rodinného ptislusnika obana EU se v ptipadé jeho

schvaleni vyddva maximaln¢ na dobu 5 let.
Trvaly pobyt obéana EU a jeho rodinného prisluSnika

Po uplynuti 5 let nepretrzitého prechodného pobytu jsou jak ob¢an EU, tak i jeho rodinny ptislusnik
opravnéni pozadat o trvaly pobyt na uzemi CR. Vyhodou je zejména v piipadé rodinnych piislusniki
obcana EU ziskani prikazu o povoleni k trvalému pobytu na dobu 10 let, ktery se pouze obnovuje
(nezada se o prodlouzeni trvalého pobytu). V ptipadé rodinného ptislusnika ob¢ana EU Ize dokonce

zazadat o trvaly pobyt jiZ po 2 letech jeho nepretrzitého prechodného pobytu, pokud je nejméné



1 rok rodinnym p¥islus$nikem ob¢ana CR, ktery je na tizemi piihlagen k trvalému pobytu, nebo
rodinnym piislusnikem obcana jiného ¢lenského statu EU, kterému bylo vydano povoleni k trvalému
pobytu na izemi CR. K Zadosti o trvaly pobyt je ob&an EU ¢&i jeho rodinny piislusnik povinen predlozit

tyto naleZzitosti:

« cestovni doklad (predklada se v originale pouze p¥i podani zadosti, Ministerstvo vnitra CR ho
zadateli vrati),

e doklad potvrzujici splnéni podminky 5 let nepfetrzit¢ho ptechodného pobytu, piip. splnéni 2
let nepietrzitého ptechodného pobytu, pokud je rodinny piislusnik obcana EU rodinnym
ptislusnikem alespon 1 rok,

o 2 fotografie (pasového formatu),

o doklad o zajisténi ubytovani (ndjemni ¢i podndjemni smlouva, smlouva o ubytovani ¢i smlouva
s obdobnym obsahem, nebo vyplnény formular "Potvrzeni o ubytovani", ktery je k dispozici

na Ministerstvu vnitra).

Zakon o pobytu cizincti stanovi lhiitu k vyfizeni zadosti 60 dnii ode dne podani ZAdosti na Gizemi CR.
V piipadé€ ude€leni trvalého pobytu se ptislusné pracovisté Ministerstva vnitra telefonicky ¢i pisemné
spoji s obanem EU ¢i rodinnym ptislusnikem a domluvi termin vydani povoleni k trvalému pobytu.
Obcan EU ¢i jeho rodinny prislusnik ziskad povoleni ve formé prikazu o povoleni k trvalému pobytu
obcana EU ¢i jeho rodinného ptislusnika. Ptevzit povoleni k trvalému pobytu je obcan EU ¢i jeho
rodinny pfisluSnik povinen osobné po ptedloZeni cestovniho dokladu ¢i jiného dokladu totoZnosti.
Lhita pro ptevzeti je 30 dnii ode dne doruceni vyzvy k prevzeti povoleni k trvalému pobytu. V
tomto piipadé¢ je tteba upozornit na moznost Ministerstva vnitra zastavit ptislusné tizeni v ptipadé, ze
povoleni k trvalému pobytu nebude ve stanovené lhiité prevzato. Pritkkaz o povoleni k trvalému pobytu
obcana EU ¢i jeho rodinného piisluSnika se vydava s dobou platnosti 10 let, a 1ze jej vydat opétovné

na dalSich 10 let, a to i opakovang.
Brexit a ob¢ané Velké Britanie

Vzhledem k planovanému odchodu Spojeného kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska (déle jen
"Velké Britanie") z EU se v sou€asné dobé mnozi otdzky ohledné statutu ob¢anti Velké Britanie po
tzv. Brexitu. Tento statut a dal$i otazky odchodu Velké Britanie mél byt feSen prosttednictvim dohody
o podminkéch vystoupeni sjednané mezi Velkou Britanii a EU. Lhita pro dojednani podminek této
dohody a nasledné ukonceni €lenstvi Velké Britanie v EU €ini 2 roky od aktivace ¢lanku 50 Lisabonské

smlouvy, tedy od 29. birezna 2017. Lze tedy shrnout, Ze v ptipadé¢ nedojednani zminéné dohody (coz


https://www.praceamzda.cz/predpisy/3261999-sb

v soucasné dob¢ neni ptili§ pravdépodobné) dojde dne 29. biezna 2019 k tzv. tvrdému Brexitu, a tedy

timto dnem by ob¢ané Velké Britanie ztratili veskeré vyhody obcant EU.

Aby k této situaci nedoslo, je v sou¢asné dobé v Parlamentu CR (ke dni zpracovani tohoto ¢lanku byl
tisk jiz v Senatu CR) projednavan navrh zékona o upravé vztahti v souvislosti s vystoupenim
Spojeného kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska z Evropské unie (snémovni tisk ¢. 368). V ramci

tohoto vladniho navrhu zakona jsou s ohledem na statut obcanti Velké Britdnie nastavena tato pravidla:

e Obcané Velké Britanie, kterym bylo pfed dnem Brexitu vydano potvrzeni o prechodném
pobytu, jsou i nadale opravnéni pobyvat na izemi CR;

o Stejnd tak na uzemi CR mohou pobyvat i ob&ané Velké Britanie, kteifi prede dnem
Brexitu podali Zadost o vydani potvrzeni o piechodném pobytu a tento pobyt jim bude udélen
aZ po dni Brexitu - jednd se tedy o pobyt jak pfed rozhodnutim o Zadosti, tak po vydani
potvrzeni o pfechodném pobytu na izemi CR;

« Zastejnych podminek bude moci na tizemi CR po dni Brexitu pobyvat i rodinny p¥islusnik (§
15a zadkona o pobytu cizincli) obCana Velké Britanie - tedy s vydanym povolenim k
pfechodnému pobytu na izemi CR, ale i v p¥ipadé, Ze si rodinny piislusnik teprve piede dnem
Brexitu o povoleni k pfechodnému pobytu zazada;

e V pfipadé, ze si obfan Velké Britanie ¢i jeho rodinny pfislusnik o potvrzeni ¢i povoleni
prechodného pobytu na uzemi CR nezazadaji pfede dnem Brexitu, mohou, pokud pfede dnem
Brexitu pobyvali na tizemi CR opravnéné, podat Zadost na tizemi CR o dlouhodoby
pobyt dle zdkona o pobytu cizincil (prakticky tedy nemusi dle obecnych pravidel podavat
zadost o dlouhodoby pobyt v zahrani¢i);

e 'V pfipadé, ze pracovni pomér (ale i jakykoliv vykon prace v zakladnim pracovnépravnim
vztahu) obcfana Velké Britanie ¢i jeho rodinného pfislusnika zapocal ptfede dnem
Brexitu, nebude k zaméstnavani vyZadovano povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka

karta, karta vnitropodnikové prevedeného zaméstnance nebo modra Kkarta.

Zavérem lze upozornit, Ze zminény zakon vstoupi v G€innost pouze za predpokladu, Ze do dne Brexitu
nebude mezi Velkou Britanii a EU sjednana vySe zminéna dohoda. Pokud by tomu tak bylo, bude
nutné odpovédi na statut ob¢anti Velké Britanie hledat v této dohodég. Dale je také tieba upozornit, Ze
zakon otdzky statutu obCani Velké Britanie a jejich rodinnych pfislusnikii fe$i pouze docasné, v
ptfechodném obdobi do 31. prosince 2020. Samoziejmé, pokud by v mezidobi byla sjedndna dohoda

o podminkach vystoupeni, bude se dale postupovat podle této dohody a zakon pozbude platnosti.


https://www.praceamzda.cz/predpisy/3261999-sb/text?effect=31-12-9999#p15a
https://www.praceamzda.cz/predpisy/3261999-sb/text?effect=31-12-9999#p15a
https://www.praceamzda.cz/predpisy/3261999-sb

Dvoustranné dohody v oblasti socialniho zabezpeceni
Mezinarodni smlouvy

Mezindrodni smlouvy o socidlnim zabezpeceni jsou tradiCnim, bézné pouzivanym prostiedkem
koordinace v oblasti socidlniho zabezpeceni. Jejich zakladnim smyslem je zajistit prava osob, které

migruji mezi dvéma smluvnimi staty.

Uplné znéni textdl vétsiny mezinarodnich smluv o socidlnim zabezpedeni a provadécich predpist
k nim (Ujednéni, spravni ujednéani, Zavérecny protokol, Administrativni dohoda apod.) najdete na
internetovych strankach Ministerstva prace a socialnich véci. Uplny piehled viech mezinarodnich
smluv vcetné jejich osobniho a vécného rozsahu je uveden v tabulce Piehled dvoustrannych

smluv o socialnim zabezpe&eni sjednanych Ceskou republikou.
Druhy mezinarodnich smluv
Dvoustranné smlouvy o socidlnim zabezpeceni lze délit podle charakteru na 3 typy:

1) proporcionalni smlouvy — jsou zalozeny na 4 zékladnich principech béZznych ve smluvni praxi
v oblasti socialniho zabezpeceni: 1. rovné zachazeni, jediné pojisténi, s¢itdni dob pojisténi a vyplata

(export) davek do druhého smluvniho statu.

e Princip rovného zachézeni obsaZeny ve smlouvach stanovi, ze pfi pouzivani pravnich ptredpist
jednoho smluvniho stdtu budou obcané druhého mluvniho statu, na néz se dand smlouva
vztahuje, postaveni naroven obanlim prvniho smluvniho statu. Toto rovné postaveni se tyka
nejen prav, ale 1 povinnosti.

e Princip jediného pojisténi se tyka urceni legislativy, kterd bude pouZivana. Je pravidlem, Ze na
vydélecné ¢inné osoby se vztahuji pravni predpisy statu, na jehoZ izemi vykonava dana osoba
vydéle¢nou ¢innost. Takto urcenad legislativa se tyké poskytovani davek i placeni pojistného.

e Princip s¢itani dob pojisténi se uplatni v ptipad¢, kdy je narok na davku podminén ziskanim
urCité doby pojisténi. Mohlo by se stat, ze osoba, kterd pracovala ve dvou statech, by ani
v jednom staté neziskala potfebnou dobu pojisténi. Proto v ptipadech, kdy je to nutné, se pro
narok na davku piihlizi i k dobé pojisténi ziskané ve druhém smluvnim state.

e Princip vyplaty (exportu) davek do druhého smluvniho stitu znamena, Ze davky nesmi byt
kraceny, ménény, zastaveny nebo odnaty z diivodu pobytu opravnéné osoby na uzemi jiného

smluvniho statu, v némz ma sidlo instituce zodpoveédna za vyplatu téchto davek.


http://www.mpsv.cz/cs/1275
https://www.cssz.cz/web/cz/prehled-smluv-uzavrenych-cr
https://www.cssz.cz/web/cz/prehled-smluv-uzavrenych-cr

Pro posuzovani naroku na davky dichodového pojisténi plati, Ze kazdy ze smluvnich stata ptiznava

a vyplaci diichod odpovidajici pouze vlastni dob¢ pojisténi (tzv. dil¢i diichod).

Proporcionélni smlouvy uzaviela Ceska republika (byvalé Ceskoslovensko) s témito staty: Albanie,
Australie, Bélorusko, Bosna a Hercegovina, Bulharsko, Cerna Hora, Francie, Chile, Chorvatsko, Indie,
Izrael, Japonsko, Jizni Korea, Kanada, Kypr, Litva, Lucembursko, Makedonie, Moldavsko, Némecko,
Polsko, Quebek, Rakousko, Rumunsko, Slovinsko, Srbsko, Syrie, §panélsko, Svycarsko, Tunisko,
Turecko a USA.

2) teritoridlni smlouvy — vychazeji z principu trvalého pobytu pojisténce. Znamena to, ze davku
priznéva ten stat, ve kterém ma zadatel ke dni vzniku naroku trvaly pobyt (bydlisté). Napt. v piipadé
diichodd, tento stat vyplaci dichod i za dobu zaméstnani (pojisténi) ziskanou v druhém smluvnim
staté. Dojde-li ke zméné¢ trvalého pobytu diichodce do druhého smluvniho statu, pfevezme tento stat
zavazky prvniho smluvniho statu. Na teritoridlnim principu byla zaloZzena smlouva s byvalym Svazem
sovétskych socialistickych republik (SSSR). Jedna se o smlouvu z historického a vécného hlediska jiz
ptekonanou, neodpovidajici béznym standardiim koordinace socialniho zabezpeceni. Platnost smlouvy
byla ve vztahu k Ruské federaci ukoncena dnem 31. 12. 2008 a ve vztahu k ostatnim nastupnickym
statim byvalého SSSR (Arménie, Azerbajdzan, Bélorusko, Gruzie, Moldavie, Kazachstan,
Kyrgyzstan, TadZikistan, Turkmenistan, Uzbekistan) dnem 22. 9. 2009. S Ukrajinou a Moldavskem
byly sjednany nové smlouvy, které vstoupily v platnost dne 1. 4. 2003 (Ukrajina) a dne 1. 10. 2012
(Moldavsko) — viz Prehled dvoustrannych smluv. S Ruskou federaci byla dne 8. 12. 2011 podepsana
nova, moderni smlouva, kombinujici proporciondlni princip s teritoridlnim a ktera vstoupila v platnost
dne 1. 11. 2014 — viz dale — kombinované smlouvy. Dne 1. 10. 2019 vstoupila v platnost nova smlouva

proporcionalniho typu ve vztahu k Bélorusku.

3) kombinované smlouvy (proporciondlni s teritorialnim prvkem) - jednd se o smlouvy
se Slovenskem, Ukrajinou a Ruskem. Teritoridlni prvek je obsazen v ustanovenich tykajicich se
hodnoceni dob pojisténi ziskanych k urcitému datu (v piipadé€ cesko-slovenské smlouvy ke dni zaniku
ceskoslovenské federace, u smlouvy s Ukrajinou a s Ruskem ke dni vstupu smlouvy v platnost). Tyto
doby pojisténi jsou hodnoceny jen jednim smluvnim statem bez ohledu na to, ve kterém ze smluvnich
stati byly ziskany. Pokud jde o doby pojiSténi po tomto datu, ty jsou jiz hodnoceny podle zasady

proporcionality, tj. stitem, na jehoz Gizemi byly skute¢né ziskany.



Ne vSechny bilateralni smlouvy se vztahuji na celou oblast socidlniho zabezpeceni.

Takovymi specifickymi smlouvami jsou:

e smlouva s Nizozemim z roku 2001, ktera upravuje pouze export davek socialniho pojisténi,

« vladni dohoda mezi CSSR a USA zroku 1968, ktera zajistuje pouze vzajemnou vyplatu
diichodti mezi CR a USA,

« mezivladni Dohoda o vypoiadani diichodovych narokéi mezi CSSR a Reckem z roku 1985,

kterd upravuje diichodové naroky tzv. feckych reemigranta.

Uplné znéni textl vétSiny mezinarodnich smluv o socidlnim zabezpeceni a provadécich predpisii

(Spravnich ujednani) najdete na internetovych strankéch Ministerstva prace a socialnich véci.

SOCIALNI ZABEZPECENI V MEZINARODNIM KONTEXTU

Socialni zabezpeceni je v mnoha ohledech stale Cisté narodni zalezitosti. Témét u vSech stath se
v pravnich ptedpisech o socialnim zabezpeceni, které napt. omezuji poskytovani jednotlivych davek
pouze na Uzemi téchto statl, nebo jsou davky poskytovany pouze vlastnim statnim piisluSnikiim
ptislusného statu. I kdyz je Cesky systém, zejména pokud jde o diichodové pojisténi velmi otevieny,

i u nas se takovy piistup objevuje , napt. nékteré druhy davek jsou poskytovany pouze na izemi CR.

Je nutné zduraznit, Ze jde o ptistup v Evropé ive svété zcela bézny. Nicméné svét se stale vice
globalizuje a Zivoty lidi se stdvaji vice "mezinarodnimi". Miliony lidi dnes na celém svété pracuji

v jinych statech, nez kterych jsou obcany, ptipadné je navstévuji jako turisté.

Vysledkem tohoto trendu je snaha jednotlivych stati svéta o fesSeni situace prostfednictvim koordinace
jejich socidlnich systém tak, aby v disledku pohybu osob pies hranice stati, at’ uz z ditvodu turistiky
nebo zaméstnani, nedochazelo k ohrozeni jejich narokii ze socialniho zabezpeeni. Ani Ceska

republika neni v tomto ohledu vyjimkou.

NiZe uvedena tabulka je uplnym piehledem smluv o socidlnim zabezpeleni sjednanych Ceskou
republikou. Obsahuje také oznaeni téch odvétvi socidlniho zabezpeeni, kterych se jednotlivé

smlouvy tykaji.

Pokud jde o smlouvy o poskytovani zdravotni péce v zahrani¢i, které sjednava Ministerstvo

zdravotnictvi, informaci o nich lze nalézt na webové strance tohoto ministerstva - www.mzcr.cz.


https://www.mpsv.cz/web/cz/dvoustranne-smlouvy-o-socialnim-zabezpeceni
http://www.mzcr.cz/

Sluzba EURES v zemich Evropské unie (EU), Evropského hospodarského prostoru (EHP) a

Svycarska

Utad prace Ceské republiky (UP CR) se po piipojeni zemé k EU (2004) stal soucasti sité EURES,
jejimz zakladnim poslanim je usnadiiovat mezinarodni mobilitu pracovnich sil. Sluzbu EURES (z
angl. EURopean Employment Services = Evropské sluzby zaméstnanosti) nabizeji vefejné sluzby
zameéstnanosti vSech 28 ¢lenskych statlh EU, dale ¢lenské zemé EHP Island, Lichtenstejnsko a Norsko,

a prostfednictvim bilateralnich smluv také Svycarsko.

Zakladnim ukolem sit¢ EURES je poskytovat sluzby uzitecné vSem pracujicim, uchazecim a
zdjemcim o praci i zaméstnavatelim, ktefi maji zajem vyuzivat prava volného pohybu osob.
Poskytovani sluzeb EURES je umoznéno dvéma zékladnimi cestami: na jedné strané to jsou databaze
ptistupné na Evropském portale pracovni mobility, na strané druhé to jsou informacéni a poradenskeé
sluzby nabizené EURES poradci a kontaktnimi pracovniky EURES, ktefi plsobi na krajskych
pobockach a kontaktnich pracovistich UP CR.

StéZejnim informacnim zdrojem sit¢ EURES je Evropsky portdl pracovni mobility spravovany

Evropskou komisi.

Zde je k dispozici predevsim obsahld databdze volnych pracovnich mist v ¢lenskych statech sité

EURES. V z4jmu nalezeni co nejvétSiho poctu odpovidajicich pozic je uzite€né zadavat jako vstupni
pozadavek pro vyhledavani poZadovanou profesi a poZzadovanou zemi. Nabidky vhodné pro uchazece
ze zahrani¢i jsou oznacené vlajkou EU, tyto pozice lze pfimo vyhledavat zakliknutim pozadavku "S

vlajeckou sit¢ EURES" na levé listé.

Zajemci si na tomto portale mohou vytvofit icet uchazece o zaméstnani a vlozit svilj profesni Zivotopis

do on-line databaze Zivotopisil, ktera je pfistupna zaméstnavatelim z riznych evropskych zemi

registrovanym na portdle EURES.

Velmi uZiteCnym zdrojem informaci je databdze Zivotnich a pracovnich podminek v ¢lenskych statech

sit¢ EURES. Uvadi se zde zékladni informace spojené s Zivotnimi a pracovnimi podminkami v dané
zemi (administrativni procedury, systém socialniho zabezpeceni, dafiova problematika, pracovni
smlouvy, obvyklé zpisoby hledani zaméstnani, atd.). V ramci odkazl na jednotlivé zemé jsou zde k

dispozici informace o mistnim trhu prace az do irovné jednotlivych regioni, véetné seznamti nejvice


https://ec.europa.eu/eures/page/homepage?lang=cs
https://ec.europa.eu/eures/eures-searchengine/page/main?lang=cs#/simpleSearch
https://ec.europa.eu/eures/eures-apps/um/page/registration/new-jobseeker?lang=cs
http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?acro=lw&lang=cs&catId=490&parentId=0

a nejmén¢ zadanych profesi. Tyto informace jsou k dispozici v anglictin€, francouzsting, némciné a

ufednim jazyku dané zem¢.

Zajemcum o moznosti studia v ¢lenskych zemich sit¢ EURES je urcena databaze Vzdéldvani. Tato
sekce obsahuje odkaz na evropsky portal PLOTEUS disponujici databazi vzd€lavacich ptilezitosti v

Evropé. Radu dal3ich souvisejicich informaci poskytuje Portal Evropské unie pro mladé.

Sluzba EURES v Ceské republice

V kazdém c¢lenském staté je osobni poskytovani sluzby EURES zajisténo predevsim prostfednictvim
EURES poradcii. Ti jsou v CR metodicky fizeni Narodni koordinaéni kancelafi, ktera sidli na
Generalnim feditelstvi UP CR. EURES poradci jsou vyskoleni specialisté, ktefi jsou schopni
ptipadech mohou zajistit informace z dalSich tuzemskych a zahrani¢nich zdroju, ptipadné piredat

kontakt na dal$i kompetentni instituce.

EURES poradci ptisobi na krajskych pobotkach UP CR a na Kontaktnich pracovistich UP CR
v Kladn¢, Chebu, Sokolove, Tachové, Tiebi¢i, Nachodé a Znojmé. Na ostatnich pobockach UP CR Ize
obdrzet zékladni informace o nabidce sit¢ EURES. Na kontaktnich pracovistich UP CR, kde nesidli
EURES poradci, pisobi kontaktni osoby EURES, které jsou schopny sdé€lit zakladni informace o siti
EURES, poskytnout informacni materialy, seznamit s databazemi narodniho a evropského portalu
EURES a ptipadné ptedat kontakt na EURES poradce vdznym zajemclim o praci v jiném clenském

staté EU, EHP a Svycarska.

Aktualni seznam EURES poradcti a kontaktnich osob na UP CR naleznete na strance Seznam EURES
poradct. Osobni schiizku s EURES poradcem nebo kontaktni osobou si domluvte ptedem telefonicky
nebo e-mailem. EURES poradci vykonavaji také fadu dalSich ¢innosti mimo kancelat a ptedchozi

domluva tak sniZuje riziko, Ze EURES poradce nebude zrovna pfitomen na pracovisti.

V obdobi 1. 1.—30. 11. 2015 byly sluzby sit¢ EURES v CR spolufinancovany z Evropského socialniho
fondu (Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost) a statniho rozpoétu CR prostiednictvim

projektu "Evropské sluzby zaméstnanosti CR"


http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?acro=learning&lang=cs&catId=55&parentId=0
http://ec.europa.eu/ploteus/home_cs.htm
http://www.ec.europa.eu/youth
https://www.uradprace.cz/web/cz/kontakty-na-eures-poradce
https://www.uradprace.cz/web/cz/kontakty-na-eures-poradce

