Pracovni pravo




Dohody mimo pracovni pomer
/P 74 § a nasl.

Stejnd pravni Uprava jako u pracovniho pomeru, s nékolika vyjimkami:

» DPP - Dohoda o provedeni prdace

» Rozsah prdce ve vsech DPP u jednoho zaméstnavatele — max 300 hodin za rok,
Neni zkusebni IhUta, jen 15 denni vypovédni
Bez odvoduU - pokud je mzda do 10.000 K& (pozor princip sc¢itdni)

Plati omezeni minimdalni mzdou (87,3 K&)

v v.v Vv

Pisemnd forma + vymezen pracovni ukol, siednand odména za jeho provedeni, rozsah prdace a
zpravidla i doba, v niz ma byt pracovni ukol proveden.

» Odména - smluvni volnost - vyse odmény neni limitovana, pricemz se prihlizi predevsim k
charakteru prdce.

» Doba, na kterou se dohoda o provedeni préce uzavird.



Dohody mimo pracovni pomer
/P 74 § a nasl.

» Nevyhody DPP?¢



vV v v v v v .Y

Chybi nemocenské pojisténi

Chybi socidlni pojisténi — nevznikd ndrok na podporu v nezamestnanosti
Nepocitd se do odpracované doby pro vypocet dichodu

Nepocitd se do doby pro ndrok na materskou

Kdykoliv mUzete piijit o prijem

Nepocitd se do prijmU pro hypotéku a jiné spotrebitelské Uvéry

Max (2) 10.000 K& za meésic




Dohody mimo pracovni pomer
/P 74 § a nasl.

» DPC - Dohoda o provedeni &innosti
» Max 20 hodin tydné
Pisemnd forma
15 denni vypovédni IhUta (od doruceni)
Zdanéni 15 % srdzkovd dan (bez rizového prohldseni)

Do 3.000 KC za mésic bez pojisténi

vV v.v. v Yy

V dohodé musi byt uvedeno:
» sjednand prdce,
» sjednany rozsah pracovni doby

» a doba, na kterou se dohoda uzavird.



» Nevyhody DPC?



» Nizsi Castka, kterou si lze vydélat nez u DPP

» Vsechny nevyhody DPP

» Ale vice hodin pro jednoho zaméstnavatele za rok
» 300 vs 20 x 52



Dalsi typy smluv

vV v v Vv

Manddtni smlouva
Lprostredkovatelska smlouva
Smlouva o dilo

Smlouva o vykonu funkce

Problém se soubéhem smluv




» Zkuste si napsat (naqjit) DPP

Administrativni vypomoc

Specifikujte zakladni ndlezitost takové smlouvy
Urcete mzdu
Rozvrzeni pracovni doby

A zpUsob predani prdce



Pracovni doba

/P § 78 a nasl.

» veskerd doba, v niz je zameéstnanec povinen vykondvat pro
zamestnavatele prdaci (tedy i praci prescas), a doba, v niz je zamestnanec
na pracovisti pripraven k vykonu prace podle pokynu zameéstnavatele.

Standardné 40 hodin tydné
Rozvrzend podle pracovni smlouvy (nebo vnitfnino predpisu)
Maximalni delka smény 12 hodin

vV v Vv Y

Zameéstnanec je povinen byt na zacatku smény na svem pracovisti a
odchdzet z ného az po skonceni smény

v

Pruzné rozvrzeni pracovni doby




Prestavka v praci

§88 P

» Zameéstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6 hodindch
nepretrzité prace prestavku v praci na jidlo a oddech v tfrvani nejméné 30
minut.

» Jde-li o prace, které nemohou byt preruseny, musi byt zaméstnanci i bez
preruseni provozu nebo prdce zajisténa primérend doba na oddech a
jidlo.

» Poskytnuté prestavky v praci na jidlo a oddech se nezapocitavaji do
pracovni doby.

» Byla-li prestavka v praci na jidlo a oddech rozdélena, musi alespon jedna
jeji Cast Cinit nejméné 15 minut.




Doba odpocinku

§ 90

Odpocinek mezi sménami
» Nejméné 11 hodiny mezi smeénami.

» Existuji vyjimky podle zakona

Pracovni klid
» Vikend + svatky

» Zaméstnavatel muze jen vyjimecné naridit prdci dle zdkona



Prace prescas

§ 93

» Prdace nad bézné rozvrzeni pracovni doby (mdm koncit v 17h, ale zamtel
chce at koncim v 19h)

» Jen po dohode se zaméestnancem (v prac smlouve lze stanovit jinak)

» hitps://www.aktualne.cz/wiki/finance/prace-prescas-priplatek-za-
prescasovou-praci/r~i:wiki:1410/
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Dovolend

§ 211

>

Zaméstnanci, ktery za nepretrzitého trvani pracovniho pomeéru k témuz
zaméstnavateli konal u ného prdci alespon 60 dnu v kalenddrnim roce, prislusi
dovolend za kalendarni rok, popfripadée jeji pomérnd Cast.

Vymeéra dovolené Cini nejméné 4 tydny v kalenddarnim roce.
Dodatkovd dovolena (§ 215) pro zvlast ndrocné prdce.

Dovolend se Cerpd zpravidla v roce, kdy na ni vznikl ndrok ,,Pfevod* do dalsiho
roku jen vyjimecne.

Dovolenou narizuje zaméstnavatel po domluveé se zameéstnance, pripadné na
zadost zaméstnance, pokud to nerusi provozni potreby zaméstnavatele.

Zaméstnanec mda ndrok (po domluvé) jednou za rok mit dovolenou 2 tydny v
kuse.




Vypoclty pomeéerné casti dovolene za

odpracovanou cast roku

» Pripad vypoctu, kdy zaméstnanec nastoupi jindy nez 1. ledna.
» 7a kazdy cely odpracovany mesic ma ndrok na 1/12 rocni dovolené.

» Kdyz zaméstnavatel nabizi 20 dnU dovolené a zaméstnanec nastoupi 1.7.,
pak odpracuje 6 celych mésicu v roce.

» > 6mésicU *1/12* 20 dnU = 10 dnu dovolené.

» POZOR! Pokud si sjedndate nastup 2.7. (tffreba proto, ze 1.7. je nedéle), tak
mdte jen 5 celych odpracovanych mésicuU v roce.

» > 5mésicU *1/12* 20 dnU = 8 dnuU dovolené.




Odménovani prace

§ 109

» Prdce v CR musi byt zaplacena. Ledaze se jednd o ,Spolecenskou Usluhu*
nebo vzdélavani.

Mzda x Plat (§ 109 odst. 2 x § 109 odst. 3)

Z/akaz diskriminace a rovné odménovani — plati zasada ,,za stejnou prdaci stejnd
odmena*.

» hittps://www.pravniprostor.cz/clanky/pracovni-pravo/rovne-zachazeni-pri-
odmenovani-za-praci

Minimdalni mzda plati pro pracovni pomeér i mimo néj, urcuje vlidda narizenim.

Zarucend mzda - ke studiu aktualne.cz/wiki/zarucena-mzdao-
2020/r~698c87941a09211ea8d520cc47ab5f122/
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Ochrana zaméstnancu pri plafebni

neschopnosti zamestnavatele

» V pfipadé Upadku zaméstnavatele piebird platbu mzdu Urad Prace, ale
POzor jen v urcCitém rozsahu.

» Ke studiu - hitps://www.uradprace.cz/ochrana-
zamestnancu#:~:text=0chrana%20zam%C4%9Bstnanc%C5%AF%200%C5%
991%20platebn%C3%AD%20neschopnosti,118%2F2000%20Sb.

» Zameéstnanec je chranén jakozto slabsi smluvni strana. Na druhou stranu
porad se jednd o smluvni vztah a zaméstnanec musi plnit smluvni
povinNosti.

» Ke studiu - https://www.pravniprostor.cz/clanky/pracovni-pravo/s-
ochrana-zajmu-zamestnavatelu-v-pracovnim-pravu
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Odpovédnost v pracovnim pravu

Funkce odpovednost

» 1. Funkce reparaéni (kompenza€ni)
» - Hlavni funkci odpovédnosti je uvedeni v plvodni stav, pokud se Skoda stane.
» 2. Funkce satisfakéni
» - nahrada Skody, pokud neni mozné uvést v puvodni stav.
» 3. Funkce represivni
» - ,potrestani“ za zpusobenou Skodu
» 4. Funkce preventivni

» - Ctvrta ne vSak nejméné dulezita funkce je odrazeni potencialni Skidce, aby se Skoda vibec
nestala.

https://www.podnikatel.cz/clanky/odpovednost-zamestnance-za-skodu-v-pracovnim-pomeru/



Dohoda o hmotné odpoveédnastl v

podnikové praxi

» Obecné po vds zaméstnavatel mUze chtit ndhradu max 4,5x mzdu (pozor
vyjimky). Ale v pripadé podepsdani Dohody o hmotné odpovédnosti na
sebe berete povinnost nahradit mnohem vice.

» Jednd o zborzi ve skladé, penize v pokladné, ztratu svérenych véci,...
» Po 18.roce veku

» V pripadé, ze ruci vice zaméstnancu, pak podle miry prokdzaného
zavinéné. Neni-li prokdzdno nikomu, pak rovnomeéerné.

» Silné doporucuiji pri ukonceni dohody provést inventuru. Jinak odpoviddate |
naddle az do dalsi inventury.




Odskodnovdni pracovnich Urazu @

nemoci z povolani

» Jednd se o poskozeni zdravi v dUsledku vykonu prdce pro zaméstnavatele.

» Ke studiu - https://www.pravniprostor.cz/clanky/pracovni-pravo/pracovni-uraz-
a-jeho-odskodneni

» Zaméstnavatel, u néhoz k pracovnimu Urazu doslo, je povinen objasnit priciny a
okolnosti vzniku tohoto Urazu za Ucasti zaméstnance. Zejména proto, aby dalsi
zaméstnanci byli chranéni.

» Zameéstnavatel je povinen nahradit skodu nebo nemajetkovou Ujmu, i kdyz
dodrzel povinnosti vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpisu k zajisténi
bezpelnosti a ochrany zdravi pri prdci, pokud se povinnosti nahradit Skodu
nebo nemajetkovou Uimu zcela nebo z&Aasti nezprosti. Tzn. | kdyz byla pfijata
opatfeni zaméstnanec muze zaddat ndhradu skody, ledaze bude prokdzdno ze
zaméstnanec jednal v rozporu s vnitfnimi predpisy, nebo byl napf. pod vliivem.
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» Deékuji za pozornost a preji mnoho Uspéchu v pracovnim zivoté.

» V pripadé nejasnosti stran zkousky mé kontaktujte mailem.



