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Co JE a co NENI DOBRE téma

Dobré téma je téma, které:

* je "zpracovatelne" (a zde je potfebné odlisit, co je v silach a moznostech bakalare a co
diplomanta, prestoze je to aspekt velmi individualni; i "zpracovatelnost” sama o sobe je
samozrejme individualni)

* je takove, Ze si dokazete predstavit, co v ramci ného muze byt feSené (bud sami anebo s
pomoci vedouciho prace

* prinasi novy poznatek, reseni problému, jednoduse je ucelné
* je dostatecné narocné pro dany stupen studia (protoze bakalafska prace neni seminarni prace
a diplomova prace neni bakalarska prace)

* VySe uvedeneé je mozne pouzit i pro pomyslny checklist, pokud si vybirate mezi
tématy zverejnénymi vedoucimi prace.

Dobré téma NENI to, co je opakem vyde uvedeného.

* Dobré téma MUZE BYT S|ROKE.....protoze Vam umoziiuje zacilit se na konkrétni
roblem dle ruznych moznosti a omezeni. Je to i lepsi nez téma, ktere je velmi
onkrétni (napriklad obsahuje i nazev podniku).



Co JE a co NENI vhodné téma pro PEM/POIN (a)

e Studujete program Podnikova ekonomika a management (PEM) nebo Podnikova
informatika (POIN).

* Jiz z dvodnich dvou vite, ze ve Vasi praci je nutneé resit to, co se nazyva =~
manazersky problém a tyka se problému v podnicich A/ANEBO pomaha FeSeni
problému v podnicich.

* Manazersky problém je nutné chapat Siroce a hlavné i pozitivneé:
* ijako neznalost potrebného anebo jako

e potrebu najit urcité data, informace, poznatky (nékdy jegom v podnjku, nékdy skoro témeér
vne podniku a nekdy jak v podniku, tak vne — VNE JE MYSLENO NAPRIKLAD: trh,
spotrebitelé/zdkaznici, dodavatelé, celé dodavatelské retézce, investori, budouci potencidlni
zameéstnanci atd.), analyzovat je

 a vysledky analyzy pouzit pro formulovani zavéru, doporuceni, navodu, nejlepsich
praktik, planu, strategie atd. - opetovné pro fungovani a lepsi fungovani ruznych
oblasti podnikového deni = vyreseni, odstraneni problemu nebo zmirneni
negativniho dopadu existujictho problému




Co JE a co NENi vhodné téma pro PEM/POIN (b)

Pro PEM a POIN se tedy témata, ktera napfriklad resi:
A) PEM:

rizika a bariéry vzniku start-up(
sanaci a zanik podnik
financni situaci podniku

rizné manazerské problémy spojené napriklad s organizovanim a organizacni strukturou podniku,
vudcovstvim, rozhodovanim, rizenim lidskych zdroju, planovanim, podnikovou kulturou, fizenim
projektu, fizenim procesq, fizenim znalosti, fizenim spoleCenské odpovédnosti a etiky, rizenim
vztahd, rizenim vykonnosti, fizenim finanénich tokd, rizenim spokojenosti (¢ast patri do bodu nize
— dodavatelé, zakaznici)...

razné problémy tykajici se dilich primarnich aktivit hodnotového Fetézce a dalSich vyse
nezmmench go purnych aktivit (napfiklad v rdmci nakupu, inovacich, fizeni vyroby, marketingu,
prodeje, sluzeb...)

B) POIN:

v zasade to samée, ale se zapojenim IT, ICT, IS...jak mohou informacni (a komunikacni) technologie
a IS vyresit vyse uvedené....




Co JE a co NENI vhodné téma pro PEM/POIN (c)

pro PEM a pro POIN se NEHODI témata, ktera se netykaji podnikového
déni, napriklad ty, které se tykaiji:

e fungovani municipalit a obci

* neziskovych organizaci

* tedy jakychkoliv instituci vykonavajicich verejnou spravu a samospravu

e a proto také i mimo jiné verejnych financi

* jenom makroekonomickych ukazatell bez souvislosti s fungovanim podniku

* a dalsi téemata, ktera nemaji manazersky a ekonomicky "rozmer aplikovany
na podnik (napnklad Cisteé anebo vice nez méne pravni témata,
psychologicka témata, filozoficka anebo matematicka temata apod. -

protoze i toto se v minulosti stalo - a Vy studujete Podnikovou ekongmlku 2
mana%ement nebo Podnikovniiinfarmatiky a ne nektery ze zminénych

oboru
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Co JE a co NENI vhodné téma pro PEM/POIN (d)

existuji témata, ktera jsou na "pomezi". Mezi né patri
napriklad:
e destinacni marketing a management
* socialni podnikani
* témata tykajici se podnikani organizaci, které nejsou podniky
* pripadneé témata, v ramci ktery je reSena komparace podniku s
nepodnikatelskym subjektem.




Co véechno MA BYT v zadani a co tam NEPATRI (a)

e Zadani by mélo byt tvoreno ve spolupraci studenta a vedouciho prace,
pricemz iniciativa by mela vychazet od Vas - Vy byste méli mit
predstavu - nekdy mlhavou, nékdy mozna az prilis jasnou, co si pod
tématem predstavujete a ¢im se chcete zabyvat a proc a k jakému cili
chcete dojit. Vedouci prace hraje roli navigatora - " ". Stava se
ovsem, ze vedouci prebira iniciativu a zadani napise sam. SOUHLAS?

* Zadani je nutné chapat ve dvou podobach - to oficialni, které je
vytvoreno v ISU, je soucasti Vasi prace a potom to mene oficialni, coz
je ujasneni si, specifikace toho, co chcete, proc, jak a pro¢ danym
zpusobem resit a jaky vysledek ma prace prinést - takovy a pro
potreby téch, kterym by mohl pomoci vyresit manazersky problém.




Co véechno MA BYT v zadani a co tam NEPATRI (b)

* V zadani MA BYT CIL PRACE, kterym NEMUZE BYT JENOM POPIS NEBO
ANALYZA, nybri i mlnlmalne navrhy, co s vysledky analyzy je mozné
udéelat. V zadam ma byt také uvedena METODIKA - neméla by
obsahovat pouze obecné pojmy jako analyza a syntéza a indukce a
dedukce (navic obe posledni jsou ne vzdy vhodné), ale i 0 neco vetsi
konkretizaci postupu, ATO | VARIANTNIHO. Dale také NAVRH
VHODNYCH - co nejméné uéebnic, co nejvice kvalitnich akademickych
clankt (duvody se dozvite v ramci tohoto predmetu).

* V zadani by NEMELA BYT uvedena OSNOVA, KONKRETNI OBSAH
PRACE. Toto je pfilis omezunu a navic se navrh vhodné struktury
oCekava od autora prace - patri to mezi jeho schopnosti, které
prokazuje jako soucast zpracovani tématu.




Co véechno MA BYT v zadani a co tam NEPATRI (c)

Problémy se zadanim:

* Problém mensi miry konkrétnosti se muze objevit, pokud se Vy a i s pomoci
Vaseho vedouciho "nedokazete najit, t. j. nedokazete si v ramci tematu
najit problém, ktery by bylo mozne a vhodné resit. RESITELNY (?)

* Problém vetsi miry konkrétnosti je napriklad ¢asovy aspekt.....napriklad
pokud se v zadani objevi cil navrhnout metodiku, postup atd. a metodiku Ci
postup také v podniku implementovat, vyzkouset a zhodnotit. Zdanlivée by
to problém byt nemusel, ale néco takového vyzaduje oblast, ve které dany
proces |ze realizovat béhem cca necelého roku a podnik, ktery je
maximalné otevreny testovani. DalsSim je to, ze za 3, resp. 2 semestry se
muze situace zménit a Vy najednou zjistite, Ze téma resit nelze tak, Ijak je
uvedeno v oficialnim zadani. Ne vzdy je zména mozna. Poznamka...lze
ovsem praci zpracovat i rychleji — i za dva semestry — pokud to podnik
umozni a Vy a Vas vedouci to zvladnete. @ ]




Vhodneée zdroje pro lepsi pochopeni

e Hart, Ch. (2005). Doing your master dissertation. Sage.

https://books.google.cz/books?id=60pOCgAAQBAI&pg=PT52&Ipg=PT52&dg=%22Finding+and+formulating+your+topic%22&source=bl&ots=UKDLru_TOp&sig=ACf
U3UlwbeKutzeZELLUHB6FJsN7uipWnA&hl=cs&sa=X&ved=2ahUKEwitm7G8jIDvAhUImIsKHdtNBzOQ6AEwDnoECBAQAwW#Hv=0nepage&q=%22Finding%20and%20for
mulating%20your%20topic%22&f=false

e Evans, J. (2007). Your psychology project: The essential guide. Sage.

https://uk.sagepub.com/sites/default/files/upm-assets/15490 book item 15490.pdf
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Dekujeme za pozornost a tésime se na dobré
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