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Co nas ¢eka

1. Prulet pondelni prednaskou
2. Analyza pracovni pozice - trenink dotazovani

3. Psani
4. Psani
5. QXA

oracovniho inzeratu - doporuceni a tipy

oracovniho inzeratu - prakticky







Job description

= konkrétni Cinnosti, ukoly,

povinnosti, odpovednostl
Job analysis JA vztahujici se k dané pozici

APP
JD

Analyza pracovni pozice CM

= systematicky proces, jehoz
cilem je identifikace

e . Competency model
charakteristik dulezitych pro JS  Job specification P , 7
uspesne vykonavani pracovni PS  Person specification - znalostl ,
nozice. dovednosti a

= kvalifikace, vlastnosti,
schopnosti, osobnostni
rysy atd.

charakteristiky
nezbytne pro
pozicl, skupinu
pozic, celou firmu



Analyza
/ o
pracovnl pozice







Rozhovor

e Otevrene otazky, nechat volne popsat

e Jaky ma byt? Jaky nema byt? Konkretni priklady
e Doptavat se, parafrazovat
e Ujistit se, ze sl rozumime - pocit pochopeni




Cviceni ve skupinach

Vyberte si kazdy jednu z techto pozic:
e Ucetni
e Instruktor/ka lyzovani

e Barista/baristka, obsluha v kavarnée

Budete hledat a popisovat klicove kompetence (kriteria) pro danou pozici.



Cviceni ve skupinach

Nezavisly
e Vytvorte si predstavu o pozici, pozorovatel
kterou jste si vybrali
Hiring » Odpovidejte na otazky HRisty,
manager, vysvétlete mu, koho na pozici * VSimejte si, co funguje
'zadavatel’ hledate a co ne (a proc), co
oyste udelali jinak (a
Oroc)?
e Delejte si poznamky
HR. e Na konci dejte HR
recruiter Kolegovi/kolegyni

zpetnou vazbu

o Ziskejte predstavu o pozici od Hiring managera, zformulujte max. 3 klicova kriteria
e Pozorne naslouchejte, doptavejte se, parafrazujte, shrnujte, delejte si poznamky
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Jaka ma byt obsluha kavarny?
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Barista/baristka, obsluha v kavarné

1) Co bude délat? Jaka bude jeho/jeji napln prace? Jake konkretni
cinnosti bude vykonavat, jake povinnosti bude mit?

2) Jaky by mél byt? (A jaky by byt neméel?) Jake potrebuje

dovednostl, vlastnosti, zkusenosti, chovani atd., aby mohl uspesne
vykonavat praci na dane pozici?

Cca 3, max. 4 body ke kazdemu.
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Psani
/ o / (o)
pracovnich inzeratu

lo



Ukol

Co Je cilem pracovniho inzeratu?
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Jak na psani inzeratu?

Cilem je:
Poskythout dostatecne mnozstvi informaci o pozici (a o firme).
Prilakat co nejvic relevantnich uchazecu (a odradit ty nerelevantni).
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Ukol

Jakych zasad se pri psani inzeratu drzet?

Co do Inzeratu urcite zahrnout? Jak ho strukturovat?
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Jak na psani (inzeratu)?

e Cilova skupina, idealni uchazec = pro koho inzerat pisu
e To dulezité na zacatek (nazev a perex)
e Tone-of-voice

o Struktura textu, nadpisy, perex, odstavce, odrazky, protucneni....
o Kratke vety, kratke odstavce, to dulezite

e Vizualy, obrazky (pozor na soulad s textem), odkazy?

e Nepouzivejte prazdne fraze, budte konkretni

e Rikejte pravdu, nevytvarejte nerealna ocekavani

e Jasny "call-to-action’ - co a dokdy maji udelat, pokud maji zajem

e (RUzny obsah pro ruzné kanaly)
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Cviceni ve skupinach

Vymyslete nazev pro inzerat na pozici barist(k)y/obsluhy ve vasi kavarne.

Co byste uvedli do perexu? (Sepiste ho.)

Jake podnadpisy byste zvolili? Jaka bude struktura vaseho inzeratu?

Koho chcete pritahnout?
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Cviceni ve skupinach

Prectete si "konkurencni® inzeraty na baristicke pozice / obsluhu v kavarne.

Spolecne prodiskutujte:
e Jak na vas pusobi?
e Jak se jejich pojeti lisi od vaseho (a proc¢)? Hledaji jiny typ ¢lovéka?
e Co se vam na nich libi (a procC)?
e Co byste udelali jinak (a proc)? Jak?
o Jake otazky vas k textu napadaji?
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Pracovni inzeraty
postrehy z praxe)




https.//frankbold.org/nabidka-prace
C3 Promédia & Onas W=NEYELG[ER:=0 &2 Kontakt <& Studenti _ hledat 4

—)
Fl'al'l k BOld O co nam jde NaSe témata

Nabidka prace

Pravé se nachazite Nabidka prace

Dej své praci novy smysl. Pojd spoleéné s nami konstruktivhé ménit svét
kolem nas. PFipoj se k organizaci, které zalezi na dopadu jeji prace i rozvoiji

celého tymu.

Jak se u nas pracuje? =

Policy and communications
officer

Are you tempted to use your expertise and presentation skills to promote systemic changes
at EU level for the protection of the environment, climate and human rights? Are you
interested in participating in a project with global impact? Do you want to deal with partners

Poradna Zpravodaj

Volna mista

&+ Sdilet 8 Tisknout

Pravidelné posilame pfehled volnych
pozic, takZe se o novych prilezitostech
dozvis mezi prvnimi.

Nejvétsi hodnotou jsou pro nas
lidé a tym, ktery tvofi. Bez
nadsSenych a inovativnich
spolupracovniki bychom
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Pfiprava inzeratu - postfehy z praxe

e \Vychazi z analyzy pracovni pozice!

Styl/ton, firemni kultura, hodnoty (dopad)

Nazev, perex

POpIS pozice - Cinnhosti, odpovednosti, kontext

,Koho hledame” - profil, kdo je ,nas clovek®

Organizacni informace

erminy, informace o dalsim postupu, C
Prihlasovaci formular

A
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Sifenl inzeratu - postiehy z praxe

e Vlastni weby

e Dalsi weby, pracovni portaly (obecne, specificke k pozici/oboru)
e Univerzitni kanaly

e Socialni site

e Vl]astni newsletter

e Osobni doporuceni a sdileni

e Headhuntingove agentury

e (Testovani), sbirani a vyhodnocovani dat!
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Kde hledat tipy a inspiraci?

HR weby, napr. LMC

Newslettery, podcasty

Kolegove, "konkurence'

Obsah pro copywritery (a marketéry)

Jak napsat inzerat, ktery privede kandidaty
Tipy, jak napsat pracovni inzerat podle HR akademie LMC

& magazin.mc.eu/Aug 12




Jak na psani (inzeratu)?

Ctéte inzeraty ostatnich, inspirujte se

Sledujte trendy.

Mente, upravujte, experimentujte, testujte.

Dejte inzerat precist kamaradum (pokud jsou potencialni uchazec.
Piste. Psat se naucite psanim.

Nechte ulezet, prepisujte, skrtejte, zkracujte.
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Otazky?
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Co si z dne$ka odneést?

e VVenujte pozornost analyze pracovni pozice, vydefinovani
kompetenci (kriterii). Ujistete se, ze si vzajemne dobre rozumite.

e Pouzijte APP jako podklad pro tvorbu inzeratu.

AV VN V4

e Psaniinzeratu je tezsi, nez by clovek cekal:) A trva vetsinou dele.

e Inspirujte se u ostatnich. Vsimejte si, co na vas jak pusobi.
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At se dari!

V HR 1j1inde




