ZADANI POTu

Vypracujte seminarni praci (clenénou na nize uvedené oblasti) ve vybrané organizaci ¢i
podniku o velikosti vétS$i nez padesat zaméstnanci, kterou znate bud’ z vlastni zkusenosti
Z pracovniho poméru nebo na zaklade¢ informaci z okruhu Vasich znamych o organizaci
(podniku), kde praveé plisobi. Minimélni rozsah semindrni prdce neni stanoven, podstatny

je obsah, resp. mira naplnéni zadanych ukolt v jednotlivych oblastech.

Planovani:

Popiste a charakterizujte zdkladni prvky planovaciho procesu v ve vybrané organizaci.
Zameérte se na casove, hierarchické a vecné hledisko pouzivanych planii. Identifikujte jejich
vizi, poslani a zdkladni strategické cile. Popiste kontrolni proces v organizaci — stanoveni
standardu, typy kontroly, zpusob vykonu kontroly a jeho vazbu na planovaci proces.

Prosti‘edi a strategie:

Popiste a charakterizujte vnitini a vnéjsi prostredi organizace. Vypracujte tomu odpovidajici
SWOT analyzu. Na zaklade SWOT analyzy provedte vyhodnoceni strategie ve vazbé na
prostredi, ve kterém organizace piisobi.

Organizovani:

Graficky zndzornéte organizacni strukturu organizace a na zaklade vytvoreného organizacniho
schématu popiste princip fungovani organizace, urcete jeji typ a vysvetlete, v jaké fazi Zivotni
cyklu se organizace nachazi.

Vedeni:

Jaké jsou soucasné trendy v HRM a jakym vyzvam bude HRM v pristich letech celit? Jak tyto
trendy reaguje a jak se na vyzvy pripravuje vybrany podnik? VyuzZiva tento podnik
., performance management“? Jak méri pracovni vykon a jak produktivitu? Vyuziva KPIs,
pripadné dalsi moderni nastroje pro Fizeni pracovniho vykonu zaméstnancii?

Rozhodovani:

Ve vybrané organizaci najdete realny manazersky problém. Popiste tento problém z hlediska
teoretickych kategorii (strukturovanost, hierarchicka uroven, stupern determinace, rozhodovaci
podminky, pocet kritérii atd.). Navrhnéte zpiisob reSeni problému a proved'te simulaci tohoto
Fesent.



