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Rizeni a kontrola ve vefejné spravé

Pracovné pravni vztahy ve VS

Martina Ondrouchova, martina.ondrouchova@econ.muni.cz



Pracovne-pravni vztah

— Vztah zaméstnance, ktery vykonava praci a zaméstnavatele, ktery mu praci pridéluje.
— Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

— Pracovni pomeér
— Pracovni smlouva
— Jmenovani - pouze u vedoucich organizacnich slozek statu, reditelu statnich
podnikatelskych subjektu, vedoucich pfispévkovych organizaci a feditelt Skolskych
pravnickych osob
— na dobu ur€itou (1 — 3 roky), prodlouzeni max. 3x
— na dobu neurcitou — odstupné

— Dohoda o praci konané mimo pracovni pomér — DPP, DPC
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Pracovni smlouva

— Dvoustranné pravni jednani upravenée ZP.

— Pracovni smlouva musi obsahovat
— druh prace, ktery ma zameéstnanec pro zaméstnavatele vykonavat,
— misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace vykonavana,
— den nastupu do prace

— Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné.

— Zkusebni doba
— je-li sjednana zkuSebni doba, nesmi byt delSi nez
* 3 (4) mésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru (8 36)
* 6 (8) mésicl po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru (8 36) u vedouciho zaméstnance.
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Povinnosti pri pracovnim pomeru

— Zamestnavatel je povinen:

— pridélovat zamestnanci praci podle pracovni smlouvy,

— platit mu za vykonanou praci mzdu nebo plat,

— vytvaret podminky pro plnéni jeho pracovnich ukolu a

— dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi predpisy, smlouvou nebo
stanovené vnitfrnim predpisem.

— Zameéstnanec je povinen podle pokynu zameéstnavatele:

— konat osobné prace podle pracovni smlouvy v rozvrzené tydenni pracovni dobé a
— dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovnino pomeru.

— Pro pracovni pomér zalozeny jmenovanim plati ustanoveni o pracovnim pomeéru sjednaném
pracovni smlouvou.

Il
E

|

UNI
CON



Ukonceni pracovniho pomeru

— Pracovni pomér muze byt rozvazan jen
— dohodou,
— vypovedi,
— okamzitym zrusenim,
— zrusSenim ve zkusebni dobe.

— Pracovni pomeér zanika smrti zamestnance.
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Dohoda o ukonc€eni pracovniho pomeéru

— Dohodnou-li se zamestnavatel a zamestnanec na rozvazani
pracovniho pomeru, konci pracovni pomer sjednanym dnem.

— Dohoda o rozvazani pracovniho pomeru musi byt pisemna.

— Kazda smluvni strana musi obdrzet jedno vyhotoveni dohody o
rozvazani pracovniho pomeru.
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Vypoved’

— Vypoved z pracovniho poméru musi byt pisemna, jinak se k ni nepfihlizi.
— Zaméstnavatel muze dat zaméstnanci vypovéd jen z divodu vyslovné stanoveného v § 52.
— Zaméstnanec mlze dat zaméstnavateli vypovéd z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni divodu.

— Da-li zaméstnavatel zaméstnanci vypoveéd (8 52), musi divod ve vypovédi skutkové vymezit tak, aby jej nebylo mozno zaménit
s jinym ddvodem. DUvod vypovédi nesmi byt dodate¢né ménén.

— Vypovéd muze byt odvolana pouze se souhlasem druhé smluvni strany; odvolani vypovédi i souhlas s jejim odvolanim musi byt
pisemné.

— Byla-li dana vypovéd, skoncCi pracovni pomér uplynutim vypovédni doby. Vypoveédni doba musi byt stejna pro zaméstnavatele
| zaméstnance a Cini zpravidla nejménée 2 mésice.

— Vypovédni doba smi byt prodlouzena jen smlouvou mezi zameéstnavatelem a zaméstnancem; tato smlouva musi byt pisemna.

— Vypovédni doba zpravidla zaCina prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi a konCi uplynutim
posledniho dne prislusného kalendarniho mésice.
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Vypoved dana zamestnavatelem

— rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho Cast,

— premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho Cast,

— stane-li se zaméstnanec nadbyteénym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo pfislusného organu o zméné jeho ukold,
technického vybaveni, o sniZzeni stavu zaméstnancl za ucelem zvySeni efektivnosti prace nebo o jinych organiza¢nich zménach,

— nesmi-lizaméstnanec podle Iékaiského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti
pFislusného spravniho organu, ktery Iékarsky posudek pfezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemocnéni
nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim pfislusného organu
ochrany verejného zdravi nejvyssi pfipustné expozice,

— pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle Iékafského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava, dlouhodobé
zdravotni zpusobilost,

— nespliuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace nebo nesplfiuje-li bez zavinéni
zaméstnavatele pozadavky pro fadny vykon této prace; spociva-li nesplfiovani téchto pozadavkl v neuspokojivych pracovnich
vysledcich, je mozné zaméstnanci z tohoto dlvodu dat vypovéd, jen jestlize byl zaméstnavatelem v dobé poslednich 12 mésicu
pisemné vyzvan K jejich odstranéni a zaméstnanec je v pfimérené dobé neodstranil,

— jsou-li u zaméstnance dany davody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamzité zrusit pracovni pomér, nebo pro zavazné
poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisti vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci; pro soustavné méné
zavazné porusovani povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisu vztahujicich se k vykonavané praci je mozné dat zaméstnanci
vypovéd, jestlize byl v dobé poslednich 6 mésicu v souvislosti s porusenim povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisu vztahuijicich se
k vykonavané praci pisemné upozornén na moznost vypovédi,

— porusi-li zaméstnanec zvlast’ hrubym zpisobem jinou povinnost zaméstnance stanovenou v § 301a.
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Zakaz vypovedi dané zamestnavatelem

— Zakazuje se dat zaméstnanci vypovéd' v ochranné dobé, to je

— v dobé, kdy je zaméstnanci nafizena karanténa nebo je uznan do¢asné prace neschopnym, pokud si tuto neschopnost umysiné nepfivodil nebo
nevznikla-li tato neschopnost jako bezprostfedni nasledek opilosti zaméstnance nebo zneuziti navykovych latek, a v dobé od podani navrhu na ustavni
oSetfovani nebo od nastupu lazeriského Ié€eni az do dne jejich ukon&eni; pfi onemocnéni tuberkulézou se tato ochranna doba prodluzuje o 6 mésicu po
propusténi z ustavniho oSetfovani,

— pfi vykonu vojenského cvi€¢eni nebo sluzby v operaénim nasazeni ode dne, kdy byl zaméstnanci doru€en povolavaci rozkaz, po dobu vykonu téchto
druhd vojenskeé &inné sluzby, az do uplynuti 2 tydnl po jeho propusténi z téchto druhl vojenské &inné sluzby,

— v dobé, kdy je zaméstnanec dlouhodobé pIiné uvolnén pro vykon verejné funkce,

— v dobé, kdy je zaméstnankyné téhotna nebo kdy zaméstnankyné éerpa mateiskou dovolenou nebo kdy zaméstnanec ¢erpa otcovskou dovolenou
anebo kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec Cerpaji rodicovskou dovolenou,

— v dobé, kdy je zaméstnanec, ktery pracuje v noci, uznan na zakladé |ékarskeho posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb
docasné nezplsobilym pro noéni praci,

— v dobé, kdy zaméstnanec poskytuje dlouhodobou péci v pripadech podle zakona o nemocenském pojisténi, v dobé, kdy osetruje dité mladsi
nez 10 let nebo jiné fyzické osoby v pfipadech podle zakona o nemocenském pojisténi a v dobé, kdy pecuje o dité mladsi nez 10 let z dGvodu
stanovenych zakonem o nemocenském pojisténi.

— Byla-li dana zaméstnanci vypovéd pfed poCatkem ochranné doby tak, ze by vypovédni doba méla uplynout v ochranné dobé&, ochranna doba se do
vypovédni doby nezapocitava; pracovni pomér skonci teprve uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby po skonceni ochranné doby, ledaze zaméstnanec
sdéli zaméstnavateli, Ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva.
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Odstupné

— Zameéstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho pomeéru vypovedi danou zaméstnavatelem z
duvodul uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) nebo dohodou z tychz davodu, pfislusi od zaméstnavatele pfi
skonCeni pracovniho poméru odstupné ve vySi nejméné
— jednonasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval méné nez 1 rok,

— dvojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespon 1 rok a méné
nez 2 roky,

— trojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespon 2 roky,

— souctu trojnasobku jeho prumérného vydélku a ¢astek uvedenych v pismenech a) az c), jestlize dochazi k

rozvazani pracovniho poméru v dobé&, kdy se na zaméstnance vztahuje v kontu pracovni doby postup podle § 86
odst. 4.

— Za dobu trvani pracovniho poméru se povazuje i doba trvani pfedchoziho pracovniho poméru u téhoz

zaméstnavatele, pokud doba od jeho skoncCeni do vzniku nasledujiciho pracovniho poméru nepresahla
dobu 6 mésicu.
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Urceni platu

— Plat urCuje zaméstnanci zameéstnavatel, neni-li stanoveno jinak, a to podle ZP, nafizeni vlady a v mezich podle
kolektivni smlouvy, popfipadé vnitfniho predpisu.

— Plat neni mozné urcit jinym zplsobem v jiném slozZeni a jiné vySi, nez stanovi ZP a pravni predpisy vydané k jeho
provedeni, nestanovi-li zvlastni zakon jinak.

— Vedoucimu zaméstnanci, ktery je statutarnim organem zaméstnavatele, nebo ktery je vedoucim organizacni slozky
statu nebo Uzemniho samospravného celku (dale jen "vedouci organizacni slozky"), uréuje plat organ, ktery ho na
pracovni misto ustanovil, pokud zvlastni pravni prfedpis nestanovi jinak.

— Obdobné se postupuje u zastupce vedouciho zaméstnance podle véty prvni, pokud neni pracovni misto tohoto
vedouciho zamestnance doCasné obsazeno, nebo pokud vedouci zaméstnanec praci prechodné nevykonava.

—
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Platoveé tarify

Zaméstnanci prislusi platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu a platovy stupen, do kterych je zarazen, neni-li v
tomto zakoné dale stanoveno jinak.

Zamestnavatel zaradi zaméstnance do platové tfidy podle druhu prace sjednaného v pracovni smlouve a v jeho

viiwv s

v ewrs

nebo které sdm vykonava.

Zamestnavatel zaradi zaméstnance do platového stupné podle doby dosazené praxe, doby péce o dité a doby
vykonu vojenské zakladni (nahradni) sluzby nebo civilni sluzby (dale jen "zapocitatelna praxe").

Platové tarify se stanovi v 16 platovych tfidach a v kazdé z nich v platovych stupnich. Platové tarify se zaokrouhluji
na celé desetikoruny nahoru.

—
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Narizeni viady c. 341/2017 Sb.

— zarazeni praci do platovych tfid v souladu s charakteristikami platovych tfid odstupnovanymi podle
slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace,

— kvalifikacni predpoklady vzdélani pro vykon praci zarazenych do jednotlivych platovych tfid,
— zpusob zafazovani zaméstnancu do platovych tfid,
— podminky pro urCeni zapocitatelné praxe,

— podminky pro zvlastni zpusob zafazeni do platové tfidy a uréeni platového tarifu pro zaméstnance, ktefi
vykonavaji prace, jejichz uspésné provadeéni zavisi predevsSim na mire talentu nebo na fyzické
zdatnosti, pro zaméstnance poskytovatele zdravotnich sluzeb a pro zaméstnance vykonavajici
jednoduché obsluzné nebo rutinni prace; vyse platového tarifu uréeného zvlastnim zplsobem pro
zameéstnance poskytovatele zdravotnich sluzeb musi byt urCena nejméné ve vysi odpovidajici
platovému tarifu, ktery zaméstnanci jinak pfislusi podle platové tfidy a platového stupné, do kterych je

zarazen
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Tabulka platovych tarifu

Platova tfida

Pocet let
Platovy zapogitat
stupen elné 1 2 3 4 5 6 7 8 9
praxe

1 dolroku 12140 13040 13990 15020 16130 17350 18680 20130 21710

2 do2let 12510 13460 14450 15540 16720 17970 19320 20850 22440

3 do4let 12920 13920 14930 16050 17270 18580 20000 21580 23250
Stupnice 4  do6let 13340 14360 15450 16590 17880 19230 20700 22330 24060
platovych tarifa

i 5  do9let 13810 14850 15970 17160 18480 19890 21420 23120 24910

podle platovych
tfid a platovych 6 dol2let 14280 15350 16490 17740 19120 20560 22170 23950 25780
stupnu pro
zaméstnance - 7  dolSlet 14740 15890 17070 18360 19770 21290 22030 24780 26720
urednici

8 dol9let 15240 16420 17660 18980 20460 22030 23720 25650 27660

9  do23let 15750 16970 18260 19640 21180 22800 24570 26550 28630

10 do27let 16320 17570 18890 20320 21930 23600 25400 27500 29660

11  do32let 16850 18140 19550 21030 22710 24440 26340 28510 30720

nad 32
12 17440 18780 20230 21750 23510 25200 27260 29520 31820

let

10

23390

24220

25080

25980

26890

27820

28820

29840

30910

32000

33170

34370

11

25280

26160

27130

28070

29060

30100

31180

32280

33420

34620

35880

37170

12

27250

28200

29220

30230

31330

32450

33620

34840

36070

37380

38720

40120

13

29410

30460

31550

32660

33840

35050

36300

37610

38970

40390

41840

43370

14

31770

32890

34090

35300

36570

37870

39250

40660

42160

43670

45270

46910

15

34340

35570

36850

38190

39560

40980

42460

44030

45620

47290

49000

50770

16

37130

38460

39840

41280

42760

44300

45910

47580

49310

51080

52980

54920

Naftizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.
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Priplatek za vedeni

— Vedoucimu zaméstnanci prislusi priplatek za vedeni, a to podle stupne fizeni a narocnosti
ridici prace.

— Priplatek za vedeni pfisluSi takeé:

— zastupci vedouciho zaméstnance, ktery trvale zastupuje vedouciho zaméstnance v plném
rozsahu jeho fidici Cinnosti, je-li toto zastupovani u zaméstnavatele upraveno zvlastnim
pravnim predpisem nebo organizacnim pfedpisem, a to v ramci rozpéti pfiplatku za vedeni
stanoveného pro nejblizSi nizSi stupen fizeni, nez pfislusi zastupovanému vedoucimu
zameéstnanci,

— zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vySSim stupni fizeni v plném
rozsahu jeho fidici Cinnosti po dobu delSi nez 4 tydny a zastupovani neni soucasti jeho
povinnosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy, a to od prvého dne zastupovani. Priplatek
prislusi za stejnych podminek stanovenych pro zastupovaného vedouciho zaméstnance.

§ HUNT
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Priplatek za vedeni

Stupen fizeni Vyse pfriplatku za vedeni v % z platového tarifu nejvyssiho platového
stupné v platové tridé, do které je zaméstnanec zarazen

1. stupen fizeni 5 a3 30
Vedouci zaméstnanec, ktery Fidi praci podfizenych pracovnikd.

2. stupen rizeni
Vedouci zaméstnanec, ktery fidi vedouci zaméstnance na 1. stupni fizeni nebo 15 az 40
vedouci zaméstnanec — statutarni organ, ktery Fidi praci podfizenych zaméstnancu.

3. stupen fizeni

Vedouci zaméstnanec, ktery fidi vedouci zaméstnance na 2. stupni fizeni, vedouci

zaméstnanec-statutarni organ, ktery fidi vedouci zaméstnance na 1. stupni fizeni, 20 az 50
nebo vedouci zaméstnanec-vedouci organizacni slozky, ktery fidi vedouci

zaméstnance na 1. stupni fizeni

4. stupen rizeni
Vedouci zaméstnanec-statutarni organ, ktery fidi vedouci zaméstnance na 2. stupni
fizeni, vedouci zaméstnanec-vedouci organiza¢ni sloZky, ktery Fidi vedouci
zaméstnance na 2. stupni fizeni, naméstek ¢lena vlady, vedouci Kancelare .
) , , e - x i 30 az 60
prezidenta republiky, vedouci Kancelare Poslanecké snémovny Parlamentu Ceskeé
republiky, vedouci Kancelafe Senatu Parlamentu Ceské republiky, vedouci
Kancelare Verejného ochrance prav, finanéni arbitr, a feditel Ustavu pro studium
totalitnich rezimut

Zameéstnanci, ktery neni vedoucim zaméstnancem, avsak je podle organizacniho pfedpisu opravnén organizovat, fidit a kontrolovat praci jinych zaméstnancu a davat jim k
tomu ucelu zavazné pokyny, pfislusi podle naro¢nosti fidici prace pfiplatek za vedeni v ramci rozpéti 5 az 15 % platoveho tarifu nejvyssiho platového stupné v platové
tfidé, do které je zaméstnanec zafazen.

16 Zapati prezentace U I
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DalSi formy priplatku a odmény

— Priplatek za noCni praci

— Priplatek za praci v sobotu a v nedéli

— Plat nebo nahradni volno za praci presCas

— Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

— Zvlastni priplatek — mimoradna neuropsychicka zatéz, ohrozeni zivota apod.
— Priplatek za rozdélenou sménu

— Osobni pfiplatek

— Priplatek za pfimou pedagogickou Cinnost nad stanoveny rozsah

— Specializaéni pfiplatek pedagogického pracovnika

— Odmeéna - Za uspésné splnéni mimoradného nebo zvlast vyznamného pracovniho ukolu mize zaméstnavatel poskytnout
zaméstnanci odménu.

— Cilova odmeéna - za spInéni pfedem stanoveného mimofadné naro¢ného ukolu, jehoz pfiprava, postupné zajisStovani a kone¢na
realizace bude z hlediska plsobnosti zaméstnavatele zvlast vyznamna, mize zaméstnavatel zaméstnanci, ktery se na jeho splnéni
bezprostfedné nebo vyznamné podili, poskytnout cilovou odménu..

— Plat nebo nahradni volno za préaci ve svatek
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Platovy vymer

— Zaméstnavatel je povinen vydat zaméstnanci v den nastupu do prace platovy vymer, ktery musi byt
pisemny.

— V platovém vyméru je zameéstnavatel povinen uveést udaje o platové tfidé a platovém stupni, do nichz je
zamestnanec zarazen, a o vysi platového tarifu a ostatnich pravidelné mesicné poskytovanych slozek
platu. Termin a misto vyplaty je nutno v platovém vyméru uvést, pokud tyto udaje neobsahuje smlouva
nebo vnitini predpis. Dojde-li ke zméné skuteCnosti uvedenych v platovém vymeéru, je zaméstnavatel

povinen tuto skute€Cnost zaméstnanci pisemné oznamit v€etné uvedeni duvodu, a to nejpozdéji v den,
kdy zména nabyva ucinnosti.

— Vedoucimu zaméstnanci, ktery je statutarnim organem nebo vedoucim organizacni slozky, vyda
platovy vymeér organ prislusny k urceni jeho platu.

—
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Dohoda o praci konané mimo pracovni
pomer - DPP

— Dohoda o provedeni prace (DPP)

— rozsah prace nepresahne 300 hodin v kalendarnim roce
— prace konana u jednoho zamestnavatele
— muze byt vice dohod (300 hodin) u rozdilnych zaméstnavatelt v témze roce
— DPP do 10.000 CZK hrubé mzdy bez odvodd, jen srazkova dan (do této ¢astky jste povinni si hradit
zdravotni pojisténi sami pokud nejste studenti, absolventi Skoly) — do 30.6.2024
— 0O 1.7.2024 - dva limity, pfi jejichz prekroCeni bude zaméstnavatel povinen odvest pojistné
* limit je stanoven na 25 % primérné mzdy (aktualné pro rok 2024 tedy 10 500 K¢), a to v pfipadé
prace na jedné smlouve DPP
* limit €ini 40 % pramérné mzdy (tedy 17 500 K¢&) a plati pro zaméstnance, ktefi pracuji na vice
smluv DPP soubézne
— musi byt uzaviena pisemné a musi obsahovat dobu, na kterou se uzavira, vymezeni prace, misto,
kde bude prace vykonavana, predpokladany rozsah pracovnich hodin, odménu a moznost zruSeni
smlouvy
_ séitaci rezim M
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Dohoda o praci konané mimo pracovni
pomer — DPC

—Dohoda o pracovni éinnosti DPC

— rozsah prace presahne 300 hodin

— sjednany rozsah prace nesmi vSak presahnout polovinu stanovené tydenni pracovni doby,
tzn. max 80 hodin/mésic, resp. ekvivalent 0,5 uvazku na jednu €innost

— v dohodé o pracovni Cinnosti musi byt uvedeny sjednané prace, sjednany rozsah pracovni
doby a doba, na kterou se dohoda uzavira.

— zpusob zruSeni dohody lIze sjednat.

— neni-li sjednan, lze ji zrusit dohodou nebo jednostranné z jakéhokoliv duvodu nebo bez
uvedeni davodu s 15denni vypovédni lhitou

— je nutné uvést vysi smluvené odmeény. Ta nesmi byt nizSi, nez je statem stanovena
minimalni mzda. Pro rok 2024 tedy 18 900 KC za mésic, respektive 118,13 KC hrubé mzdy
za hodinu prace.
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Zmény od 1.1.2024 1.

* Minimalni a zaruéena mzda: Od ledna 2024 plati, Ze hodinova mzda na DPP nesmi byt nizsi nez minimalni
hodinova mzda v daném obdobi. Pokud je sjednana niz$i hodinova odména (bez zapocteni odmén za praci prescas,
svatky, noCni smény, vikendy nebo za praci ve ztizeném pracovnim prostredi), rozdil je treba doplatit.

« Home office a prace na dalku: Vybrané skupiny zaméstnancu (téhotné zeny, lidé pecujici o dité mladsi 9 let véku
nebo o osobu dlouhodobé zavislou) mohou pozadat o rezim prace na dalku. Pfi ném zaméstnanci nové nalezi
i teoreticka nahrada nakladu s tim spojenych.

Rezim home-office pisemné oSetfit ve smlouvé — anebo zdlavodnit, pro¢ je zamitnuto. Naklady spojené s praci na
dalku se hradi bud ve skute¢né vysi, jako pausalni éastka, nebo je sjednano, ze nahrada nakladu
zaméstnanci neprislusi.

—
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Zmeny od 1.1.2024 1.

» Dovolena: Dohodafim noveé vznika narok na dovolenou. Ten vznikne, pokud u jednoho zaméstnavatele
odpracovali alespon 80 hodin v pribéhu kalendarniho roku a dohoda trvala nepretrzité alespon 4 tydny, tj. 28
kalendafnich dnu.

Pogita se i s vice dohodami, které na sebe nepretrzité navazuji (dokonce i v kombinaci DPP a DPC). Pokud
u zaméstnavatele dohodar skonci a dovolenou nevycerpa, budete muset byt proplacena jako nahrada ve vysi
primérného vydélku.

—
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Zmény od 1. 7. 2024

_ Centralni evidence dohod: Zaméstnavatel musi véechny DPP hlasit Ceské spravé socialniho zabezpedeni (CSSZ).
Cilem centréalni evidence je sledovani limitd pro povinné odvody a zamezeni prace nacerno.

Evidenci podléhaji i smlouvy uzaviené pred 1. 7. 2024, které jsou po tomto datu nadale aktivni. Zaméstnanec mize pracovat na
DPP i pro jiné firmy, v evidenci se vychazi z jeho prohlaseni.

— Od Cervence 2024 je pro zaméstnavatele dale povinnost do 20. dne nasledujiciho mésice oznamit vysi prijmu vSech zaméstnancu
na DPP —i kdyby jejich pfijmy byly v pfedchozim mésici nulové nebo nedosahly rozhodné vysSe pro odvody.

—
f——

23 ZAapati prezentace

i

(QEp Y e
(- i——
— ]



Zmeny od 1. 1. 2025

— Puvodni navrh novely pracoval se zménami pravidel pro odvody pojistného jiz v roce 2024. Nakonec do$lo nejen
k posunu téchto zmén az na leden 2025, ale také upravé jejich nastaveni.

— valorizace minimalni mzdy a zruseni zarucené mzdy

— podpora kolektivniho vyjednavani

— samorozvrhovani pracovni doby a zruSeni rozvrhu dovolené
— dohodari: odména za praci v noci nebo o vikendu

— prodlouzeni zkusebni doby a;j.

—
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Planovani rozpoctu

— Z0
—Z0

ednit celou vysi platu

ednit jednotkové sazby za hodinu prace

— zohlednit pocCet hodin za vykonanou praci

— zohlednit odvody

— zohlednit planované i neplanované néklady fluktuace
zameéstnancu

N
1
N
1
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Zdroje, doporucena literatura

— Pichrt, J. a kol.: Pracovni pravo. C.H.Beck, 2021.
— Jouza, J.: Pracovni pravo v kostce. Ustav prava a pravni védy, 2016.

— Zakon €. 262/2006 Sb., Zakonik prace

— Narizeni vlady €. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancu ve verejnych sluzbach a

sprave
— https://www.cssz.cz/web/cz/zmeny-u-dpp-od-1.-7.-2024

— https://www.pravniprostor.cz/clanky/pracovni-pravo/zmeny-v-zakoniku-prace-co-uz-se-vi-co-

se-blizi-s-flexibilni-novelou-mame-reseni-pro-hr
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https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#cast2
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2017-341
https://www.cssz.cz/web/cz/zmeny-u-dpp-od-1.-7.-2024
https://www.pravniprostor.cz/clanky/pracovni-pravo/zmeny-v-zakoniku-prace-co-uz-se-vi-co-se-blizi-s-flexibilni-novelou-mame-reseni-pro-hr

