Pojem ERGONOMIE je p revzat z anglického slova ,ergonomics*,

ktery vznikl spojenim reckych slov ergo — prace, nomos —

zakon, pravidlo. Pro ergonomii byla ustanovena i Mezinarodni
ergonomicka asociace (IEA) a v ramci Evropy Federace

evropskych ergonomickych spole &nosti.

V roce 2000 IEA navrhla nasledujici definici ergonomie:

~Ergonomie je v édecka disciplina zaloZzena na porozum éni
interakci élov &ka a dalSich sloZzek systému. Aplikaci vhodnych

metod, teorie i dat zlepSuje lidské zdravi, pohodu i

vykonnost.

Definice, charakterizujici tento obor, vyjad Fuji usili ,,u celn &
vyuZit poznatk u biologickych v &d jako faktor p #i navrhovani,
planovani, projekci a konstrukci technickych prost redk
slouzicich ¢lov &ku, zp asob & manipulace s nimi, i z hlediska

prost redi, kde k jejich uzivani dochazi“. Biologické faktory

nastroj 1, stroj G, pom tucek, pracovnich metod i prost redi jsou

rovnocennym, ne-li dominujicim hlediskem vedle kritérii

technickych, technologickych a ekonomickych.

Vystizn4 je i definice Grandjeana: Ergonomie = p rizp usobeni
prace c¢lov &ku (ergonomics = fitting the task to the human)

Spektrum zab  &ru ergonomie je velmi Siroké. Ergonomie velmi

Uzce souvisi s fyziologii a psychologii prace, které resi
problematiku fyzické a psychické vykonnosti a zdatnosti

¢lov &ka a pracuje s parametry a veli ¢inami antropometrie a
biomechaniky. Dle t &chto obor @ muzeme vy clenit i zakladni
oblasti ergonomie:

Fyzicka ergonomie se zabyvé vlivem pracovnich podminek a
pracovniho prost redi na lidské zdravi. Uplat nuje p ritom
poznatky anatomie, antropometrie, fyziologie, biomechaniky

apod. Pat risemnap t. problematika pracovnich poloh,

manipulace sb  remeny, opakovatelné pracovni ¢innosti,
profesionaln & podmin &na onemocn &ni—p FredevsSim pohybového
systému, uspo  radani pracovniho mista, bezpe &nost prace.

Kognitivni (psychické) ergonomie je zam érena na

psychologické aspekty pracovni ¢innosti, jako nap ¥.na
percepci, pam  &t, usuzovani apod. Pat ¥i sem psychicka zat &z,
procesy rozhodovani, dovednosti a vykonnost, interakce

¢lov &k —po cita &, pracovni stres atd..

Organiza &ni ergonomie je zam ¢&rena na optimalizaci socialn &-
technickych systém u Vv cetn & jejich organiza &nich struktur,
strategii, postup G atd. Pat  ¥i sem lidsky systém

v komunikaci, zajist &ni pocitu komfortu, tymova prace,

socialni klima, rezim prace a odpo ¢inku, sm  &nova prace apod.

Specialni oblasti ergonomie



Z hlavnich oblasti ergonomie m uzeme v ramci jednotlivych
profesi vy  clenit specialni oblasti ergonomie, které se

konkrétn & vztahuji k ur citému profesnimu zam &reni a

K ur citému pracovnimu systému. Jedna se p redevsim o tyto
specialni oblasti:

Myoskeletalni ergonomie
Predmgtem myoskeletarni ergonomie je prevence profesionaln &
podmin &nych onemocn ¢&ni pohybového aparatu, a to p redevsim
onemocnéni pate e a hornich kon cetin znadm  &rné jednostranné
opakované zat &Ze. Jsou to onemocn &ni, ktera jsou
charakterizovana postupnym za catkem (na rozdil od drazu) a
jejichz relativni riziko se zvySuje ergonomickou expozici
(nap . nadm &rnym vynakladanim sil, vnucenou polohou,
opakovatelnosti pohyb 1 apod.). O relativnim riziku hovo rime
proto, Ze na vzniku t &chto onemocn é&ni se mohou podilet i
faktory neprofesionalni — zan &tlivé, metabolické apod. ( uveést
citace — Gilbertova) . BohuZzel terapie t &chto onemocn &ni je
doposud ve velké v &tSin & pouze klinicka a v &tSinou neni
odstran &n problém, ktery vyvolal onemocn &ni a nasleduje
recidiva onemocn  &ni.Terapie by m éla byt krom & kliniky zam érena
predevsim na prevenci vzniku onemocn &ni — tedy ergonomickou
intervenci, spo ¢ivajici ve znalosti ergonomie jako prost redku
pro prevenci poSkozeni vlastniho zdravi, zejména v provozech
spojenych s jednostrannou nadm &rnou dlouhodobou zat
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Psychosocialni ergonomie

Zabyva se psychosocialnimi poZzadavky na pracovnika p ¥i praci,
ptsobenim stresu a stresovymi faktory. Vyznamn & se podili p i
vyb &ru pracovnik ¢ na adekvatni pracovni mista. Souvisi

s myoskeletalni ergonomii, nebo t stres a dalSi psychologické a

socialni faktory vyznamn g ovliv nujici  cetnost vzniku
psychosomatickych a myoskeletalnich onemocn éni.

Participa  &ni ergonomie

Jak napovida samotny nazev, podstata této ergonomie spo civa

v U casti samotnych pracovnik 1 na navrhovani a realizaci zm én
uspo radani pracovist &. Pochopeni souvislosti dobry pracovni

vykon a mensi pracovni Unava zvySuje motivaci pracovnik il

k ergonomickym Upravam pracovniho prost redi.

Rehabilita  &ni ergonomie

ReSi profesni p fipravu handicapovanych osob, p redevsSim
konstruk &ni apravu pracovniho mista, nastroj 4, stroj 1,
pracovnich pom cek a pracovniho nabytku, tak aby byla

v souladu s vykonovou kapacitou osoby a s danym t élesnym a

psychickym stavem.

Ergonomie a legislativa
Ergonomické pozadavky a doporu cenijsoup redmgtem rady
pravnich ustanoveni. Pat risemnejr  uzngjSi zakony, na rizeni a



predevSim normy asm  &rnice ( CSN, ISO, EN). Ergonomie prace

S po cita cisetykap redevSim na fizeni vlady ¢. 178 ze dne
18.dubna 2001 (178/2001 Shb.), kterym se stanovi podminky

ochrany zdravi zam &stnanc G p ripréci (v p rilohach jsou uvedeny
konkrétni pozadavky, resp. limity tykajici se

mikroklimatickych podminek, v &trani, fyziologickych ukazatel ol
pracovni zat  &Ze, prostorovych pozadavk 1 na pracovist g,
pozadavky na zobrazovaci jednotky, pozadavky na pracovist & se
zobrazovaci jednotkou atd.), jehoz stru ¢ny vytah nasleduje:

najit na internetu a stdhnout

Zakladni kritéria a parametry ergonomického hodnoceni
pocitacového pracovisté

Pracovni systéem

Systém skladajici se z osob a pracovniho zafizeni. Vysledek jejich soucinnosti je splnéni
urcitého pracovniho ukolu na pracovnim misté a v ur¢itém prostiedi (napf. pracoviste
programatort, architektli, operatorii, DTP atd).
Pracovni zarizeni
Nastroje, stroje, pfistroje, dopravni prostiedky, nabytek a dalsi technické vybaveni vyuZzivané
v pracovnim systému (zidle, sttil, PC, monitor, tiskarna, skener, mys, tablet, joystik atd.)
Pracovni prostiedi
Fyzikalni, chemické, biologické, spolecenské faktory a podminky plsobici na osoby
v pracovnim systému.
Pracovni misto
Urcity prostor pfidéleny jedné ¢i vice osobam a vybaveni pracovnim zafizenim pro plnéni
daného pracovniho tkolu.



