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E-learning

Co to je?

E-learning je aplikace informacnich technologii pfi
vyVvoji, distribuci a rizeni vzdélavani.

E-learning vs. Blended learning

Typy e-learningu (on-/off-line, (a)synchronni)

Vyhody a nevyhody

,Pokud néco nemuzete zmérit, potom to nemuzete ridit".

(Peter F. Drucker)



Kirkpatrickuv model

Siroce akceptovana metoda mereni efektivity
Skolicich programu
model je zameren na hodnoceni kvality vyuky

nezavisle na forme a technice vyuky -> obecny
model hodnoceni vyukoveho procesu

v modelu je sledovana nejen faze studia
(uCeni) studenta, ale i nasledné faze, ve
kterych student uplatnuje nove ziskaneé
znalosti ve sve Cinnosti v praxi



Kirkpatrickuv model
1

Stupen 1: Reakce

Jak studenti reaguji na Skoleni?
~ Stupen 2: Vyuka
,\ Kolik se toho naudili?
S | Stupen 3: Chovani
Reakee \| Jak se zmanilo jejich chovani?

Stupen 4: Vysledky

Jaky efekt mélo skoleni pro organizaci?

Jack Phillips pro vzdélavani ve firmach:

Stupen 5: Navratnost investic
Prevazily vysledky ze skoleni jeho cenu?



Jaka je realita”

Obvykle se zkouma:
prubézna uroven znalosti a dovednosti
vystupni uroven znalosti a dovednosti

postoje studentu k e-learningu po absolvovani
programu, nazory na technickou kvalitu programu
(grafika, navigace, kvalita multimedialnich Casti
programu apod.)

vysledky studentu (znamky, znalosti,...)
nakladova efektivita, tj. pomer ,cena-vykon®



Procesualni hledisko

prubézné vyhodnocovani motivovanosti studenta pfi
uceni pomoci tzv. aktivniho uéebniho ¢asu

spojovani diagnozy a ovlivhovani vybranych
osobnostnich charakteristik, napr. studentovu
tendenci precenovat se nebo podcenovat se

diagnostikovani a pro ucitele prehledné zpracovani
urovne pokroku, ktereho studenti dosahli v
jednotlivych tematickych celcich; identifikace
skupinovych i individualnich obtizi pri uceni, vCetne
typickych uloh, které studentum nejdou

adaptivni testovani



Promenne, které komplikuji e-learning

studentova pocitacova gramotnost — objektivni, pocCitacova nebo
e-mailova uzkostnost

komunikacCni ostychavost

zvysSené naroky na pozornost: podoba obrazovky, navigace,
umisténi ovladacich prvku

frustrace z nedokonalosti programu - nedostatecna adaptivita na
individualni styl uCeni, absence vysvétleni priciny chyb, absence
cilené pomoci pfi u€eni, rusivost pouzitych efektu (vizualnich,
auditivnich)

pocity socialni izolace

nerespektovani autorskych prav, etickych aspektt uceni -
elektronické podvadéni



Okolnosti, které komplikuji
mereni efektivity

Student muze zacit s uéenim modulu v dobé,
kdy sam chce a neni Casove limitovan ho
dokoncit

Student muze prerusit své uceni na delSi dobu
(tydny, mesice) a pak v ném pokracovat
Student si muze zvolit jen urcity modul, ktery
ho zajima, nezapise si cely kurz

Se vzrustajici modularizaci se stava, ze tentyz
modul si zapisuji studenti velmi rozdilnych
studijnich oboru



Hodnoceni efektivhosti

model vyhodnocovani efektivnosti
e-learningovych aplikaci v oblasti vzdelavani

identifikace faktoru, které pozitivné i negativné
ovlivnuji efektivnost e-learningu

identifikace problému spojenych s pristupem
K e-learningu a doporuceni pro jejich eliminaci

identifikace ,parametru” studenta, ktere se daji
e-learningem ovlivnit



,<Zatim jsme Casto ve fazi, kdy nahrazujeme
konsky pohon automobilovym motorem.

Nase technologické vytvory - podobne jako

v pocatcich automobilismu - se ovsem podobaji
spiSe malo funkénim kodarum s motorem,

nez dneSnim automobilum konstruovanym

s ohledem na Clovéka.”

(P. Simons)

Dekuji za pozornost.



