1. vyplnanie dotaznikov

Vyplnanie testov vie byt dost otravne, zalezi hlavne na samotnom cloveku ci
0 sebe vie dost, ci 0 sebe chce zistit nieco nove, pripadne ci sa chce uistit
vo svojich povahovych crtach alebo ho to vobec nebavi. U mna to bolo
hlavne o tom, ze o sebe uz viem z "praxe" dost, takze skor som to bral ako
nutne zlo, kde zistim to co uz viem. ale nic katastrofalne. Nemyslim si, ze
vysledky tychto testov nejak prilis vplyvali na formovanie timov, pretoze v
zaciatkoch sa kazdy kontroluje a nenecha svoje podvedomie prevziat
kontrolu nad spravanim sa, jednanim s ostatnymi a podobne.

2. hladanie spolocneho priestoru kde vieme nieco vymysliet

Myslienka velmi vhodna a podnetna pre mladych ludi zaujimajucich sa o
SSME. Trochu mi vadilo to prvotne podanie ulohy. Nebolo jasne, nakolko
budeme s danym konceptom dalej pracovat, takze to niekto mohol vziat z
konca: "vsak nieco vymyslime aby sme to odbili" a druhy zase dlho
premyslal nad tym co vymysli aby to malo "hlavu a patu”. Keby som
absolvoval predmet znova, uvital by som viac vysvetlene co vsetko s danym
konceptom startupu budeme robit a ktorym smerom sa mame uberat

3. BMC

Hned na zaciatku vyuky som sa vrhol na doporucenu knihu od Alexandra
Osterwaldera - Business Model Generation. Celkovo to bola doba, ked som
sa hlbsie zacal zaujimat o "rozumne" postupy tvorenia startupov a
produktov. Tento nastroj ma zaujal a vyskusal som si ho na viacerych
napadoch. Myslim, ze to bol velmi dobry startovaci mostik odkial sa clovek
moze dostat k dalsim konceptom budovania startupov a managovania
napadov.

4. financna analyza

Tento bod mi pride vhodny v presne takom rozsahu ako to bolo aj
zamyslane. Teda zoznamit studentov s faktom, ze okolo vyvoja
produktu/sluzby existuju urcite naklady, ktore nie su priamo viditelne. Co sa
tyka presnosti vypoctov, tak sam dobre viem z vlastnej skusenosti, ze pri
startupoch byvaju hocijake financne analyzy len cucanim z prstu.

5. co dalsie som sa naucil na PV251
Ako som uz spomenul, cvicenia boli velmi podnetne na dalsie hladanie
materialov suvisiacich s Business model canvasom: lean startup, lean



canvas, customer development, ...

6. ako som sa citil v time ludi, ktorych som nepoznal

Uz v prvej casti som spomenul, ze v zaciatkoch akehokolvek vztahu su ludia
opatrni. Pokial napriklad o sebe vedia, ze su vybusni, vedia sa po urcitu
dobu kontrolovat, ked vedia, ze su skor utiahnutejsie typy tak zase dokazu
na chvilu vyliezt z ulity. Mne osobne sa v time spolupracovalo dobre. Kazdy
Z nas je zaneprazdneny clovek, no napriek tomu sme sa dokazali dohodnut
na spolocnom stretnuti. Kazdu ulohu sme riesili osobne, email sme pouzili
pri dohadovani casu stretnutia a skype skor na osobny pokec.

7. moja cast prace

Toto sa tazko hodnoti. Nerad hodnotim sam seba. Myslim, ze som sa snazil
prist s myslienkou a pripadne organizovat pracu na ulohach. Som rad ze sa
nikto z nas nesnazil vyzut zo spolocneho projektu a vsetci sme sa snazili
prispiet k vysledku. Tazke celkovy pocit je dobry, som rad, ze sme boli
donuteni pracovat v novych timoch.

8. zlozitost tohto sumaru

Nebol nijak zlozity. Problematicke je mozno odpovedat na niektore
otazky(vid c.7). Tiez som si neni isty, ci napady na zlepsenie vyuky budeme
pisat az v tom zaverecnom reporte, alebo to spada pod tento.



