Reflection Report

Nas tym byl sestaven pfedem, takze jsme si domluvili prvni setkani pomoci e-mailu a
pokusili se sejit. Zpo€atku jsme méli problém s komunikaci, ale od druhého meetingu uz Slo vse
bez problémd.

V google docs jsme ytvofili dokument, ve kterém jsme zpracovavali tento projekt. Na
zaCatku kazdé schuzky jsme do zminéného dokumentu zadali Ukoly a ty jsme spolecné fesili.
Schizky jsme organizovali pravidelné v dobé&, kdy méla seminaf druha skupina - tzn jednou za dva
tydny po pfednasce z PV215.

Nase osobnostni typy se za tak kratky tymovy projekt nestihly plné projevit, proto netusime,
jestli plné odpovidaji jednotlivym povaham. Bohuzel bez pfedeslé znalosti ukolt jsme ani nemohli
praci rozdélit na zakladé vysledkl z osobnostniho testu.

| pfes to, ze bychom mohli investovat vice ¢asu do pfipravy projektu, jsme s pribéhem
prace celkové spokojeni.

Napady a nové myslenky jsme probirali metodou brainstormingu. Jak uz jsme zminili vy3e,
k praci jsme vyuzivali pfedevSim Google Docs, kde jsme udrzovali aktualni projekt a na kazdé
schuzce ho podle dalSich ukolu rozSifovali. Ke komunikaci jsme pouzivali hlavné email, pro
upfesnéni obcas telefon, ale to spiSe ve vyjimeénych situacich.

Na mysSlenkach jsme se shodovali relativné rychle, v tymu nedochazelo ke konfliktdm a
vSechno probihalo podle planu.
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