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Ukoly

1. Test osobnosti
Bavilo mé prochéazet si typologie a myslim si, Ze vysledek INFP na mé sedi. Urcité je
také zajimavé znat osobnostni typy lidi, se kterymi jsme denné v kontaktu, ale velkou
vahu bych témto testim nedaval, nevyvozoval bych z nich zadné disledky. Z mého
pohledu mohou nejlépe slouZit jako prostfedek uvédoméni, Ze lidé si organizuji a
vnimaji osobni i pracovni zivot riiznymi zpusoby a Ze je nutné brat na tyto rozdily ohled,
pfipadné je i explicitné zminit pfi komunikaci. Jsem velkym fanouskem komunikacénich
pFistupl zvysSujicich empatii a poskytujicich podklad pro vzajemnou davéru. Za mé velké
plus :)

2. Nalezeni oblasti vhodné pro startup
Tohle byl trochu ofiSek, ale aspori jsme se zasmali. Nakonec nam nezbylo nic nez
vybrat jeden ze ztfeSténych napadu. Dobfe z ukolu vyplynulo, Ze neni viibec jednoduché
najit oblast, kam se “upichnout” se zacinajici firmou. Hlavné si myslim, ze vétSinou je
celd situace naopak: napfed objevit diru v trhu a az pak uvazovat o zaloZeni firmy. My
jsme dostali za ukol zalozit firmu a oblast byla libovolna, takhle to obvykle nebyva. Také
jsem si opét utvrdil nazor, Ze nema smysl délat to, co uz nékdo déla. Je nutné se néjak
odlisit. Z mého pohledu méné zajimavy ukol nez prvni.

3. Popis startapu pomoci MbC
Velmi se mi zalibil Business Model Canvas. Mam smiSené pocity z tradi¢niho Business
Plan pfistupu, protoze si myslim, ze nikdo nemuze pfedem veédét, kolik na ¢em vydéla
a kolik na &em utrati. BMC se naproti tomu nesoustfedi na detaily a terminy, ale na to,
jakym zpusobem ma byznys fungovat z pohledu selského rozumu, na klic¢ové elementy
a vztahy mezi nimi. Tohle je podle mé extrémné dulezita véc pro kazdy projekt ve fazi
planovani. Sami jsme si BMC s kamaradem sestavili pro nase dva “ostré” projekty a
nemuzu si to vynachvalit. Opét velké plus.

4. Financ¢ni analyza
Tento kol mi pfiSel nejméné prfinosny. Do jisté miry to bylo zpisobeno tim, ze jsme
si vybrali Silenou oblast uplatnéni firmy, zde se nam to vymstilo. Finan¢ni analyzu
jsme dost hrubé odhadli a do cash flow jsme se radégji ani nepoustéli, i kdyz jsme
védéli, k cemu by se mohlo hodit. (Libila se mi zména zadani ukolu on-the-fly pro
nas tym, kdyz jsme se rozhodli cash flow vynechat.) Jeden pfinos, dost mozna do
budoucna vyznamny, tento ukol ma: mame seznam vydajovych oblasti, které nesmime
zapomenout uvazovat pfi tvorbé jakéhokoliv byznysu.

Co dalsiho jsem se naugil



Prakticky cela teorie MbC mi pfijde velice zajimava. Myslim si sice, Ze by bylo nebezpeéné
brat ji dogmaticky, ale to si myslim o kazdé teorii :) Kazdopadné opét tvofi vyborny “checklist”,
ktery si budu prochazet pfi tvorbé byznys modeld projektt a své firmy. (Mimochodem, pfedméty
MbC a Soft Skills jsou jediné, které mé tento semestr nékam posunuly. Zbytek pfipomina spise
Saskovani o ceny, bohuzel.)

Jak jsem se citil vtymu s novymi lidmi

Nevim, jestli jsme méli Stésti, nebo to je bézné, ale vSechno se nam dafilo zvladat ve velké
pohodé a bez probléml. Komunikace i plnéni ukoll probihaly vyborné. Mozna je to taky tim, Ze
uz jsme profilové velmi podobni lidé, protoze rozhodnuti, ktera jsme v zivoté délali, nas vSechny
dovedla na ten samy magistersky obor.

Mé prinosy do tymové prace

Naprostou vétdinu ¢asu jsme pracovali vSichni spole¢né nad jednim dokumentem a vSichni se
zapojovali stejné. Obc¢as jsem mél pocit, ze jsem Castéji popohanél kolegy, kdyz jsme se na
delSi ¢as zapovidali o nepfili§ dllezité zalezitosti. Kazdy jsme méli i prvky samostatné prace,
za mé to bylo zpracovani pfikladu firem ke stanovenym typlm zakaznickych prostfedi a néjaké
samostatné upravy dokumentu (coz taky délal kazdy).

Jak slozité bylo napsat tento dokument

Slozité ani moc ne, ale zabralo mi to hodinu, coz je trochu vice €asu, nez jsem tomu chtél
vénovat :)



