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1. Osobné zndm riizné osobnostni testy, takze to nebylo pro mé nic nového,
a byl a jsem k nim vzdy skepticky. Ostatn€, pracoval jsem néjaky cas pro jednu
britskou personalni agenturu, ktera se orientovala na vefejny sektor a tam do-
zveédél zajimavé véci ohledné téchto typti testd, a jak se k nim rtizné organizace
a lidé chovaji. Doporucuji si k MBTI zjistit, proc je obliben u HR a pro¢ v akade-
mické sféfe jsou k tomu velmi skepticti. Je to dost zajimavé, a diky praci jsem se
také dozvédél zajimavé informace o tom. U mé moc MBTI neni pfesné a casto
chovam spise dle kontextu. Z mého pohledu se v tymu s nase rozdilné typy az
tak né&jak neprojevovaly. Snad aZ na mtj perfekcionalismus, ale to je tak vse.
Urdité bych zminil i jiné metody a diskutoval o urcitych limitech i pfipadnych

nebezpeci téchto metod.

2. Byl jsem to ja, kdo prfiSel viceméné s vypracovanym tématem i s vytvo-
fenym BMC. Bylo to kolegou bez problému akceptovano, a v par ohledech jim
vylepseno. Téma mé urcitym zplisobem zajimalo uZz dfive, spiSe s ohledem
na néjaké projekty. Kolega se také o toto téma zajimal, a proto jsme nasli po-
meérné rychle shodu. Jsem rad, ze byla ddna volna ruka pfi vybéru, a mélo by to
také i takhle ztstat.

3. Jiz z minulosti jsem znal BMC a velmi se mi tento zptisob pfemysleni
o vlastnim businessu. Diky znalostnim z minula mé, v souvislosti s timto uko-
lem, tak mé nic nepfekvapovalo. Stdlo by za to v hodinach pracovat
na spole¢ném projektu, kde by se mohli ostatni sledovat a poudit se z raznych
pristupt k businessu. Pomohlo by to vice pochopit jak BMC funguje, ale i dalsi

souvisejici véci. Ostatn€, né€jaké poznamky jsem uz posilal emailem.

4. Bohuzel tohle nebyla zrovna moje silnd stranka a mé podvédomi o teto ¢asti
nebylo az tak silné. Proto jsem vice daval na slovo kolegy, , protoze ma s tim své
zkuSenosti. Po konzultaci s nim byly mi nékteré véci jasnéjsi. Rozhodné by stalo

za tvahu v hodiné vysvétlit néjaké aspekty jak délat finanéni analyzy, aby mohl



kazdy 1épe pochopit tuto problematiku. Osobné bych byl dost pro, aby se tato

c¢ast lepé probrala, kdyz uZ je to soucasti Skolniho projektu.

Abych zhodnotil pfinos véci, které se pribéhu projektu dozvédél, tak pottebuji
trosku vétsi odstup od nich. Ted je pro mé az pfilis brzo, abych se do toho hlou-
béji ponofil a vice zvazil rizné aspekty. Musim se ale pfiznat, Ze tento predmét
patfi mezi ty lepsi na této skole ;).

Vite sam jak dopadla nase rozepfe s druhym kolegou, takZe se k tomu nebu-
du vracet. Na druhou stranu s Tiborem se pracovalo velmi dobfe a klidné bych
s nim i v budoucnu dokdazal pfedstavil spolupraci na spolecném businessu
a vyvijel néjaké dalsi aktivity. NaSe prace se odvijela na zakladé kooperace a
pomérné dobré vzajemné shody.

Byl jsem v tymu hlavné ten, kdo Ipél na detaily a obc¢as nékteré véci casto
,tunil”. Tady je zajimava zkuSenost, Ze tohle v UK bylo na mé ocenovano, ale
tady moc ne (ted nemyslim tento projekt). Popravdé, ta britskd mentalita je mi
blizsi nez ceska.

K zavéru nemohu fict, Ze by se mi to snadno psalo, ale také ne obtiZné. Jen
jsem si nabéhl tim, Ze jsem to psal ptivodné v ,cestine”, a ne v cesting, do

Evernotu. To mi nejvice seZralo ¢asu ;).



