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Jifi Dosoudil - Guardian Inspector
Jifi KarpiSek - Fieldmarshal

Tomas Konecny - Fieldmarshal
Lucie Molkov4 - Rational Mastermind

Reflection report - organization

Formovani tymu p fed za€atkem projektu

Takové honosné slovo jako formovani si tento proces v naSem tymu ani nezaslouZzi. Po cvi¢eni,
kde jsme si byli pfidéleni, jsme se predstavili, potfasli si pravici a domluvili se na schiizce. Tam
jsme se sesli jen tfi, a to bylo v podstaté poprvé a naposled, kdy jsme spolu néjak vic
komunikovali tvaFi v tvar.

Osobnostni typy a jejich role p  Fi formovani tymu

Dva fieldmarshalové inspektor a mastermind nejsou nejlepsSi kombinace pro fungujici tym, skoro
by se dalo Fict, Ze vSichni do jisté miry svou povahu potlacili, abychom viabec mohli néjak
fungovat. DUsledkem toho ale tymu chybél néjaky leader - této role se nikdo nechopil, mozna ze
strachu pred tim, jaké osobnosti v tymu jsou. Taky, snad by vid&i role 1épe vyplynula, kdyby byl
jen jeden fieldmarshal, u kterého by se tato o¢ekavala tak néjak samo sebou.

Ovlivnily osobnostni typy fungovani tymu (jak? jak byly podobné/r Gzné?)

Papirové jsou naSe osobnostni typy podobné, paradoxné ale doslo k tomu, Ze se neprojevovaly
predepsanym zpusobem. VSichni byli hodné pasivni, nikdo neudilel Zadné rozkazy, celkové vize
nebyla nijak silna, vSe se feSilo az kdyz uz nebylo jiného zbyti. V tu chvili je ale nutno Fict, ze se
dané prace vzdy nékdo chopil a dotahl ji az do konce. Nase typy se pak projevily v tom, Ze
kaZzdy byl spokojeny jenom se svoji praci a proto jsme hodné pracovali oddélené a tézko
spojovali jednotlivé ¢innosti. Praveé toto oddéleni praci bylo také i pfi¢inou, pro¢ se role
neprojevovaly. Ur¢ité by k tomu byl lepsi prostor, kdybychom pracovali pfevazné face-to-face.

Agenda projektu, sch dzky, komunikace

Schiizka probéhla jednou, byli jsme na ni tfi ze Ctyf, pak uz jsme se potkavali jen na
prednéskach a na seminafich, kde jsme se spis jen ujiStovali, Ze jesté Zijeme. Jinak jsme se
primarné dohodli na Google dokumentu, ktery jsme si nasdileli a do néhoz jsme méli vSichni



vvvvvv

vyménili opravdu jen par (a to typicky v dobé, kdy uz to bylo nutné vzhledem k terminu Ukolu).

Co bychom zm énili p Fisté

Rlzné ¢asové moznosti jednotlivych ¢lenl tymu zcela nedovolovaly, aby se na vSech dil¢ich
Ukolech paodileli vSichni rovnym dilem. Nastésti to vyslo vzdy tak, Ze alespori jeden ¢loveék byl
schopen praci dotahnout do konce a pokazdé to byl nékdo jiny. Dusledkem bylo, Ze ne vSichni
rozuméli iplné vSemu do detailu. DalSim negativem bylo, Ze jsme se nezvladali sejit osobné a
probrat situaci z vice Ghl{, brainstormovat... Tady by pro pfisté byl urcité prostor pro zlepSeni. A
dale by bylo vhodné pristé jasné rozdélit role a zodpovédnost v tymu. Efektivité i kvalité prace
by pak urcité pomohla i prace face-to-face, které jsme se vénovali jen jednou.

Reflection report - team cooperation

Generovani napad U
- pouza na prvni schiizce, celkem rychlé, byly jen dva napady (ocividné nejsme moc kreativci), z
nich vybran jeden

Zpusoby komunikace (pouzité prost Fedky a jejich uzite €nost)
jen namatkové, kdyz jsme se potkali na pfednaSce nebo jiné pfilezitosti (to ale vétSinou byly jen
detaily organiza¢niho charakteru).

Jak snadné/obtiZzné bylo se domluvit

- moc jsme se nedomlouvali a kdyz, tak to probé&hlo bez problému, protoze nékdo uz mél
vétSinou navrh, ktery ostatni schvalili. V praxi se ¢ekalo na prvni mail, ktery k Gkolu nékdo
posle, a podle néj se pak pracovalo.

Doslo k n éjakym hadkam (p Fi€iny, fedeni)
- nedoslo



