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Osobné se mi nejvic libila ¢ast vénovana vyvoji firmy a poté hodiny vénované tvorbé business
planu a pfipravé myslenky pro podnikani. A to nejspis proto, Ze jsem si jiz timto prosel a
zpétné jsem objevil nékolik chyb, které jsem v ramci mé spolecnosti udélal. Pristé az si budu
zakladat firmu, tak si doufam na nékteré véci vzpomenu a doufam, Ze se mi podafi
dosahnout minimalné stabilni Urovné. Co mé zaujalo, bylo doporuceni, jak by méla byt
zamérena pozornost jednotlivych skupin managementu a zaméstnancd, co? je velmi logické,
ale nikdy jsem nad tim takto nepremyslel.

Co mé az tak nebavilo, byly seminare, které byla na muj vkus trosku pomala a vcelku mi
neprisly az tolik pfinosné. Mozna proto, Ze seminarni skupina byla az moc velka, nebo pasivni
a témér nikdy nedoslo k diskuzi za¢astnénych.

Naucil jsem se, Ze co se implicitné nezada nékomu za ukol, nikdo z vlastni iniciativy aZ na
vyjimky neudéla. A druhou véc, Ze na tymovou prdaci by méli mit lidé ¢as a pokud ho nemaji,
tak je to spiSe utrpeni a je mozna lepsi to nedélat. Z casovych divodu jsem asi nebyl pro tym
velkym pfinosem a mozna jsem mél véas predmét odhlasit.

Prekvapilo mé, Ze jednotlivi ¢lenové tymu se opravdu chovali podobné podle jednotlivych
charakteristik, coZ jsem aZ tolik neznal z dfivéjsich tymovych schiizek, ale nevim, jestli to
nebylo zplsobeno tim, Ze vichni znali své charakteristiky a nevédomky se podle toho
chovali.

Co se tyka ukolu, jiz od zacatku jsem mél trosku problém se zvolenym tématem, ale bohuzel
jsem nebyl na Uvodni tymové schlizce a poté jiz nebyla pfilis moZnost zaméreni upravit, podle
mych predstav, takze mé prace na projektu popravdé nebavila a byla to spiSe povinnost a ani
jsme si pfilis nevyzkouseli navrh sluzby podle pfedstavené metodiky.

Ohledné mozZnych vylepseni bych ocenil struénéjsi zadani ukoll a jejich termin, napftiklad
formou mailu, nez v ramci mapy, ale to spiSe zplsobeno, Ze jsem na pfipravu nemél tolik ¢asu
a dohledavani informaci po mapach bylo pro mé trosku stresuijici.

Obecné problémy s praci v tymu jsem problém nikdy nemél a skupinové projekty

s neznamymi lidmi i vyhleddvam. N4&s tym byl ale podle mé totalné disfunkéni, ackoliv

s jednotlivymi lidmi jsem problém nikdy nemél, dohromady to prosté nefungovalo. Hlavné asi
kvuli tomu, Ze témér nikdo predmétu nechtél nebo nemohl vénovat tolik ¢asu kolik by bylo
potreba.

V rdmci tymu jsem byl spiSe post-koordinator, kdy jsem jenom po dokonceni Ukolu prosel
odeslané materialy, poptipadé obeslal kolegy, jak dopadlo odevzdani, feedback. Jinak jsem se
nejvice podilel na pfipravé finan¢niho planu a Upravé a doladéni tkold.

Napsat toto shrnuti nebyl problém, protoZe jsem nad nim premyslel jiz od zacatku vyuky, ale
podafilo se mi zapomenout na termin odevzdani.



