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. Doing a personality test

bylo rozhod® zajimavé mit moZnost tldt si podobny test a seznamit se s vysledky
osobr jsem to vyuzil i Bhem pracovniho pohovoru :-)

podobny test jsem si j@Stealre nikdy nedlal, takze jsem byl sam #dav, jaky budu
mit vysledek a jak moc se bude shodovat s myrénmitd meé osobnosti

forma testu byla rychla a pohodina, s timto jsemae&adny problém

urcité bych tutocast nechal vigdmeétu i do budoucna

. Finding area of being useful

team 4, jehoz jsem nyglenem se zformovalitle, nez jsem dodho vstoupil, takze
jsem nebyl u Uplnych gatka

z mého hlediska jsem néimmoznost vidt n¢jaké stety typl osobnosti, spoluprace
probihala bez probléim kazdy si byl ¥dom povinnosti spinit zadany ukol

uréité nemame zcela shodné nazory, ale Gbgu praci nenastal Zadny problém a i
timto bych chil kolegam podtkovat

jak je zmirgno i v teamovém reportu, prace na projektech pedaitasto formou
brainstormingu a nasledné diskuze, takze neliglkétse do této aktivity zapojit a byt
platnym¢lenem tymu

do budoucna bych ovSem navrhoval vy réjakeého “naraznikového pasma’
pokud by si lidé opravdu nesedli, aby bylo moznévpst jedt n¢jaké greskupovani
na zaklad dohody studeiit

za @inos bych povaZoval moznost dalSiho préeri kooperace v teamu na pamng
realnych projektech za ne zcela idealnich podminek

. Describing area by the means of BMC

tato cast byla porérné zajimavd, sice jsem si nebyl s kolegy 100% jadt, tento ukol
spravre splnit, nicmén prace a nutnost zamyslet se nad danym problémgotizu
jiného uhlu bych hodnotil jako podmou

BMC jsem je&t nikdy v minulosti nevyploval, takze pokud se s¢im obdobnym
stretnu v budoucnosti, alespdudu mit lepsi fedstavu, co od tohototrau ¢ekat
pokud jde o aha-effect mozna se objevikitarych di€ich ¢asti, ale celko¥nikoli
tuto ¢ast bych doportoval k zachovani viedmetu

. Doing a financial analysis

tuto ¢ast povazuji za bezcennou

nas team absoluwtnmentl dostatek uddj, zkuSenosti anfasu pro zpracovani takto
rozsahlého Ukolu, takZe to vedlo pouze k co nejiep®tipovani a odhadu na zakiad
témei nulovych dostupnych udap nedostatkdasu

pro piste bych tutoc¢ast vynechal a r&fl zkusil vymyslet jiny ukol - niZze byt klidre
zantieny na realitu, ale tyto finani ukoly nejsou vhodné, protoZe vicera&@e své
podstaty si vynucuji napni presnymicisly, které ovsem nikdo nema a celé to potom
ztraci smysl



5. Dalsi poznamky a postrehy

p¥ifazeni do nezndmého teamu:

= zazil jsem to za Skolni léta jiZ mnohokrat, tak&enp z toho neth Zzadnou zvlastni
obavu

= nicmeért je treba si ugdomit, Ze z toho prameni riziko moznosti totalréhdirmonie
¢lend

mij osobni prinos do tymu:
= vychazi z vySe uvedeného, tudiz nemam pocit, Zeebgij pitinos do tymu dal
vyjadiit zarazenim do kreativni, rozhodovatiobdobné&iasti tymu
= gpoluprace probihala ,dost vyrovhanymigpbem®, takZze nemam pocit, Ze

bychom v tymu nili néjakého vyloZeného leadera nebo kreativce

obtiZnost napséani tohoto reportu:

= mam na danouée ponerné jasny nazor, takze neni zas takovy problém djakym
zpusobem vyjatit

= pavic jsem 8 praci do jisté miry ulekfenou moznosti postupovat podléegem
piipravené kostry

dalsi pfinosy predmétu:

= jako pinosné bych hodnotil zazitky z praxe, bohuzel t&dst je dosti miziva v
anglické verzi pednések, coz si myslim, Ze je Skoda

= zajimava bylaitba gihoda, jak jsme hledali zakazniky :-)

= velice zajimava byla minul&@dnaska, resp. semindhledré planovani sclizek

= docela si umimiedstavit, Ze bych to zkusitkde v praxi prosadit, zejména bych si to
ziejme uZzil v prostedi jako bankovnictvi, tam bych patrppisobil slusny rozruch :-)

= zajimavy je aspekt vriiti podpory pro zachovani struktury seRy i v piipact jejiho
naruSovani natzenym pracovnikem

= sice to patré neni univerzalni 1€k, nicménvéiim tomu, Ze by to mohlo byt dosti
acinné



