Ondrej Cikanek — osobni dojem z ptedmétu PV215

1. Osobnostni test
1. Miuj pocit ohledné tohoto ukolu?
Myslim, ze v soucasné dobé¢ je vliv osobnostnich charakteristik na tymovou
spolupraci zna¢né€ podcenén, a proto jsem rad, ze byl vybran mezinarodn¢ uznavany
osobnostni test MBTI pro tvorbu tym.
2. Co jsme se u toho naucili?
Pro mé& osobn¢ nic moc nového, spis jsem si zopakoval charakteristiky jednotlivych
typl osobnosti, test jsem absolvoval dvakrat béhem ptfedchoziho mésice. Potésilo
mé, ze se jako primarné ekonomicky student nijak neliSim od studentii IT :)
3. Byl ten kol k ni¢emu?
V Zadném piipadé. Vice viz 1.1
4. ZlepsSeni diky realizaci kolu?
Uvédoméni mnoha studentli, ze mohou byt na zdklad¢ osobnostniho testu
posuzovani a mtize ovlivnit jejich pracovni prostiedi.
2. Vybér oblasti zijmu
1. Muj pocit ohledné tohoto ukolu?
Logicky tivodni ukol vztahujici se k projektu. V naSem tymu padlo alespon 10
navrh, ¢ili bylo z ¢eho vybirat a diky vhodné podanym argumenttim druhych stran
jsme se bez problému shodli. Mij dojem je tedy velmi pozitivni, jsem spojen s
procesem vyberu jeho vysledkem.
2. Co jsme se u toho naucili?
Op¢ét nic moc nového, nicméné jsme aplikovali urcité rozhodovaci metody
(vylu€ovéni, nominace), tak z tohoto pohledu byl vybér zajimavy. Opét se mi
potvrdilo, Ze pokud jsou lidé otevieni argumentim a podporuji konstruktivni diskuzi,
vzdy je mozné najit kompromis.
3. Byl ten kol k nic¢emu?
V Zadném piipadé, byl to logicky krok a velmi vhodny uvodni ukol k uceleni a
seznameni se v rdmci tymu.
4. Zlepseni diky realizaci ukolu?
Miizeme si ujasnit naSe podnikatelské zaméry: kazdy z nds ma mnoho zajmi a
konickd, které v sobé s jistou davkou predstavivosti a kreativity skytaji potencialni
moznost rozvoje podnikatelského zdméru. Diky tomuto tkolu jsme byli nuceni
jednak vytvofit seznam téchto zajmovych oblasti a jednak se nad nimi zamyslet,
posoudit vyhody, nevyhody a realizovatelnost.
3. Popis oblasti zajmu pomoci BMC
1. Muj pocit ohledné tohoto ukolu?
zamyslet nad vSemi souvislostmi a aspekty projektu. Kone¢né jsem si trochu
,»osahal“ BMC a povazuji ho ze velmi uzitecny nastroj, ktery rozhodné pouziji pfi
startovani vlastniho businessu.
2. Co jsme se u toho naucili?
Vidét véci v souvislostech, uvédomit si mnohé dodatecné aspekty rozvijeni
podnikatelského zdméru.
3. Byl ten kol k ni¢emu?
Rozhodné ne, viz 3.1
4. ZlepsSeni diky realizaci kolu?
Projekt dostal mnohem konkrétnéjsi rozmeéry, velmi se zvysila realizovatelnost.
4. Financni analyza
1. My pocit ohledné tohoto tkolu?
Velmi uziteCny pro ajt’aky :) Pozor na rozdil mezi vynosy vs. néklady a ptijmy vs.



Vydaje ve vysvétlujicim pdf. V anglické verzi byly tyto vyrazy uvedeny v potradku,
avSak VasSe pteklady byly ¢asto velmi nespravné.
2. Co jsme se u toho naucili?
Strukturu jednotlivych finan¢nich vykazii a snad i trochu chapat souvislosti mezi
nimi. Souvislosti byly potom p&€kné¢ a ndzorné vysvétleno na cviku, goodjob!
3. Byl ten kol k ni¢emu?
Urcité ne, pro studenty IT velmi pfinosné.
4. ZlepsSeni diky realizaci kolu?
Velmi pozitivni dopad na realizovatelnost projektu a jeho finan¢ni aspekty.
Uvédomili jsme si dal$i véci v souvislosti s potfebou tvorby ¢asového planu rozvoje
podnikani.
Co jsem se naucil béhem kurzu mimo projekt?
Na tuto otazku lze odpovédét souhrnem témat jednotlivych prednasek. Nicméné je
potieba pfiznat, Ze minimalné 60 % véci probiranych na prednaskach jsem jiz znal
pfedem. Tim padem za nejvétsi pfinos pfedméetu pro moji osobu povazuji schopnost
aplikace Osterwalderova BM a Canvasu na podnikatelsky zamér. Jak jiZz bylo feceno,
povazuji ho za velmi uziteny (nejen graficky) nastroj a urcité jsem ho béhem tohoto
predmétu nepouzil naposled :)
Prirazeni do tymu s neznamymi lidmi?
Naprosto vyhovujici, nezndm moc lidi v oboru SSME, takze jsem byl rad, Ze to bylo
ur¢eno a nemusel jsem se k nékomu ,,vtirat® :)
Miij hlavni pfinos k tymové praci?
Organiza¢ni a komunikaéni dovednosti, redlné zkuSenosti s podnikanim v oblasti
Skolstvi a vzdélavani, nédpady a inspirace, zkuSenosti s ekonomickou strankou projektu.
Bylo pro mé snadné sepsat toto shrnuti?
Snadné ano, Casoveé narocné také ano, spis$ nechapu Vasi pozici ucitele. Jisté jste nejen
vzhledem k pracovnim povinnostem vytiZzeny a hodnotit nase reporty na zakladé
uplnosti a miry detailu mi tim padem pfijde trochu zvracené. Ale to je koneckonct Vas
problém :) Postupem Casu jsem sklouzaval ke stale neformalnéjSimu tonu, tak Vas to
snad neurazi :)



