Self summary

Learnt in PV215

V pfedmétu MbC jsem ziskal mnoho zajimavych zkuSenosti a rad do budoucna, které se budou
hodit a které uz vyuzivame pfi zakladani vlastni firmy. At uz je to strategic frame, ktery jsme si
sestavili, nebo business model canvas, ktery jsme také vyuzili pro naSe projekty, atd. Pfedmét
je pro mé i pro mého kolegu pfijemnym prekvapenim semestru a jsme radi, ze jsme se rozhodli
jej zapsat.

Feelings of being assigned to the team

Obecné mam drobné problémy s tim, kdyz pfijdu do nového kolektivu, jelikoz se citim

nesvyj a chvili mi trva, nez se zaclenim. Nejsem typickym extrovertem, ktery by se vyzival v
seznamovani se. Co v8ak musim pfiznat, tak je pravda, zZe je to dobra zkusenost a Clovék se
nauci (nebo spise vyzkousi si nanecisto) vychazet, koordinovat se a spolupracovat s lidma,
které nezna a mlize se stat, Zze mu nékdo povahové tfeba nesedne. Dobra zkusenost do
budoucna.

Main contributions

Hlavni pfinosy pro tym. Jak jsem jiz psal v teamovém reportu, neméli jsme rozdélené role,
protoze ve tficlenném tymu a na danych ukolech to ani nebylo moc mozné. Pokud bych se
mél pfifadit k né&jakym specifi¢téjSim rolim, které jsem v tymu hral, tak je to role organizatora
a “complementor finisher” tim, Ze jsem vzdy dal dohromady dokumenty a materialy, snazil se
stanovit a dodrzovat deadline a komunikoval s vyucujicim. Tvofeni napad(, implementace a
ostatni €innosti byly spiSe spole€nou zaleZitosti.

Personality test

MBTI test povazuji za velice zajimavy test a je zajimaveé pFecCist si 0 osobnostnich typech

lidi. Clovék ma tyto poznatky sice v podvédomi, ale nikdy nebyly (alespori z mé strany) takto
explicitné vyféeny. Dle testu mi vyslo XNFJ a myslim, ze tyto povahové rysy na mé z vétsi ¢asti
sedi. Rozhodné bych od ukolu s personality test neupoustél a nechal bych jej zafazeny.

Pokud mluvime o testech, urcité by bylo zajimavé zaradit i test, kde sami sebe studenti
ohodnoti, jakou roli hraji v tymu - je jich 8. Test se jmenuje “Pfifazeni tymovych roli” podle Dr.
Meredith Belbina. Osobné jsem si tento test délal a je zajimavé si jej vyzkouSejte stejné jako
test MBTI.



Finding area

Tato ¢ast byla velice zaméfena na brainstorming a tvaréi aktivitu. Byl docela problém vymyslet
néco takového, abychom byli uzite¢ni lidstvu (protoze jsme chtéli vytvofit “shared value”) tak,
aby to na tomto trhu nebylo néjak rozSifené a bylo to z naSe pohledu realné a uchopitelné. S
Martinem P. jsme nakonec vymysileli vice napadul a rozvinuli projekt vydejnich automatu léciv,
ktery (dle mého nazoru) by mohl byt i do budoucna zajimavym napadem, kdyby jej nékdo
zrealizoval.

Business model canvas

Tato &ast pro mne byla jedna z nejpfinosnéjSich, vyzkou$et si business model canvas v praxi.
Nebylo jednoduché zaradit do jednotlivych kolonek pojmy, kdyz to ¢lovék déla poprvé. Snazili
jsme se drzet navodnych otdzek a mysleli si, Ze by mély byt zodpovézeny (i kdyZ ne vSechny).
Postupem Casu jsem vSak zjistil, Ze neni potfeba se jich drzet a je lepSi vytvaret pojmy tak, aby
pro nas business sedély. Business model canvas jsem vyuZil tento semestr jiz vicekrat, diky
tomuto pfedmétu. Rozhodné bych tento ukol nechal zafazeny.

Financial analysis

Tato ¢ast pro mé byla nejslabsi ze vSech ukoll. Jak jsem jiz psal v e-mailu pfi odevzdavani
ukolu i v team reportu, neni mozné, aby tak maly tym (nebo jednotlivci) vytvofili relevantni
dokument za tak kratky éasovy okamzik. Sablony financial analysis obsahovaly mnoho pojmti
a kazdy z nich by si zaslouzil rozsahlou analyzu v ramci dnu, tydna &i dokonce mésict, aby

z tohoto vznikl dokument reflektujici skute¢né podminky. Chapu vysvétleni vyucujiciho, Ze
chtél, abychom si to zkusili, ale nemyslim si, Ze kdokoliv z nas mél z tohoto né&jakou pfidanou
hodnotu, jelikoz se Cisla stfilely vylozené od boku. Navrhoval bych, kdyby se tato ¢ast probrala
na cviceni podrobnéji, jednotlivé poloZky by byly vysvétleny a jako domaci ukol bych nechal
jinou Cast z pfednasek. Napfiklad tvorbu strategic framu, ktery dle mého nazoru je velice
uzite€ny, neni slozity a studentim by urcité dal vice nez cela rozsahla financial analysis.

Feelings about writing summarization

Po tomto semestru jsem zvykly jiz z vice pfedmétl psat feedback a pokouset se o konstruktivni
kritiku, takZze nemam problém s tim vytvofit podobny dokument. Cilem tohoto dokumentu je
vyjadrit své pocity s predmétem a navrhnout vylepSeni & zmeény. Kritika (konstruktivni) je velice
cenna a ja pevné vérim, Zze vyucujicimu pomuze ve zdokonalovani tohoto pfedmétu a nebude
brana néjak negativné.

Other reflections



Chtél bych pochvalit organizaci kurzu. Myslim, Ze systém, kdy se co tyden stfidalo cvi¢eni s
vlastni praci v tymu byl a je dobfe zvolen. Pfednasky jsou dobfe voleny (tématicky), jen co

je Skoda, tak je Skoda, ze pfedmét neni vyu€ovan v Ceském jazyce, protoze vyudlujici by byl
schopen implementovat do pfednasek vice pfikladi za béhu z vlastnich zkusenosti. Prvni kurz
a cviceni, ktera byla ¢esky pro mne jsou pfinosnéjsi. Tim nechci fici, Zze anglické pfednasky by
mi nedaly zadnou pfidanou hodnotu, aviak musim pfiznat, Ze &esky vyklad ma vétsi kvalitu.
OvS8em chapu duvody, které k tomuto vedou. Pro mé& osobné byl pfedmét Management by
Competencies s pifedmétem Soft Skills pravdépodobné nejpfinosnéjSim pfedmétem za mé
studium.
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