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Doing a personality test

V tomto predmétu jsem se poprvé seznamil s rozdélenim osobnosti podle MBTI a vyzkousel si praci
ve skupiné s rozloZzenim clen( s pfihlédnutim k jejich osobnostem. Za téch nékolik schizek nedoslo
k Zadnym problémim a kupodivu jsme se vZdy relativné snadno a rychle dohodli na néjakém
rozhodnuti a plnili zadané ukoly bez vétsich problém. BohuZel ale nemam porovnani s jinym
predmétem, kde by se fesil obdobny projekt — jednak se tam fesi jiné zdleZitosti a navic nebyly k
dispozici informace o osobnostech ostatnich ¢lenl tymu. Celkové jsem byl ale prekvapen, do jaké
miry mi ma vyslednd osobnost odpovida. A jsem rad, Ze jsem se s touto ,metodikou” setkal.

Finding area of being useful
Tento uUkol by pro mé samotného byl asi dost tézky, ale vtymu jsme se spolecnym pfi¢inénim dostali
k rozumné doméné relativné rychle. V dnesni dobé je tfeba si uvédomit, Ze vétsinu dobrych napad

Ves.

skulinku na trhu a vSe peclivé naplanovat.

Describing area by the means of MBC

Pristup MbC k vedeni firmy, kde si Ize pfehledné usporadat vsechny dlleZité ¢asti a drzet je

v rovnovaze mi priSel zajimavy a rad jsem si jej vyzkousel i prakticky - pokud by k predmétu nebyl
prakticky seminar, tak by vysledny efekt asi nebyl ani zdaleka takovy. Zaroven jsem ziskal lepsi
prehled o celkovém béhu firmy, na co vse je tfeba si dat pozor a co je vidy tfeba zvazit pred
spusténim vlastniho obchodu.

Doing a financial analysis

Tento Ukol mi nepfigel moc ptinosny. Cisla jsme jen hrubé odhadovali a nebylo se z toho ani moc jak
poudit. Jediny pfinos mi pfijde pouze orientacni suma vsech naklad(l na rozjezd firmy, ale ani ta
nebyla nijak redlné ovérena, takZe se jedna porad jen o hruby odhad. pro dalsi béh pfedmétu bych

v této Casti s navrzenymi financemi zkusil néjak dal pracovat, nebo bych se to pokusil nahradit néc¢im
zajimaveéjsim (napadlo mé modelovani procest, ale tomu se vénuji jiné predméty vice do hloubky, ale
i to by byla mozna varianta).

Obecné

Pro tento druh pfedmétu my projekt, ve kterém jsme simulovali zaloZeni vlastni firmy, zvdzeni
domény a projiti si prvotnich krokd, priSel jako dobra volba. Jednotlivé tkoly mély hlavu a patu a
nebylo jich ani malo ani pfilis moc. Na cvicenich je problém s ¢asem a neda se tam projit kazdy reseny
projekt, ale pokud se nékdo setkal s néjakym problémem, tak by se o tom mohl dozvédét i zbytek
tymua. Takhle se mohli vSichni poucit jen z chyb ve vlastnim projektu, coz je Skoda.

Kdyz jsem se poprvé dozvédél, Ze tymy budou predem sestavené, nevéril jsem moc tomu, Ze by to
mohlo fungovat, ale v praxi to fungovalo a ke konci bych i fekl, Ze to fungovalo dobre. Abych fekl



pravdu, neuvédomuiji si, Ze bychom se v tymu néjak extra radili do roli (kreativni, organizacni,
vykonna), ale osobné bych fekl, Ze jsem se podilel spi$ na organizaci a na dotahovani myslenek, nez

na pfinaseni novych myslenek.

Sepsani tohoto reportu my zprvu pfislo tézké, ale kdyz jsem postupné odpovidal na otazky
k jednotlivym Ukoldm a pak se vénoval obecné celému pfedmétu / projektu, tak to problém nebyl a
tuto zpravu jsem pak uZ sepsal bez vétsich problémd.



