Ekonomicky styl mysleni |l

11. prednaska

6. kvétna 2024



Obsah prednasky

1. Pracovni trh
odvozeni nabidky prace a poptavky po praci
rovnovaha na trhu prace

2. Nezameéstnanost
mereni a typologie



1. Pracovni trh — trh prace

Navazujeme na téma probirane v minulem
semestru. Castecne tedy jde o opakovani.

Prace = vyrobni faktor
vyznacuje se specifiky

Nabidku prace tvori domacnosti.

Poptavku po praci tvori firmy.



Odvozeni poptavky po praci

* Poptavku po praci Ize chapat jako
poptavku odvozenou.

* D, je dana (jako u vsech VF) meznim
produktem, resp. prijmem z MP (MRP,)

* Svoji roli sehravaji téz mnozstvi a ceny
ostatnich vyrobnich faktoru.



Poptavka po praci (individualni)

W Horizontalnim
souctem
ziskame
trzni poptavku




Odvozeni nabidky prace

* Majitelem vyrobniho faktoru prace, tzn.
nositelem pracovni sily je Clovek (jedinec,
domacnost).

 Domacnost voli mezi volnym Casem a
casem venovanym praci, ktery prinasi
duchod a tim umoznuje spotrebu.

* Nabidka prace je zavisla na realne mzde.



Individualni nabidka prace




Individualni nabidka prace

» SubstituCni efekt (SE) dusledek: se
Zvysujici se mzdou se zvysuje nabizené
mnozstvi prace.

» Duchodovy efekt (IE) dusledek: se
Zzvysujici se mzdou mnozstvi nabizené
prace klesa.

» Do urovné mzdy w, prevlada substitucni,
poté prevlada duchodovy efekt.



Trzni nabidka prace

SL




Rovnovaha na pracovnim trhu
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ProC mzdova sazba spis roste
nez klesa?
Mzdova sazba ma tendenci rust.

Jde o specifickou cenu — plni reprodukcni
funkci (je hlavnim zdrojem duchodu
vetsiny domacnosti).

Smlouvami je vyvijen tlak na rust mezd (je
braneno poklesu).

Vliv odboru se projevuje tlakem na rust
mezd.



Faktory ovlivnujici nabidku a
poptavku po praci

Prace je prostredkem k ziskani statku
nutnych k uspokojovani potreb.

Nabidka prace je ovlivhéna
mimoekonomickymi faktory (socialnimi a
demografickymi).

Naopak poptavka po praci je urCovana
zejmena ekonomickymi faktory.



2. Nezameéstnanost

 Pomoci miry nezamestnanosti je mozné
popsat stav a vyvoj na trhu prace.

* Pojmy:

zamestnany (Clovek, ktery pracuje)
nezamestnany (Clovek praceschopny, ktery je
ochoten pracovat, ale momentalne nepracuje)

ekonomicky aktivni obyvatelstvo (zamestnani
a hezamestnani)
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Méereni nezameéestnanosti

 Nezamestnanost se nejCcasteji meri pomoci
miry nezamestnanosti:

u:gxlOO L=U+E

L

L...pocCet ekonomicky aktivnich v ekonomice
U...pocCet nezamestnanych
E...poCet zamestnhanych
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Miry nezamestnanosti

* Dle metodiky MPSV je za nezaméstnaneho
povazovan ten, kdo nema praci a zaroven:
— Ji aktivneé hleda;
— Je schopen do prace okamzite nastoupit.

* Rozlisujeme zejmena podil nezamestnanych
(drive mira registrovaneé n.) a obecnou miru
nezamestnanosti. Existuje vsak rada
specifickych mer nezaméstnanosti.
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Vybrané miry nezamestnanosti

prumeér | prumer | prumeér | prumeér | brezen
2020 | 2021 | 2022 2023 2024
Obecna mira 26% | 2,8% | 2,2% 2,6% 3%
nezamestnanosti
Podil 35% | 3,8% | 3,4% 3,6% | 3,9%
nezamestnanych

Zdroj dat: CSU a MPSV
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Mezaméstnanost (v %)

Obr. 1: Puvodni mira registrované nezaméstnanosti
ve srovnani s novym ukazatelem -
podilem nezamestnanych 15-64 let, CR

=Puvodni ukazatel

— M ovy ukazatel
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Zdroj: CSU
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Typologie nezamestnanosti

* Dle pricCiny vzniku
- frikCni
- strukturalni,
- cyklicka.
(sezonni)

* Dle délky (dlouhodoba, kratkodoba).

 Dobrovolna a nedobrovolna.
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Prirozena mira nezamestnanosti
* Odpovida plnému vyuziti zdroju.

* Pri pfirozené mire nezam. se na trhu
vyskytuje pouze dobrovolna nezamestnanost.

* Obsahuje frikCni a strukturalni slozku.

 NAIRU — Non Accelerating Inflation Rate of
Unemployement

« POZOR prirozena m. nezam. neni nulova!
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Dobrovolna nezameéstnanost
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Nedobrovolna nezameéstnanost
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Mira nezaméstnanosti v CR v
letech 2012-2023
(Vv %)

OMN
70 70 6,1 50 40 29 22 20 26 28 2,2 2,6
Podil

nezam.
6,7/6 7,68 7,70 6,57 555 4,26 3,20 2,80 3,51 3,82 3,41 3,61

Zdroj: Cesky statisticky ufad, on-line (2024-04-01),
dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/hmu_cr
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