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Dopady TZP

 Bariéra na dvou zakladnich rovinach:

1. Strukturalni omezeni — mimo subjekt handicapu,
omezeni aktivity dané osoby (informace v nepfistupné
podobé, fyzicka prekazka)

2. Psycho-emocionalni dusledky handicapu — pusobi v
ramci subjektu handicapu (pocity studu)

 dusledky obou téchto rovin se manifestuji na socialni
rovine: napr. rizeni automobilu je v zapadni spoleCnosti
vysoce socialne cenena dovednost, o kterou jsou vSak
osoby s TPZ pripraveny.




Psychologicke a emocionalni
aspekty ziskaneho TZP

pokles uspokojeni z kvality zivota
zvyseni pravdepodobnosti vyskytu depresi
snizeni sebehodnoceni
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Soucasti procesu adaptace na ziskané TPZ je do jisté miry
nevyhnutelny prozitek utrpeni.

Hayeems a kol. (2005, s. 615) jej definuji jako ,stav distresu,
ktery nastava v situaci, kdy je ohrozena integrita cloveka nebo
kdyz je ohrozen, prerusen nebo zatizen jeho zivotni plan.”

trva do doby, dokud neni integrita opet obnovena, eliminovana
hrozba nebo dokud se zasazeny Clovek nevyrovna s nove
nastalymi zivotnimi podminkami = existencialni utrpeni




Psychologicke a emocionalni
aspekty ziskaneho TZP

« egoobranné mechanizmy — popreni, hnév, emoce
strachu, uzkosti nebo vyskyt depresivnich symptomu

* v oblastech - vzdélani, zaméstnani, mobilita

* dulezitou oblasti je vztah vyuzivani kompenzacnich
pomucek (bila hal, vodici pes, ...)




Socialni aspekty TZP

« stereotypni predstava intaktni populace o osobach s TPZ
— napr. je z pohledu neinformovanych vidomych
povazovan za nedostatecne nevidomého, aby pouzival
slepeckou hul -> osoba se snazi zakryt své TZP

* pokles autonomie a tim i statutu dospeleho Cloveka->
ztizena moznost najit zamestnani, partnera, Ci uplatnéni
v béznem spoleCenskem styku




Stereotyp a autostereotyp

Stereotypy = psychickeé struktury, které se podileji na procesu
utvareni dojmu na strane posuzovatele, soubory charakteristik
prisuzovanych urcité skupine lidi jinou skupinou a to na
zaklade nejakeho spolecného znaku (Vyrost a Slaménik,
1997)

duleZitou soucasti procesu socialni kognice
ovlivhuji proces kategorizace osob, s nimiz se jedinec setkava
Autostereotyp = soubor charakteristik, které prisuzuje osoba

sama sobé na zaklade clenstvi v néjaké skupiné (Nekonecny,
2000)

stereotypem ovlivnene postoje a navazné chovani k osobam

s handicapem jsou socialni podnéety vyvolavajici psycho-
emocionalni bariery (napr. neadekvatni pecujici chovani, nebo
vystaveni osob

< hiandicanem nadmerne nozornostl 7e stranvyv arithiven )



Stigma

- ze staroveke rectiny — urcCity telesny znak vypovidajici o
Spatném moralnim statutu jeho nositele
 krestanstvi - rozSireni metaforické podstaty:
1. stigma jako znak svatosti
2. Vv lekarském slova smyslu, t€lesné znaky zastupujici fyzickou
 sociologicka, socialne-psychologicka rovina - vylouceni z
plného spoleCenského prijeti
-« Stigma:
» 0soby neobycCejne nadané (napf. citem pro hudbu, schopnosti vnimat
smysly, ktere jsou vidomym nedostupne, nebo vyuzivat napf. sluch a

hmat k rychlému ziskavani informaci o Clovéku, s nimz jsou v
kontaktu v mife az nadpfirozené)

* nesamostatni hlupaci, se kterym je tfreba mluvit, v porovnani s
nepostizenymi lidmi, hlasité, pomalu a zretelne




Myty o TZP

Nevidomi lide vidi jen tmu.

Lidé nevidomi od narozeni nemaji k pojmu tma vztazen
vizualni viem.

Vsechny osoby s TZP ziji s TZP od narozeni.

Ve skutecnosti vétSina populace osob ziskala TZP v prabéhu
Zivota.

Slabozraky se Casem stane uplné slepym.

Ne vSechna onemocnéni zpusobujici TZP vedou nutné k
uplné ztraté zraku.

Pouzivanim se zrak slabozrakemu Cloveku jeste vic kazi.

Pro osoby se zbytky zraku je naopak trénink zrakove percepce
nastrojem rozvoje zbytku zraku.

Kdo chodi s bilou holi (prip. kdo nosi Cerne bryle), je slepy.




Integrace osob s TZP do
zamestnani

 ...povinnost zameéstnavatele (...) stanovi zakon
nepripustit, aby zamestnanec konal praci, ktera
neodpovida jeho schopnostem
a zdravotni zpusobilosti...

 ...U zameéstnancu se zdravotnim postizenim je tato
povinnost zaméstnavatele umocneéna...

* ...umoznit zvySeni kvalifikace poskytovanim pracovnich
ulev
a hmotného zabezpeceni...

 ...zameéestnavatelé povinni zaméstnavat zaméstnance se
zdravotnim postizenim na vhodnych pracovnich
mistech...

 ...pro zamestnance se zdravotnim postizenim, které
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Rehabilitace zameéestnancu s ZTP

Osoby se zdravotnim postizenim pravo na pracovni
rehabilitaci.

 ...pracovni rehabilitaci zabezpecuje urad prace...

...souvisla Cinnost zamerena na ziskani a udrzeni
vhodneho zamestnani osoby se zdravotnim postizenim...

...zahrnuje zejmena poradenskou Cinnost zamerenou na
volbu povolani, volou zamestnani; nebo jiné vydelecné
cinnosti, teoretickou a praktickou pripravu pro
zamestnani nebo jinou vydelecnou Cinnost,
zprostredkovani, udrzeni a zmenu zamestnani, zmenu
povolani a vytvareni vhodnych podminek pro vykon
zamestnani nebo jiné vydeélecne Cinnosti...




Individualni plan pracovni
rehabilitace

« Sestaven uradem s ohledem na okolnosti a zdravotni
stav

* |Individualni plan pracovni rehabilitace osoby se
zdravotnim postizenim obsahuje

a) predpokladany cil pracovni rehabilitace,

b) formy pracovni rehabilitace, které byly stanoveny
pro  osobu se zdravotnim postizenim,

c) predpokladany ¢asovy prubéh pracovni
rehabilitace,

d) terminy a zpusob hodnoceni ucinnosti
stanovenych forem pracovni rehabilitace.




Programy

 vyrovnani pracovnich prilezitosti a vytvareni vhodnych
pracovnich podminek pro osoby se zdravotnim
postizenim
s komplexnimi poruchami a zvlastnimi potrebami

- Ceska unie pro podporované zaméstnani

* ...umoznuje znevyhodnenym lidem ziskat a udrzet si zameéstnani
na otevienéem trhu prace...

 nestatni neziskova organizace
« Rehabilitace, aktivace, prace

« Osoby s TZP potrebuji v procesu integrace do SirSiho
socialniho a pracovniho prostredi specialni - upravene
formy prace
a rizeni...




Povinnosti a prava zameéstnavatelu

* ...spolupracovat s uradem prace pfi zajiStovani pracovni
rehabilitace...

« zamestnat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi
povinneho podilu techto osob na celkovem poctu
zameéstnancu zaméstnavatele (4 %)

» ,Na vytvoreni jednoho nového pracovniho mista
vhodného pro osobu se zdravotnim postizenim muze
podnik dostat prispevek
v maximalni vysi 250 000 K¢. Na udrzeni jednoho
pracovniho mista, na nemz je zamestnana osoba se
zdravotnim postizenim, je mozne poskytnout prispevek v
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maximalni vysi 200 000 Kc.




Pracovni moznosti pro zrakove
postizeneée

* Projekty zamerené na integraci zrakove postizenych na
trh prace (kazdy kraj zvlast’; zpracovavano z grantu
=

- Ufad prace (viz zaméstnavatelé a jejich povinnosti)

* Vyhledavani prace na specializovanych serverech

* WWW.praceprozp.cz

» Poradenstvi, hledani prace, specifikace jednotlivych postizeni
(rozdéleni pracovnich nabidek dle druhu ZP), e-learning...

- RekvalifikaCni programy



http://www.praceprozp.cz/
http://www.praceprozp.cz/

Mozne pracovni pozice pro
nevidome

« Administrativni pracovnik

 |T pracovnik

* Pracovnik v telemarketingu

* Pravnik

* Prekladatel, tlumocCnik

* Psycholog

* Socialni pracovnik

« Ucitel, specialni pedagog

* Hudebnik, zpévak, ladi¢ klaviru...
« Maser apod.




Specialni projekt
» Cile

« Zaclenit lidi se zrakovym handicapem
« Seznamit verejnost s problematikou zrakového handicapu
» Simulovat podminky, ve kterych Ziji zrakové postizeni

- Restaurace (nejen) pro nevidomeé
 Obsluhuji nevidomi
* Absolutni tma v mistnostech
* Napr. restaurace Pod kridlem noci v Praze

 \/ zahraniCi poprve v roce 1999 (Zurich), poté se Sifilo Evropou
(Pafiz, Londyn, Berlin, Moskva... od roku 2008 Praha)

- Pozdéji v dalSich méstech v CR




Dekujeme za pozornost
©




