aborator, projekty a
vyzkum v kontextu
strategie fakulty a
univerzity

Tomas Pitner
Fakulta informatiky, lab. Lasaris
Seminar PV226, zari 2011
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Kontext

« Strategicke cile

 Infrastrukturni projekty

* Projekty podpory lidskych zdroju

* Pripravované projekty

* |novacni podnikani

* VVyzkum a vyvoj Lasaris & okoli

* Bonus: Hodnoceni vyzkumu v RO



Kontext

. Zamery univerzity, nove vedeni...
« Zamery FI
 Vazby na JIC, CTT MU



Strategicke cile FI -1-

e Duraz na kvalitu (motto nového dekana)

* Internacionalizace

- Post-doc véedci

- Posileni stavu (OA, prof. s
mezinarodnimi zkusenostmi)

- Presah i do vedeni / ved. kateder

« RozSireni oboru Service Science
(SSME)

- Personalni posileni (1 + 1 + 0.5)



Strategicke cile Fl -2-

~ » Excelence ve vyzkumu
 Excelence ve vyuce

- Inovace oboru, zefektivhéni spoleénych
casti (zakladu)
- Modernizace vstupnich pfredmétu
- Prijimaci kritéria (Mgr. studium)
e Orientace na studenty
- Zapojeni do vyzkumu
- Inovativni podnikani
- Viditelnost a srovnavani / souteze



Strategicke cile Fl -3-

Prace s prumyslovymi partnery

Podpora fidicich procesu

Podpora ziskavani (projektovych)
prilezitosti

Sladéni lokalnich a SirSich cilu
Vnejsi vztahy



Infrastrukturni projekty

Zastresujici oznaceni CERIT
Projekty resene MU
“join venture” Fl a UVT MU s pfesahy

CERIT Research & Education
CERIT Scientific Cloud
CERIT Science Park



CERIT Research and
Education

* Projekt VaVpl 4. prioritni osa

* Posileni kapacit Fl v oblasti
- Vyukoveé (uCebny, laby)
- Vyzkumné (laby, pracovny)
* Dostavba Celni casti budovy Botanicka

- Budova A1
- Stavebni vazba na CERIT-SP (A2)

* Horizont: jaro 2012 — jaro 2014



CERIT Scientific Cloud

« Scientific Cloud
- cloud, tj. vypocetni kapacita
- flexibilni vyuziti

AL 4

- velké ulozisté
- on-demand reseni

» Velka infrastruktura pro vyzkum
- dalsi jsou (jen) CESNET a IT4l
 Prioritni osa 3. VaVpl

* Horizont: jaro 2011 — jaro 2013



CERIT Science Park

~ » Program MPO Podnikani a inovace
* Prumyslovy park
- 15/5 firem + inkubator, 3700 m?

- Prima vazba na V/V Fl, sousedstvi

- Dalsi servis firmam (infrastrukturni
sluzby, vzdelavani, HR, projektove
konzultace)

- Napojeni na Sdruzeni PP FlI
* Horizont: jaro 2012 — jaro 2014



Projekty podpory
lidskych zdroju -1-

 OP Vzdelavani pro
konkurenceschopnost

 Inovace doktorského studia

- od 2010

- Ved. prof. Matyska Fl a UVT MU

- Zasadni podpora PhD st.

- Povinne predmety na zac. PhD st.
- Know-how cCerstvych post-doc

- Management vyzkumu a soft-skills
- “Pohled zvnejsku”



Projekty podpory
lidskych zdroju -2-

 Platforma ... v oblasti zpracovani dat

- Od 2010, 3 roky

- Podpora aplikacni spoluprace

- Vazba na tymy aplikovaného vyzkumu
- Vazba na firmy

- Ved. prof. Matyas

- Synergie s aktivitami SPP

- Zapojeni Mgr. i Bc. studentu, OA, post-
doc “mikrotymy”, zavérecCné prace



Projekty podpory
lidskych zdroju -3-
 Inovace oboru Service Science

- Od 2009, 3 roky
- Ved. dr. Stanicek
- Velka Cast pokryva “Interim Projects”

- Personalni posileni oboru



Projekty podpory
lidskych zdroju -4-
* Platforma prumyslové spoluprace

- Od 2011, 3 roky, J. Pavlovic

- Ved. T. Pitner, R. Cermak

- T¥i silni PP (IBM, MS, RH) + JIC
- Dvoufazovy model stazi

- Vzdélavani
- Komunikacni platforma
- Posileni SPP



Projekt iCom

e Mezinarodni komunikace v kontextu
ICT

- Od 2011, 3 roky, T. Pitner, R. Motschnig
- Uni Viden, Masarykova univerzita
- Evropska preshranicni spoluprace

- Vyuziti v 3-4 PhD tématech (vsude, kde
je prace s lidmi — zavadeni IT, sprava,
VYyVoj, vyuka)



Pripravovaneé projekty -1-

« TACR Centra kompetence
e Dlouhodobée projekty 4 az 8 let
* 112 navrhu (srpen 2011)

* Cca 10-12 bude vybrano, kolem 50-60
mil. roCne kazdy

» Adaptivni dohledove a ridici systéemy
- Projekt 10 firem, 2 VS, 1 AV
- UVT MU, FI MU (z FI dalsi dva)



Pfipravované projekty -2-

« EU7FP
- COST action (support project)



. Inovacni podnikani -1-
Studentske firmy

- Imagine Cup 2011

- Napad roku 2010, 2011

- Student-podnikatel 2010, 2011
- Projekt dekana, cena dekana,...

» Projekt Takeplace.eu (Skrabalek)

* Projekt Celebrio (Novak, Kunc a spol.)
 |Intenzivni pomoc JIC/MIC, MS

e Spoluprace s VUT a dalsimi

e Spoluprace U3V MU, JmK




o Inovacni podnikani -2-
B BERIT Science Park
e Specialni podpora v ramci SPP

 Pravni servis CTT, licence
* \VVznik spin-off spoleCnosti

* InveaTlech (sitove karty pro netflow m.)
* AdvalCT (SW reseni zalozene na NFM)
» CaverSoft (vizualizace velkych molekul)



Vyzkum a vyvoj v

| Lasaris a okoli -1-
Lab SW architektur a IS

Nejmladsi na FI (2009)

Lokace: Sumavska 15

Ved. T. Pitner

PocC. stav 5 zam. (1 doc, 4 PhD abs/OA)

Zamereni Business Computing

- Intenzivni prum. spoluprace
- Spoluprace s UVT MU / OVSS
- Akademicka spoluprace



Vyzkum a vyvoj v
. Lasaris a okoli -2-
- Doktorska temata
« Semanticke technologie (“last mile”)

- Tomas Gregar (abs. 2011)
* Web 2.0 sluzby v enterprise prostredi

- Pavel Drasil (abs. 2011)
* Metody rizeni vyvoje Web 2.0 sluzeb

- Jarda Skrabalek (teze 2010)
- Adaptace PCA a agilnich metod



Vyzkum a vyvoj v
Lasaris a okoli -3-
Doktorska temata
* Modelovani a fizeni podpurnych
procesu v malych a strednich podnicich

- Jirka Kolar (od 2009)

- Aplikace v prumyslu a akademickych
jednotkach (OVSS UVT MU)

o Software Asset Management

- Sprava licenci klasicky a ve virtualnich
vypocetnich prostredi (cloud)

- Martin JakubiCka (od 2009)



Vyzkum a vyvoj v
Lasaris a okoli -4-
Doktorska temata

» Uzivatelska rozhrani Web 2.0 aplikaci
- Michal Kolinek (od 2010)

 CEP navrhoveé vzory, podpora vyvoje
- Honza Konecny (od 2010)

 SOA v malych a strednich podnicich
- Dan Tovarnak (od 2011)

 CEP v fizeni prumyslovych procesu
- Jirka Kremser (od 2011)



Shrnuti

g Strategie Lasaris

- Kvalitni pracovisté se spickovym
aplikovanym V/V

- Pojitko Fl a dalsich pracovist MU
- Stabilizovana vyuka

- Cil 12 PhD studentu (a 4 Skolitelé)
- Hostuijici profesori

- Finance: velké projekty (CK, EU)
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