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3 základné oblasti 

•• Civil Rights Civil Rights LegislationLegislation  

  

•• Educational LegislationEducational Legislation  

 

• Technology Legislation  



Civil Rights Legislation  
 

• 1973 – Vocational Rehabilitation Act (P.L. 93-112)  
  

• 1986 – Amendments to the Rehabilitation Act of 1973 (P.L. 99-506)  
  

• 1990 – The Americans with Disabilities Act (P.L. 101-336)  
  

• 1992 – Reauthorization of the Rehabilitation Act of 1973 (P.L. 102-569)   
  

• 1998 – Amendment to Rehabilitation Act (P.L. 105-220)  
  

• 2008 – Americans with Disabilities Amendment Act of 2008 (P.L. 110-325)  



Educational Legislation  
 

• 1975 – The Education for All Handicapped Children Act (P.L. 94-142) 

• 1986 – Handicapped Infants and Toddlers Act (P.L. 99-457) 

• 1990 – Individuals with Disabilities Education Act (P.L. 101-476) 

• 1998 – Carl D. Perkins Vocational and Technical Act of 1998        
(P.L. 101-392) 

• 2001 – No Child Left Behind Act (P.L. 107-110) 

• 2004 – The Individuals with Disabilities Education Improvement Act 
of 2004 (P.L. 108-446)   



Technology Legislation  
 

• 1988 – The Technology-Related Assistance for Individuals with Disabilities 
(P.L. 100 -407)  

• 1994 – Technology-Related Assistance for Individuals with Disabilities Act 
Amendments of 1994 (P.L. 103-218)  
  

• 1996 – Telecommunications Act of 1996 (P.L.104-104)  
  

• 1998 – Assistive Technology Act of 1998 (P.L.105-394)  
  

• 2004 – Assistive Technology Act of 2004 (P.L.108-364)  
  

• 2010 – Twenty-First Century Communications and Video Accessibility Act 
of 2010 (P.L. 111-260)  



The Americans with Disabilities Act (ADA) 

ADA ADA nepovolujenepovoluje  diskrimináciudiskrimináciu  nana  základezáklade  zdravotnéhozdravotného  
postihnutiapostihnutia  v v týchtotýchto  oblastiachoblastiach  ::  
  

••     ZamestnanieZamestnanie  
••     Štátne službyŠtátne služby  
••     Verejné zariadeniaVerejné zariadenia  
••     DopravaDoprava  
••     TelekomunikácieTelekomunikácie  

  



The Americans with Disabilities Act (ADA) 

•• ZamZamestnávateľ, ktorý zamestnáva viac ako 15 zamestnancov, musí ľuďom s estnávateľ, ktorý zamestnáva viac ako 15 zamestnancov, musí ľuďom s 
handicapom poskytnúť rovné podmienky pre zisk pracovného miesta.handicapom poskytnúť rovné podmienky pre zisk pracovného miesta.  

••   ĽĽudiaudia  so so zdravotnýmzdravotným  postihnutímpostihnutím  musiamusia  maťmať  rovnakýrovnaký  prístupprístup  kk  vzdelanivzdelaniuu, , 
dopravdopravee, , rekreácirekreáciii, , zdravotnzdravotnejej  starostlivosstarostlivostiti  a a k k ďalšíchďalších  oblastiaoblastiamm  pod pod 
štátnou štátnou kontroloukontrolou..  

•• VšetkyVšetky  telefónnetelefónne  spoločnostispoločnosti  musiamusia  poskytovaťposkytovať  potrebnépotrebné  službyslužby, , abyaby  ľudľudiaia, , 
ktoríktorí  súsú  nepočujúcinepočujúci  aleboalebo  sluchovosluchovo  postihnutpostihnutí mohlií mohli  používaťpoužívať  
telekomunikačnételekomunikačné  zariadeniezariadenie..  

• Študenti so zdravotným postihnutím, nesmú byť diskriminovaní a majú 
právo na prístup ku všetkým vzdelávacím materiálom a službám, bez 
ohľadu na to, či školu zastrešuje štát. 

•• https://www.youtube.com/watch?v=cBjvNYmUdjshttps://www.youtube.com/watch?v=cBjvNYmUdjs  

https://www.youtube.com/watch?v=cBjvNYmUdjs


Rehabilitation Act 

•• VšetkyVšetky  elektronickéelektronické  a a informačnéinformačné  technológietechnológie, , ktoréktoré  súsú  vyvinutévyvinuté  a a používanépoužívané  
vládnymi spoločnosťami musia byť prístupné pre osoby so zdravotným vládnymi spoločnosťami musia byť prístupné pre osoby so zdravotným 
postihnutím. Tieto technológie postihnutím. Tieto technológie zahŕňujú zahŕňujú ::  

•• WebWeb  

•• Video Video a zvukové materiálya zvukové materiály  

•• EleElekktronictronickéké  knihyknihy  

•• Televízne programyTelevízne programy  

  

•• NeplatíNeplatí  pre pre súkromnýsúkromný  sektorsektor  aleboalebo  organizácieorganizácie, , ktoréktoré  poberajú vládnu finančnú poberajú vládnu finančnú 
podporu.podporu.  

•• Platí to však pre Platí to však pre materiálymateriály  vypracovanévypracované  týmitotýmito  organizáciamiorganizáciami  pre pre potreby štátu.potreby štátu.  



Individuals with Disabilities Education Act (IDEA) 

• Cieľom je garantovať bezplatné a náležité vzdelanie všetkým deťom s 
postihnutím vo veku od 6-21 rokov. 
 

• Individuálne vzdelávanie ľudí s handicapom a služby s tým spojené 

   musia byť bezplatné, poskytované verejnými organizáciami, bez nákladov  

   na rodičov. 
 

• Náležité vzdelanie = kombinácia bežného a inviduálneho prístupu s cieľom 

   splnenia individuálnych potrieb žiakov s postihnutím.  

 

• Rodičia sa silne podielajú na tomto procese. 

  



The Technology-Related Assistance for 
Individuals with Disabilities 

•• PoskytujePoskytuje  finanfinančné prostriedky na podporu troch typov programovčné prostriedky na podporu troch typov programov::  

  

•• DemonDemonštračné centrá AT, informačné centrá, zariadenia poskytujúce úvery na štračné centrá AT, informačné centrá, zariadenia poskytujúce úvery na 
nákup vybavenia...nákup vybavenia...  

•• Služby poskytujúce ochranu a obhajobu na pomoc ľuďom so zdravotným Služby poskytujúce ochranu a obhajobu na pomoc ľuďom so zdravotným 
postihnutím, ktorí sa pokúšajú získať prístup k službám, na ktoré majú nárok.postihnutím, ktorí sa pokúšajú získať prístup k službám, na ktoré majú nárok.  

• Štátne programy zamerané na poskytovanie nízkoúverových úverov, či iných 
typov financovania na pomoc ľuďom s handicapom na nákup potrebných 
asistivných technológii. 

  



Fair Housing Act 

•• ZZákon, ktorý sa zaoberá diskrimináciou potencionálnych ákon, ktorý sa zaoberá diskrimináciou potencionálnych 
nájomníkov so zdravotným postihnutím.nájomníkov so zdravotným postihnutím.  

  

•• Rozumné zmeny v pravidlách pri ubytovaní ľudí so zdravotným Rozumné zmeny v pravidlách pri ubytovaní ľudí so zdravotným 
postihnutímpostihnutím  

  

•• Umožňuje ľuďom so zdravotným postihnutím urobiť primerané Umožňuje ľuďom so zdravotným postihnutím urobiť primerané 
úpravy v súvislosti s prístupnosťouúpravy v súvislosti s prístupnosťou  ((bezbarierový prístupbezbarierový prístup))  

  



The Television Decoder Circuitry Act of 1990 

  

VVšetci nepočujúci, či čiastočne sluchovo postihnutí jedinci, by díky šetci nepočujúci, či čiastočne sluchovo postihnutí jedinci, by díky 
technológiam mali mať v maximálnej možnej miere umožnený technológiam mali mať v maximálnej možnej miere umožnený 
prístup k informáciam a zábave prostredníctvom televízie.prístup k informáciam a zábave prostredníctvom televízie.  

  

  

VVšetkyšetky  novénové  televíztelevízieie  s s obrazovkobrazovkov ov väčšiou akoväčšiou ako  13 13 palcovpalcov  mmusia maťusia mať  
vstavanúvstavanú  schopnosťschopnosť  zobrazzobrazovaniaovania  skrytskrytýchých  titulktitulkov.ov.  



Zdroje a ďalšie informácie 

•• http://www.ada.govhttp://www.ada.gov  

•• http://www.ada.gov/qandaeng.htmhttp://www.ada.gov/qandaeng.htm  

•• httphttp://idea.ed.gov/://idea.ed.gov/  

•• http://www.section508.gov/index.cfm?FuseAction=Content&ID=12http://www.section508.gov/index.cfm?FuseAction=Content&ID=12  

•• httphttp://://www.fcc.gov/telecom.htmlwww.fcc.gov/telecom.html  

•• http://http://www.fctd.info/resources/techlaws.phpwww.fctd.info/resources/techlaws.php  

•• http://www.mpsv.cz/cs/619http://www.mpsv.cz/cs/619  
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Ďakujem za pozornosť   

  


