Poptat se studentl na jejich zkusenosti s tymovou spolupraci nebo s teambuldingem

Tym:

Tym (z angl. team, pavodni vyznam ,sprezeni“) je skupina lidi, ktera spole¢né plni néjaky kol nebo chce
dosahnout urcity cil, coZ je mozné jen pfi spolupraci vsech clen(.

o Ve sportu oznacuje tym muZstvo, sportovni druzstvo, pfipadné véetné doprovodného personalu
(napf. trenér, l1ékar, technicky personal apod.)

. v podniku tvori tym skupina spolupracovnikd, ktefi pracuji na spole¢ném tkolu - pracovni
skupina.

Na rozdil od hierarchického modelu spoluprace, kdy je vétsim Ukolem povérovan napfiklad predak, mistr
nebo velitel a je na ném, aby praci zorganizoval, tymovy model klade vétsi dliraz na , horizontalni“ vztahy,
na jednani, dohody a spolupraci pfimo mezi jednotlivymi ¢leny. To ovSsem vyZaduje, aby vsichni ¢lenové
méli jasno, ¢eho chtéji dosahnout, a klade vétsi naroky na jejich samostatnost a odpovédnost. Také

Team bulding:

Teambuilding je vSeobecny vyraz pro rtizné druhy aktivit, které se vyuzivaji k zlepseni spolecenskych
vztah( a vymezuji role v ramci tymu pfi plnéni spolecnych tkolu. Lisi se od terminu vycvik, ktery je uréen k
tomu, aby zlep3oval zdatnost spiSe nez mezilidské vztahy. Mnoho teambuildingovych akci je zaméFreno na
odhaleni a urceni mezilidskych probléma v ramci urcité skupiny. V nastaveném case jsou urcité aktivity
zamysleny k zlepseni vykonu v tymovém prostredi. Teambuilding je jednim ze zaklad( rozvoje organizaci,
ktery maze byt aplikovan napf. na sportovni tymy, Skolni tfidy, vojenské Utvary nebo letecké posadky.
Presna definice teambuildingu zahrnuje:

. Spolecny tah na branku

o Vytvareni efektivnich pracovnich vztaht

. SniZzovani pochybnosti roli jednotlivych ¢lenl tymu
. Hledani reseni probléma v ramci tymu

Teambuilding je jednou z nejrozsifenéjsich aktivit tymového rozvoje v ramci rdznych organizaci.

Podle jedné studie je rozvoj v ramci tymu jednou z nejucinnéjsich aktivit v ramci organizaci (versus
finan¢ni méritka) pro zlepseni vykonnosti organizace. Soucasné analyzy ukazuji, Ze aktivity urcené pro
rozvoj organizaci zahrnujici teambuilding a teamtraining zlepsuji jak cilovy rozvoj vykonnosti v tymu, tak i
individualni kontrolni hodnoceni v ramci tymu.


https://cs.wikipedia.org/wiki/C%C3%ADl
https://cs.wikipedia.org/wiki/Podnik
https://cs.wikipedia.org/wiki/L%C3%A9ka%C5%99
https://cs.wikipedia.org/wiki/Tren%C3%A9r
https://cs.wikipedia.org/wiki/Sport
https://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=%C3%9Akol&action=edit&redlink=1
https://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=Sportovn%C3%AD_dru%C5%BEstvo&action=edit&redlink=1

4 P¥istupy Teambuildingu:

1. Nastaveni cile

Nasledujici zdGraziiuje daleZitost jasnych ukold a individualnich a tymovych cili. Clenové tymu se stavaji
soucasti skupiny, ve které planuji zplQsoby jak jasné vymezit Gspéch ¢i nezdar a dosahnout cile, tmyslem
¢ehoz je posilit motivaci a zaméFit se na cit pro spolecnost, které jsou jeho soucasti. Pomoci identifikace

specifickych vystup( a testll zamérujicich se na zlepSeni vykonnosti tak, aby si tymy mohly zméfFit sv(j
pokrok. Mnoho organizaci projednava celkové vysledky prfimo s tymem za Gcasti managementu.

2. Vymezeni roli

Klade didraz na zleps$eni chapani ¢lent tymu jejich vlastnich i ostatnich prislusnych roli a povinnosti za
Ucelem snizeni pochybnosti a vypéstovani pochopeni dllezitosti pInéni aktivit s cilem zamérenym na
urceni a prizptsobeni se danym rolim. Zaroven také podtrhuje vzajemnou zavislost a vyznam jednotlivych
¢lenq, kde se kazdy soustredi na svou vlastni roli a podili se na Uspéchu celého tymu.

3. Reseni problému

Klade diiraz na rozeznani hlavnich probléma v rdmci tymu a tymové spolupraci pfi jejich celkovém reseni.
To mUzZe obsahovat dodatec¢nou vyhodu, co se tyce zvyseného kritického uvazovani.

4. Mezilidské vztahy

Klade dudraz na zlep$eni dovednosti v ramci tymu jako napf. vzajemna podpora, komunikace a spole¢né
sdileni véeho potrebného. Tymy, ve kterych se projevuje méné konflikt(l, obecné funguji mnohem
efektivnéji nez ostatni. Obratnost vede konverzaci k prohloubeni vzajemné dlivéry a oteviené komunikaci
mezi jednotlivymi ¢leny tymu.

Motivace:

http://www.nuv.cz/file/253_1_1/



	1. Nastavení cíle
	2. Vymezení rolí
	3. Řešení problému
	4. Mezilidské vztahy

