Pracovni pravo

Obecné

Pravo na praci a svobodnou volbu povolani je zakotveno v ¢€l. 26 Listiny zdkladnich
prav svobod. Zakladnim zakonem je zakon ¢. 262/2006 Sb. zékonik prace. Aby se jednalo o
praci, kterou upravuje zédkonik prace, musi tato prace spliiovat urcité charakteristiky. Prace
musi byt svobodna (tedy vykondvana dobrovolng), zavisld ( pracovni proces urcuje
zaméstnavatel), ndmezdni a Uplatna (tedy za odménu), vykonavana pro jiného ( pracovni
pravo neupravuje osoby samostatné vydélecné ¢inné), a zaméstnanec ji musi vykonavat
osobn&.! Zakladni funkci pracovniho prava je funkce ochranna, nebot’ pracovni pravo vzniklo
za ucelem chranit slabsi stranu pracovniho vztahu, tedy zaméstnance.
Pracovni pravo se vénuje 3 oblastem:

- vztahim individudlniho pracovniho prava, tedy vztah mezi zaméstnavatelem a

zaméstnancem

- vztahim kolektivniho pracovniho prava, coz jsou vztahy mezi zaméstnavatelem a

odbory tzv. kolektivni vyjednavani

- problematiky zaméstnanosti — vztahy mezi obfanem a ufadem prace, mezi

zameéstnavatelem a Ufadem prace apod.3

Z vyse uvedenych oblasti 1ze snadno odvodit subjekty pracovniho prava:

- zaméstnanec — ten kdo vykonava praci, podminkou je zplsobilost k praviim a
povinnostem  z pracovnépravniho vztahu. Tato zpiisobilost vznikd v den 15.
narozenin, avSak do ukonceni povinné Skolni dochazky praci vykondvat nesmi,
napi: 15. narozeniny ma v dubnu, v kvétnu podepiSe pracovni smlouvu, ale
nastoupit do prace miiZze aZ po obdrzeni zavére¢ného vysvédcent.

- Zameéstnavatel — ten pro koho a n ¢i ucet je prace vykonavana, mtize to byt fyzicka
osoba, pravnické osoba nebo stat

- Odborova organizace — vystupuje ve vztazich kolektivniho vyjednavani

- Stit — miZze vystupovat jako zaméstnavatel, nebo zajiStovat jinou oblast
pracovnépravnich vztahli napf.: kontrola zaméstnavateli, realizace politiky
zameéstnanosti atd.

- Uchaze¢ o praci’

Vznik pracovniho poméru

Zakon upravuje i dobu pfed zahdjenim pracovniho poméru, zejména vybér uchazecii o
zaméstnani. Zameéstnavatel smi od uchazeCe zjisStovat pouze informace bezprostiedné
souvisejici s vykonem zaméstnani’, nesmi tedy zjistovat sexualni orientaci, rasu, rodinny
stav, ve vyjime¢nych ptfipadech se miize ptat na planovani téhotenstvi napt. u radiacnich
technikd.

Pracovni pomér muze vzniknout bud’ smlouvou a nebo jmenovanim. Jmenovani je
mozné pievazné jen u vedoucich zaméstnanci.’
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Pracovni smlouva

Pracovni smlouva je nejcastéjSim zptisobem vzniku pracovnépravniho vztahu, aby
byla platna, musi spliiovat nalezitosti dané zdkonem.. Musi byt uzaviena pisemné a obsahovat
druh prace, kterou ma zaméstnanec vykonavat, misto vykonu prace a den nastupu do prace.’
Ostatni udaje jako je pracovni doba, dovolena, odména apod. nejsou nezbytné, ale pro
bezproblémové fungovani pracovnépravniho vztahu je vhodné je do smlouvy uvést. Casto se
ve smlouvé nachazi ujednéani o zkuSeni dobé, ktera pro obé strany slouZi k ovéfeni si, zda jim
bude tento pracovni pomér vyhovovat. Zkusebni doba muize byt sjednana maximaln¢ na 3
mésice,® u vedoucich pracovnikii mize byt az 6 mésica.’

Zména pracovniho poméru

Zménou pracovniho poméru rozumime zménou nékterého zjeho prvkl, pfiCemz
samotny pracovni pomér zlistava zachovan. MlzZe dojit ke zméné na strané¢ zaméstnavatele a
nebo v obsahu provadéné prace. Zména na zaméstnance neni mozna, nebot’ jednou ze
zékladnich charakteristik prace je, Ze ji zam&stnanec vykonava samostatn&'® (viz vyse).

Zména zaméstnavatele znamena ze do vSech jeho prav a povinnosti, které mu

z pracovniho vztahu vyplyvaji vstupuje zaméstnavatel novy. Jedna se o situace kdy se napf.
slucuji nebo rozd€luji spolecnosti apod. V ramci tohoto piechodu je dulezitd ochrana
zamé&stnancl, kdy nesmi dojit k jejich propusténi a musi jim byt zachovana veSkera prava
ktera méli u ptfedchoziho zaméstnavatele

Zmény v obsahu pracovniho poméru mohou byt rizného druhu:

- pfevedeni na jinou praci — zpravidla z diivodu zmény zdravotniho stavu, pfipadné
téhotenstvi,v téchto piipadech zaméstnavatel musi zaméstnance na jinou praci
pievést, pokud zaméstnanec pozbyl piedpoklady pro vykon prace a podobnych
situacich mize byt také pfefazen na jinou praci.

- pracovni cesta — ¢asové omezené vyslani zaméstnance mimo misto vykonu prace.
Zde je podstatné, jaké misto vykonu prace bylo sjednano ve smlouvé, napf.:
zaméstnanec pracuje na pobocce v Brné, byl vyslan na pobocku do Blanska. Pokud
ma ve smlouvé jako misto vykonu prace uvedeno Brno, pak se jedna o pracovni
cestu, pokud ma uveden Jihomoravsky kraj, tak se o pracovni cestu nejedna

- prelozeni — zména mista vykonu prace na delsi dobu, je mozna pouze se souhlasem
zaméstnance

- docasné pridéleni — jedna se o docCasné pfid€leni k jinému zameéstnavateli, je
mozné nejdiive 6 mésicli od vzniku pracovniho poméru, je nutnd dohoda se
zaméstnancem '

Jakmile dojde k odpadnuti ditvodd pro zménu v obsahu pracovniho poméru, zaméstnavatel
musi zamé&stnance zafadit zp&t na praci podle pracovni smlouvy."

Skonceni pracovniho poméru

V této oblasti je vyraznd ochrana zaméstnance. Zakon sice reaguje na potieby
zameéstnavatele tykajici se nadbytecnych nebo neschopnych zaméstnanci, chrani ale soucasné
potfeby zaméstnance, ktery jako slabsi strana pracovniho vztahu je na praci, tedy na odméné
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za ni existencné zavisly. Proto zaméstnanec mtze podat vypovéd’ i bez udani diivodu, zatimco
zaméstnavatel pouze z diivodil taxativné stanovenych v zdkong.'*

Ukonceni pracovniho poméru dohodou musi byt v pisemné formé ke dni sjednaném
v dohodg."” Diivod ukonéeni zde nemusi byt uveden.

Ukonceni pracovniho poméru vypovédi se lisi zda jde o vypovéd ze strany
zamg&stnance nebo zamé&stnatele. Vypovéd musi byt taktéz pisemnd, pracovni pomér konci
uplynutim vypovédni lhaty (min. 2 mésice, ode dne doruceni vypovédi). Jak je uvedeno jiz
vySe, zaméstnanec muze dat vypovéd zjakéhokoli divodu, nebo i bez udani divodu.
Zameéstnavatel smi dat vypovéd’ z diivodii organizaénich ( jeho zruSeni ¢i premisténi), ze
zdravotnich divodl na strané¢ zaméstnance ( zdravotni stav mu dlouhodobé neumoziuje
vykonavat danou praci), pokud zaméstnanec nesplituje odborné piedpoklady pro danou praci,
nebo pokud poruSuje svoje pracovni povinnosti. Zaméstnavatel nesmi dat vypoveéd tzv.
ochranné hité zam&stnance, napf. thotenstvi, matefstvi, pracovni neschopnost.'®

Okamzité zruSeni pracovniho poméru je mozné zcela vyjimecné pokud byl
zaméstnanec odsouzen k alesponn ro¢nimu nepodminénému trestu za Gmyslny trestny ¢in
spachany v souvislosti vykonem prace, nebo pokud obzvlast hrub& porusil pracovni
povinnosti.Ze strany zaméstnance je mozno pokud mu zaméstnavatel nezaplatil mzdu do
15dnt po jeji splatnosti a nebo pokud dle posudku Iékate nemiliZe v praci pokracovat aniz by
vyrazné ohrozoval své zdravi."”

Pracovni pomér muize také ve zkusebni dob¢, nebo uplynutim doby, pokud byl sjednan
na dobu ur¢itou."

Dohody o praci konané mimo pracovni pomér

Dohody o préaci konané mimo pracovni pomér maji pouze doplikovy charakter, jsou
uréeny pro ¢innosti menSiho rozsahu. Umoziuji vétsi smluvni volnost, ¢imz ale dochézi
k oslabeni ochrany zaméstnance. "

Dohoda o pracovni €innosti je podobna béznému pracovnimu poméru, délka tydenni
pracovni doby nesmi ptesdhnout polovinu stanovené doby. Dohoda musi byt pisemna a
obsahovat sjednanou praci, rozsah pracovni doby a dobu na kterou je uzaviena. Zakon
neupravuje pravo na dovolenou ¢i volno pfi prekazkach v praci, je proto mozné sjednat si je
ve smlouvé.”’ Z odmény se odvadi dati z pfijmu i pojistné na socialni a zdravotni zabezpeceni.

Dohodu o provedeni prace lze sjednat pouze v rozsahu 300 hodin za rok u daného
zamé&stnavatele.”' Odvadi se dafi pfijmu, pojistné na socialni a zdravotni zabezpe&eni pouze
pokud pfijem z dohody v daném mésici je vyssi nez 10.000,- K¢.

Pracovnépravni odpovédnost
Ptedchazeni vzniku Skod a jejich néaslednd nihrada je rozsahla oblast pracovniho
prava. Odpoveédnost zaméstnavatele a zaméstnance za Skodu se 1isi.
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Zaméstnanec ma obecnou povinnost chovat se tak aby nedochazelo ke skodam na
majetku ¢i zdravi, pokud hrozi Skoda, je povinen ji zakroCit a sdélit tuto skutecnost
nadiizenému. Pokud skodu neodvrati a¢ mohl, nebo pokud skodu sdm zptisobi, zaméstnavatel
po ném mize vymdhat ndhradu Skody kterd mu vznikla. MiiZze se ale jednat o ¢astky velmi
vysoké (napt. pokud dojde k poskozeni drahého stoje) ndhrada skody v plném rozsahu by byla
pro zaméstnance nemoznd a likvidacni. Zakon proto rozsah nahrady Skody omezuje na
Ctyfaptl nasobek primérného mési¢niho vydélku. Toto neplati, pokud zaméstnanec Skodu
zpusobil umysIn€.Vyjimkou je odpovédnost za schodek na svéfenych hodnotach (typické
napi. pro pokladni) a odpovédnost za ztratu svéfenych véci. Pievzeti téchto odpovédnosti
zaméstnancem musi byt pisemné.22

Zamgéstnavatel ma odpovédnost objektivni, tedy odpovida za veSkerou Skodu, ktera
zamé&stnanci vznikla nezavisle na tom, zda doSlo k pochybeni zamé&stnavatele. Za véci, které
zam¢stnanec obvykle nosi do prace, odpovidd zaméstnavatel ale pouze do vyse 10.000,- K¢.
Zaméstnavatel odpovida také za §kodu vzniklou pracovni tirazem, nebo nemoci z povolani.”’
Jedna se o nahradu za ztratu vydélku, za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni a také o
nahradu za naklady vzniklé 1éGenim.**

Specifika prace ve zdravotnictvi

Vzhledem k povaze prace ve zdravotnictvi, kdy se pracovni doba casto netidi
hodinami, ale potfebami pacientd, jsou podminky pro pracovniky ve zdravotnictvi Casto jiné
nez pro ostatni zaméstnani. V nasledujici podkapitole probereme alespoii néktera z nich.
Jedna se hlavné o zvlastni apravu rozdé€leni pracovni doby a doby odpocinku.

Ve zdravotnictvi je ¢asto nutné zajistit provoz 24 hodin denné, 7 dni v tydnu. Je na
zvazeni zaméstnavatele, kterak rozvrhne smény zaméstnanctiim tak, aby pokryl potieby
zdravotnického zatizeni. Musi vSak pfi tom respektovat mantinely, které mu dava zakon.

Vseobecné musi mit zaméstnanec v ramcei 24 hodin mezi dvéma sménami nepretrzity
odpoc¢inek minimaln¢ 12hodin. Zaméstnanciim pracujicim ve zdravotnickych zafizenich
miiZe byt tato doba na 8 hodin, za ptedpokladu Ze mu bude dodateén& nahrazena.”

Za kalendaini rok miize zaméstnanec odpracovat maximaln¢ 150 hodin piescast, s tim
ze za tyden mohou C¢init pouze 8 hodin. Zdravotni¢ti pracovnici mohou konat tzv.
dohodnutou préci piescas, tato dalsi prace presCas musi byt sjednan pisemné a zaméstnanci
nesmi byt k 4ymé, pokud dohodu o dalsi praci pfesCas odmitne podepsat. Dal$i dohodnuta
prace presCas muze byt taktéZ pouze do rozsahu 8 hodin tydné€, u pracovnikli zdravotnické
zéchranné sluzby 12 hodin tydn&.”’

Nektefi pracovnici ve zdravotnictvi jsou vystaveni fadé neptiznivych ¢i 1 zdravi
ohrozujicim vlivl. Jsou to naptiklad zaméstnanci manipulujici s infekénim materidlem, jsou
vystaveni ionizujicimu zafeni, nebo pracuji s dusevné chorymi. Témto nalezi dle zakona tzv.
dodatkové dovolena v rozsahu 1 tydne. **
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