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Multukulturalismus vs.
interkulturalismus

* Multikulturalismus — usili o moznost vétsiho rozvoje
pro etnické a rasové minority na pudé vzdélavani,
kulturniho projevu, spolecenského uplatnéni. Vytvareni
pratelského prostredi a vzajemného respektu pro
souziti riznych ras,etnik a narodnosti. Vira, ze souziti
raznych kltur vede ke vzajemnému obohaceni.

 Interkulturalismus —duUraz na vyznam kulturni vymény
pri nezbytnosti podrizeni dominantni kulture (kupf.
varovani pred dusledky rozpadu Jugoslavie)

e Dnes:cca600—-1200 kultur



Multikulturalismus

e 1. Historicky sedimentovana — do ni se lidé
rodi a chapou ji jako néco zcela prirozeného
(Karibik, ceska a polska komunita ve Slezsku)

2. Dobrovolna — ucelové motivované souziti s
odlisnymi kulturnimi systémy (sportovci v
zahranicnim angazma, Vietnamci u nas)

3. Vynucena — urcita cast populace
kompenzuje svuj ubytek prijetim jinych etnik
(Turci v Néemecku)



Narod — etnikum - rasa

Narod — osobité a uvédomeélé kulturni a politické spolecenstvi, na
jehoz utvareni maji vliv spolecné déjiny a spolecné uzemi

Etnikum — skupiny sdilejici spolecny plvod a spolec¢nou kulturu,
zpravidla i spolecny jazyk.

Rasa — plemeno,velka skupina lidi s podobnymi dédicnymi télesnymi
znaky (barva kize, oci, “vlasd, tvar lebky, vicek, nosu, télesnych
proporci). Fyziologické a psychologické znaky jsou zpravidla prekryty
kulturnimi i civilizaCnimi nanosy.

Rasismus — presvedceni o nadrazenosti jedné rasy nad jinou.
Pracuje se s predstavou,ze lidstvo je rozdéleno na nizSi(ménécenné)
a vyssi rasy.

Xenofobie — neprimérend nedlveéra a strach z neznamého

Xenocentrismus — nekriticky obdiv k cizimu (francouzsky parfém,
Cinska kuchyné, némecké vozy, americka demokracie)



1. Reakce na multikulturni problémy

 Uplné rozpuiténi skupinovych zvlastnosti do homogenniho
télesa svobodnych a rovnych obcanu v kontextu plného
osvojeni vetsinové kultury (ignorovani skupinovych
zvlastnosti — viz. satky muslimskych studentek ve Francii)

e Kulturni pluralismus —toleruje verejnou viditelnost
partikularnich skupin, predpoklada se i zde jista mira
osvojeni vetsinoveé kultury.

* Prechodna diferencovana inkorporace — ,,podminéné”
vclenéni do majoritni spolecnosti: ekonomické zapojeni
imigrantl je oddéleno od zapojeni ob¢anského a
politického (Turci v Némecku).

USA — smeéruje ke spolecnosti mensin



Zivotni zpUsob vs. svét hodnot

e 1. Survivors — prezivani jako postoj k zivotu

2. Sustainers — ziti z podpory

3. Belongers — spolecensky zarazeni, konvencni, nizké mzdy
4, Em,ulators — souperivi, ambicidzni smeérem k vyssim
pozicim

* 5. Achievers — dobre placeni za dobrou praci, zajisténé

. socialné profesni postaveni — tzv. stredni trida

* 6. l-am-me—zaméreni na vlastni image

e 7. Experimentals — nekonvencni dlraz na novou zkusenost
e 8. Societally conscious — misionarsky orientovany pristup

* 9. Integrated — nezastupitelné postaveni, moudrost
CELEBRITY versus ELITY



