OSOBNOST

PSYCHOSPORTOGRAM




PROFESIOGRAFIE - PROFESIOGRAM

-subor rozmanitych metod a metodickych pristupov
zameranych na skumanie a rozbor urcitej profesie a
na poznanie jej psychologicky vyznamnych
charakteristik

-formuluje vypocet a uroven psychickych funkcii
potrebnych pre uspesné vykonavanie profesie



SPORTOGRAM

-letneé/zimné Sporty;
individualne/kolektivne

-Od druhov Sportov sa odvijaju jednotlivé
poziadavky na sportovcov

-ROzne sporty kladu Specifické naroky
-MAL BY OBSAHOVAT:

1.somatogram - somatotypicke faktory,
ktoré niektoré Sporty vyzadujd, iné nie
2.fyziogram - zdravotnég, tendencie k
silovym, Ci

vytrvalostnym Sportom

3.psychogram - psychické parametre
4.sociogram - socialne spravanie a

poziadavky na
kooperaciu




ZAKLADNE KRITERIA PRE
POCHOPENIE NAROKOV
ANEHO SPORTU




OSOBNOST
- Sportovec, tréner, rozhodca, rodic¢ia

e Osobnost je dynamicka, organicka jednota telesného a
dusevneho, vrodeneho a ziskaného. Je typicka pre
konkretneho Cloveka, prejavuje sa v jeho prezivani a spravani.
Prebieha vzajomné pésobenie psychickych procesov s
procesmi organizmu a spolocenskymi procesmi.

e Struktura o. — z oho sa sklada, charakteristiky, vlastnosti,
organizacia do celku (schopnosti, temperament, charakter,
zameranost a motivacia)

e Dynamika o. — Cinitele sp6sobujuce pohyb, zmeny, rozvoj o. pri
socialnej interakcii a tvoria variabilitu osobnosti.
Biologia+prostredie+vedoma regulacia+pudy a
potreby+ciele+hodnotova orientacia.




Osobnost sportovca (struktura
osobnosti)

1. Schopnosti (zakladné, vSeobecné, trvalé viastnosti
osobnosti); v Sporte sa prejavuju vo vykone

INTELIGENCIA — kluCova

- (anatomicko fyziologické vlastnosti centralnej nervovej
sustavy, podmienka pre vznik a vyvoj schopnosti), vrodené
(nadanie — mimoriadne priaznive vlohy k Cinnosti;

talent — blizky nadaniu, ide o vysoky stupen rozvoja
schopnosti;

genialita — najvyssi stupen vyvinu schopnosti, vrcholnée diela).




Inteligence
S

Y

KO pfizpusobeni se okoli, adaptace.

KO schopnost abstraktne myslet

KO vhled a pochopeni

Jako schopnost uceni se.

Schopnost uceni se z nove vzniklych situaci
Jako schopnost vyrovnavat se s zivotnimi
ukoly

e Inteligence je vec, ktera se uplatnuje pouze v
testech inteligence

(Y

Q O QD
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Inteligence
S

e Obecna inteligence- tzv. G faktor (Spearman)

-~ Neni zarukou uspesnosti, ale predpokladem pro ni

e Specialni dovednosti
— Spise predikuji uspésnost

e Rozvoj - rec, kritické obdobi vyvoje, vICi déti

© _|—|ovv_ard Gardner - model mnohocetné
Inteligence



H. Gardner
« /00007

1.Jazykova inteligence
2.Matematicko-logicka inteligence
3.Vizualne-prostorova inteligence
4.Telesne-pohybova inteligence
5.Hudebni inteligence
6.Interpersonalni inteligence

[ .Intrapersonalni inteligence
8.Prirodopisna inteligence




Definice
«a /7]

e Psychicka Cinnost, v nize se vyskytuje
netradicni pristup k predmetu, originalita,
vynalézavost, iniciativa

e zvlastni soubor schopnosti, které umoznuiji
uméleckou, védeckou nebo jinou tvurci
cinnost, popfipadé reseni problému

e [vorivost je generovani novych,
neobvyklych, ale prijatelnych, uzitecnych
myslenek, feSeni, napadu



Charakteristiky tvorivosti
S

e Divergentni mysleni (x konvergentnimu mysleni)
e Fluence (plynulost) — plynulost toku napadu
Vyjmenujte za jednu minutu co nejvic povolani, ktera zacCinaji na K.
Flexibilita (pruznost) — pruznost mysleni

Vymy)slete co nejvic napadu vyuziti kladiva (hodnoti se odliSna feSeni
ulohy

e Originalita (pUvodnost)
-~ Co by se stalo, kdyby lidé mohli létat.
e Redefinovani (nova interpretace) - zména vyznamu €i reorganizace informaci,
pouziti starych poznatk( novym zpusobem
- Jak by se dala vyuzit krabicka od Caje

e Elaborace (propracovani) - schopnost najit, doplnit, vypracovat funkéni detaily pfi
feSeni problému, jejichz spojenim se vytvori kompletni feSeni

v s

— Vyzdobeni hrneCku co nejzajimavejSimi motivy
e Intuitivnost (X racionalita)



2. Temperament — dynamika dusevnych procesov,
vonkajsie prejavy prezivania zazitkov a motorika Sportovca
- od vrodeného, ale aj spravanie osvojené pocas zivota

stabilita
sangvinik: . | flegmatik:
* rychly, silny, vyrovnany « pomaly, vyrovnany, silny
* otvoreny * uzavrety
* rychly nabeh, dlha SpiCka » pomaly nabeh, diha Spicka
* rychlo regeneruje « pomaly regeneruje

extraverzia 5 > introverzia

cholerik: melancholik:
« rychly, silny, nevyrovnany « pomaly, nevyrovnany, slaby
« otvoreny * uzavrety
* rychly nabeh, kratka Spicka » pomaly nabeh, kratka Spicka
* rychlo regeneruje | | - pomaly regeneruje

labilita

Galénos/Pavlov, Eysenck, Jung (introvert/extrovert), Big FIVE
(otvorenost’, svedomitost’, extroverzia, privetivost’, 12
neuroticizmus)



1% (melancholik) | {cholerik)
g o
s ~ ; a
L -] rychle MASTUP tychly
[~ - vy soky OHLAS wyzoky
” 2] pomalé CDOIMEWAME  rychle
— —  Iflegmatik) | Il {=angvinik)
— —  pomaly MASTUR pomaly
i ] nizky OHLAS nizke
| ] pomalé ODOZMEYAME  ryvchle
ARy n '
4 1




Urcuje najpodstatnejSie vlastnosti SsE
Systém hodndt, postojov, motivov, vélovych/volnich viastnosti
Posudzované podla spolocenskych a mravnych zasad.

Vlastnosti vyjadrujuce vztah
K ludom

K praci
K veciam a predmetom

K sebe samému

3. Charakter @
- Jadro osobnosti .
U

Stabilita ch. = odolnost’ vo€i nanucovanym zmenam
Labilita ch. = chybanie odolnosti




5. Motivacia — Co cieli aktivitu jedinca. L
- SOCIALNA ROLA

- Ziskané aj vrodené
- ZacClenenie do spoloCenskych vazieb

- 4. Zameranost’ — kvality (spoloCensa hodnota, Sirka, intenzita,
stalost, aktivita), formy (zaujmy, zaluby, idealy, presvedcCenie,
tuzby, chcenie, sklony).
/¢

A




1. Co 8portovec moze?
- intelekt, vykonove vilastnosti, vedomosti, skusenosti,...

2. Jako reaguje?
- temperament

3. Co chce?

- motivacia

4. Aky je?

- charakter

5. Aké ma limity?

- podmienky mozného zlyhania (Uzkostlivost,...)




A

PROBLEMOVE TYPY SPORTOVCOV.

Egocentricky (tvrdy a makky typ)
Odmieta trénovat’/autoritu trénera
Uzkost’ a nervozita

Strach z uspechu (nedokaze to dotiahnut’ do vitazného
konca)

Nachylny na zranenia (Casto vazne, psychosomatické
t'azkosti, simuluje; hfada vyhody)

Uzavrety

Depresivny



OSOBNOST TRENERA

2 stranky dolezite
- Ludska stranka
- Odbornost

Sportovy pedagog = tréner, ma plnit 2 tlohy (Svoboda a Vanék, 1986)

- Sportovy vykon a uspech
- 0sobnost






Osobnostne typy trénerov

Kooperativny/direktivny

1 rovina tvorby socialniho vzt'ahu a klimy medzi t. a s.

Y Typ autoritativny
N 7 Socialny
Demokraticky

2 rovina zamerania a riadenia tréningu/tvorba vykonu
Typ vedecko-systematicky
Empiricky

3 rovinariadenia a vedenia Sport.zapasu
Typ takticky
Emocionalny

< Psychologicky (Svoboda a Stransky)



Zukovska

Tradicionalista
Novator

Improvizator




Tutko a Richards (1971)

Autoritativny
Priatel'sky
Intenzivny
Uvolneny

Chladny poctar (business like)




ROLE TRENERA

Informator
Dovernik
Ukaznovatel
Motivator
Referent

- Mychovavatel



Osobnost’ rozhodcu

- pozornost, koncentracia, nestrannost,
kompetentnost, rozhodnost

Typy — dogmatik; autokrat; reziser;
pragmatik




TABULKA

Obrizok 25 Dvojdimenziondlna typolggi
8ia rozhodcov, Sabol
& (1987).

Pocuje
= Hrdci ho nemaja radi W
: U radi, ¢ i Trests
bl .t< juradi, ale md | = Trestd, najmi verbilne priestupky
autoritu SWOI :
= Svojim rozhodovani '
S . anim provokuje
= Je to idedlny rozhodca? verbilne ; )
nesportove vyroky

ROZHODCA —{  Nevidi

di =

= Obltibeny u hracov « Velké pravdepodobnost, Ze sa zapas

a Dobre hodnoteny delegatmi zyrhne

» Slaby rozhodca, resp. 7iadny rozhodca

il

Nepocuje

Y B |



OSOBNOST RODICA

Nezucastneni

Prilis kriticki

Kriciaci spoza lavicky
Postranni koucovia
Nadmerne starostlivi

Podla pristupu
,vedia najlepsie*

Rozvazni
NEYETTETET:




INTUITIVNA DIAGNOSTIKA

L Y
R
S

ceho jste si na nem vsimli na
prvni pohled?

L p
L R

R i o il

T

jak na vas pusobi, jaky z né;
mate pocit?

.

)
K
1~
SN

:‘.V

proC se takhle nastvane tvari?

je to dobry brankar? proc
myslite?

co vam na neém tak trochu
vadi?




