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Klasicka typologie vedeni
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Situac¢ni vedeni
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Obr. 1 (Dédinag & Odchazel, 2007)




Urovné& managementu

Kultura, cile, vize A

Strategické cile na plany

Team leaders

Kazdodenni agendy




Manazerske role

Interpersonalni role Geb Informacni role Rozhodovaci role =g3=»
* Reprezentant » Sbérac podnétd * Podnikatel/tvirce zmén
* Figurehead * Monitor * Enterpreneur
* Vyrizuje oficialni povinnosti * Prohledava prostredi pro novée » Hleda moznosti zlepseni a iniciuje
B Vﬁdce/h’dr 5 informace : nove projekty
- Leader * Siritel podnét » Resitel poruch
« Ma zodpovédnost za * Disseminator » Disturbance-handler
rozdélovani prace, » Posouva dulezite informace * Nedobrovolné resi nalehave
motivovani zaméstnanct a primo podrizenym situace, které nemohou byt
predstavuje formalni e Mluvdéi ignorovany
autoritu ° Spokesperson . ROZdé|OV8te| ZdrOJLOJ
. Spojovaci clanek * Posouva informace mimo * Reource-allocator
* Laison organizaci * Rozhoduje, kdo co dostane
* Resi kontakty ve vertikalni o Vyjednavaé

rovine, mezi oddelenimi, > Negotiator

* Rozdéluje zdroje organizace v
realnem case na zakladé

nebo dalsimi organizacemi

informaci, dostupnych
prostrednictvim informacni role




