+
Didakticke prostredky

Androdidaktika



Didakticke prostredky
+

m VSe co nam pomaha dosazeni cill
vzdeélavani
— Obsah, formy, metody, pomucky,
technika, organizace, komunikace atd.

— Projektova priprava, prostredky
didaktické diagnostiky, hodnoceni
efektivnosti



Projektova priprava

+

m Zpracovani pisemneho projektu
— Formulace myslenek
— Zjisténi pozadavkl zadavatele

~ormulovani cill projektu
Realizace koncepce

Rozhodnuti o projektu



Formulovani cilti projektu

m Ma tri zakladni faze — vystup jedné
faze je zaroven vstupem pro fazi
druhou

m Tri zakladni otazky:

— Proc ? — Co? - Jak?



Proc?

m Podrobna specifikace vzdélavaci
potreby

= Popisuje ucel projektu

m Jasné stanoveny divody a jejich
uplatnéni v praxi

m Tzv. Pozadavkovy dokument



Co?

+

m Rozsah praci a kvalitativni kritéria
produktu

m Strategie reseni

m Z pohledu Ucastnikd

m Z pohledu lektort

m Tzv. ukolovy dokument



Jak?
+

m Redeni projektu a stanoveni
konkrétniho postupu
m Harmonogram

— Vylouceni chyb, prtibézna, rychla a
jednoducha kontrola priibéhu



Faze vzdelavaciho projektu

m Zakladni cile projektu
jL- Prvni verze projektu
PFipominky odbornikd
PFipominky lektord
Pripominky zadavatele
Pilotni projekt
Test projektu
PFipominky Ucastnikd
PFipominky lektord
Pripominky zadavatele
Definitivni  projekt
Realizace projektu




Struktura projektu

jL. Nazev vzdelavaci akce
= JMeéno organizace a jmeno garanta
m Charakteristika a cil vzdélavaci akce
m Kritéria pro vybér Ucastnikd
= Obsahova napln
s Casovy plan
m Metodika
m Pozadavky na lektory
m VVyhodnoceni priibéhu a ucinnosti
m Kalkulace ceny



Didakticka diagnostika ve
vzdelavacich projektech

m Diagnostika — poznavani a hodnoceni
individualnich zvlastnosti ucastnikd

m Didakticka diagnostika — zkouma
veédomosti, dovednosti a profesni
navyky



Organizacni problemy

m Jak provadét sbér dat o ucastnicich, v
jakém rozsahu, ochrana dat

m Vytvoreni kritérii pro hodnoceni
Uspésnosti Ucastnikd v pribéhu vyuky

m Zpracovani systéemu diagnostiky a jeho
implementaci v didaktickem procesu



Cinitelé diagnostiky
+

= Motivy, potreby, sklony, zajmy

m Pristup ke vzdélavani

m Schopnost (dovednost) ucit se

m Koncentrace a vule k uceni

s Hodnoceni vysledkl studia Ucastnikem



Casové déleni diagnostiky

+

m Predbézna diagnostika
m Vstupni diagnostika

m Pribézna diagnostika
m Vystupni diagnostika



Predbézna a vstupni
diagnostika

+

m Formou dotaznikd, indiv. konzultaci,
testovani

m Funkce: poznani osobnosti, upresneni
vzdeél. potreb, poznani motivace,
sestaveni optimalni vyuk. skupiny,
udaje o znalostech a dovednostech



Pribézna diagnostika

m Funkce: zjisténi a zhodnoceni
osvojovani si znalosti a dovednosti

m Po casovém , nebo problémovém
celku

m RUzné metody- dotaznik, diskuze,
pisemne-seminarni prace, testy,



Vystupni diagnostika

—+= Metody: pisemné a Ustni zkousen,
hospitace, prakticke zkouseni,
konzultace, projektove metody

m Funkce: ziskani informaci o studijnim
usili Ucastnikl, motivace, efektivité

m Srovnani se vstupni diagnostikou

m Testy: srovnavaci- relativni vykon,
overovaci testy — absolutni vykon,



Hodnoceni efektivity

= Nutné vyloucit subjektivitu
m Zakladem je kvalitni projekt

m Co nejvetSi mozné mnozstvi
kvantifikovanych zdrojl

m Konfrontace vysledk( se
zainteresovanymi i nezainteresovanymi

osobami



4 urovneé hodnoceni
Efe ktiVity Kirkpatrick 1991

m RUzné metody- testy, intewiew, dotazniky,
bezprostredni reakce na kurz

m Klasickeé skolni metody — testy, referaty,
zkouseni — zpracovani dovednosti a znalosti

m Sledovani zmén chovani v pribéhu kurzu-
simulované situace, hry

m Zkoumani naplnéni hlavniho cile — zména
produktivity prace



Zakladni pohledy na
efektivnost vyuky

s Ucastnik — ¢emu se naucil X kolik, energie,
casu, namahy a penéz vynalozil

m Podnik — okamzity nebo dlouhodoby efekt/
rizika X celkové naklady

m Lektor — akceptovani lektorského vystoupeni
/ odmena X cas a energie spotrebovana na
pripravu

m Vzdélavaci zarizeni — posileni image firmy X
naklady versus prijmy



Moznosti hodnoceni

Koubek 1995

+

m Porovnani vysledkt vstupnich a
vystupnich testl

— Vliv nahodnych faktord

— Tendence k nadhodnocovani vystupnich
testl

m Prace nezavislych pozorovatelli
— Zejména hodnoceni lektord



Hodnoceni — kdo- koho

+

m Hodnoceni

— Kdo
a Ucastnici
= Nezavisli pozorovatelé
m lektori

— Koho
a Ucastniky
m Lektory
= podminky



