Andragogika

Vzdelavani




Smyslem vzdelani je dosahnout moudrosti,
nejen prostého vedeni

J. A. Komensky



Vzdélavani

Proces osvojovani soustavy poznatku a Cinnosti
=>vnitrnimi procesy ( interiorizaci) - uCenim=ve

veédomosti, dovednosti, navyky
Dva Cinitelé
Vzdeélavatel (lektor, ucitel) - vyuc¢ovani
Vzdeélavany (zak, uCaastnik)- u€en
Edukace — Cinnosti pri nichz se jededn subjekt uci a
druhy mu ucCeni zprostredkovava

Novy pristup — partnersky vztah mezi institucionalnim
systemem vychovy a vzdelavanim a ucenim jedince



Vyucovani
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Motivace, usmernovani cinnosti zaka
Vychazi z charakteristik zaka
Voli vhodné postupy

Motivace k uCeni=ziskani
iInformaci=aplikace=overeni urovne

—— osvojeni=korekce chyb v uceni



Vyucovani

Lektor aktivnejsim a ridicim Cinitelem
Vysilani informaci, organizace, voli metody,
hodnoti, kontroluje

Role lektora — promeénliva — laskavy optimista

Vystupuje v roli rezisera, reditele | radového

herce
Makarenko, Moreno



Uceni

Aktivni Cinnost zaka

Kvalitativni a kvantitativni narust poznatku

Zména hodnot, postoju, zajmu =>dalSi rozvoj Clovéka
Soucast rozvoje jedince, soucast pracovniho a
spoleCenskeho zapojeni

Proces individualniho zlepSovani a zdokonalovani X
uchopeni reality

Vzdélavani a uCeni — proces individualniho (
skupinového) zlepSovani a zdokonalovani



Ucebni strategie

Dvojita uCebni strategie
Learning by doing — u€eni se ¢innosti

Doing be learning — jednani skrze uceni



Faze procesu uceni

Nevedoma neznalost — nevim, ze nevim

Védoma neznalost — vim, Zze nevim

Védoma znalost — vim, ze vim

Nevedoma znalost — nevim, ze vim



Strategie uceni

Re- prezentation

1) co vime? Vime to?

2) Co nevime?

3) Co potrebujeme vedet?
4) Odkud se to dozvime?



Vyuka

Komplexni proces =synergicky efekt

vyucovani a uceni

Didakticky proces

Typy interakci (lektor- ucastnik)
Pracovni — reseni problemu
Rozhodovaci — vyplyva z pfani ucastniku
Vzajemneé ovlivhovani — modelovy zp.
Chovani a jednani
Vytvareni prostoru pro osobni reakce —
vzajemna hodnoceni



Vycvik

Druh vyuky ( skutecne, simulovane) —
osvojeni dovednosti na uroven profesnich
navyku

Odborna priprava

Odborny rozvoj

Pracovni proces — plnéni prac. role —
kompetence, kvalifikace a rozvoj osobnosti



Vzdélavaci potieby, rozvoj vzdélavani,
lidsky kapaital

Velké zmény ve sfére vzdélavani

Potreba vzdeélani je jednou z hlavnich lidskych potreb
Védomosti — nastroj nebo prostiredek fesSeni problému a
ukolu

Vzdélavaci potreba = zakladni prostfedek vychovy

Profesni vzdélavani = deficit informaci, védomosti,
dovednosti, prof. Navyku, schopnosti, zpusobu jednani a
chovani =>vyzaduje profese, pracovni pozice a odborné
kompetence



Vzd¢lavaci potreby, rozvoj vzdélavani,
lidsky kapital

Celozivotni vzdélavani = investice do lidskych
zdroju = lidsky kapital = hodnota schopnosti
lidi vytvarena investicemi

Skolni vzdé&lavani = vefejny statek
Profesni vzdelavani dospelych = spotrebni

— statek



Slozky zakl. lidskeho kapitalu

Ekonomicky — materialni bohatstvi

Kulturni — vzdelani, informovanost

Socialni — znamosti, uznani

Symbolicky — prestiz plynouci z predchozich

Vzdélani = prufezova slozka lidského kapitalu

Didaktika by mela hledat cestu, jak efektivneji formovat
jednotlive slozky lidskeho kapitalu



