Dohoda o provedeni prace

Dohodu o provedeni prace lze uzaviit, jestlize predpokladany rozsah prace (pracovniho
ukolu), na ktery se dohoda uzavira, neni vyssi nez 300 hodin v kalendainim roce. Uzavira-li
zaméstnavatel se stejnou fyzickou osobou vice téchto dohod v kalendainim roce, rozsah
pracovnich ukolt se sCitd a nesmi prekrocit stanovenych 300 hodin.

Dohodu o provedeni prace je povinen zaméstnavatel uzaviit pisemné a musi byt sjednéna
doba, na kterou se uzavira. Jedno vyhotoveni této dohody vyda zaméstnanci. Mél by v ni byt
vymezen pracovni ukol. Pokud piedpokladany rozsah prace nevyplyva ptimo z vymezeni
pracovniho tkolu, mél by zaméstnavatel uvést tento rozsah v pisemné dohod¢.

Zdravotni a socialni pojiSténi se neplati z vydélku do 10.000 K¢ mési¢né (od 10.001 K¢
mésicné uz se plati).

Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohodu o pracovni ¢innosti 1ze uzavtit na zabezpeceni ukoli nebo poti‘eb za predpokladu, ze
je prace vykonavana v priméru do poloviny stanovené tydenni pracovni doby. Dodrzeni
tohoto limitu se posuzuje za celou dobu, na kterou byla tato dohoda uzaviena, nejdéle vSak za
obdobi 52 tydna. Dohoda o pracovni ¢innosti mize byt uzaviena i kdyz rozsah prace nebude
presahovat v témze kalendainim roce 300 hodin.

Dohodu o pracovni ¢innosti je povinen zaméestnavatel uzaviit pisemné. Jedno vyhotoveni této
dohody vyda zaméstnanci. V dohod¢ o pracovni ¢innosti musi byt uvedeny sjednané prace,
sjednany rozsah pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira.

Sjednéava se na dobu urc¢itou nebo neurcitou. V dohod¢ Ize sjednat zptsob jejiho zrusent,
piipadné okamzité zruseni dohody Ize sjednat jen pro ty ptipady, kdy lze zrusit pracovni
pomeér. Jinak ji Ize zrusit

* dohodou smluvnich stran,

vypovédi z jakéhokoliv divodu nebo i bez uvedeni diivodu. V tomto ptipadé je vypoveédni
doba 15 denni a zacina dnem, v némz byla pisemna vypovéd doruc¢ena druhé smluvni stran€,

okamzitym zruSenim - mize byt vSak sjednéno jen pro ptipady, kdy je mozné okamzité zrusit
pracovni pomgr.

Zdravotni a socidlni pojiSténi se neplati z odmény podle smlouvy do 2.499 K¢ mési¢né,
od 2.500 K¢ uz se plati.

Zdanéni odmény do 5000 K¢ za mésic

Zdanuje se podle toho, zda zaméstnanec na konkrétni mésic podepise Prohlaseni k dani:

Pokud Prohlaseni nepodepiSe, srazime a odvedeme na finan¢ni Gfad srdzkovou dan z jeho
odmény 15 % (viz § 6 odst. 4 Zakona o danich z ptijm). Takovy pfijem jizZ zaméstnanec
nikde neuvadi.

Pokud ProhlasSeni podepiSe, méli bychom odvést 15 % zalohu dan¢ z pfijmu z jeho odmény.
Odména je ale casto mensi neZ slevy dan€ na Prohlaseni a zaloha dané€ vyjde nulova. Po konci
roku vyddme zaméstnanci Potvrzeni o pfijmu a zaméstnanec zahrne tyto odmény do svého
danového ptiznani nebo do zactovani dan€ ze mzdy.



http://prohlaseni-poplatnika-k-dani.php/
http://sleva-na-dani.php/
http://potvrzeni-o-prijmu.php/
http://dane-ze-mzdy.php/

Zdanéni odmény nad 5000 K¢ za mésic

Z odmény nad 5000 K¢ za mésic odvedeme 15 % zélohu dané z ptijmu. Pfitom jestlize
zaméstnanec podepise na dotyény mésic ProhlaSeni poplatnika k dani, snizime zalohu dané o

slevy na dani.

Po konci roku vydame zaméstnanci Potvrzeni o piijmu a zaméstnanec je zahrne do svého
dalového pfiznani nebo do zictovani dané ze mzdy.

Prilezitostna ¢innost
+ pfileZitostné ¢innosti kromé ¢innosti, které sice provozujeme ptileZitostné, ale mame

na n¢ zivnostensky list
prilezitostny prondjem movitych véci

zemédélska vyroba, pokud neni provozovana podnikatelem (samostatné hospodaticim
rolnikem)

 ptijem vcelaft (pokud jsme béhem roku méli maximalné 40 vcelstev, pocitd se ndm
jako pftilezitostny piijem 500 K¢ na jedno vcelstvo)

Nepatii sem autorské honorafie.

Prilezitostna ¢innost do 20 tisic

Pokud soucet naSich piijmu z ptilezitostnych ¢innosti (bez odecteni vydaji) neptesadhne v
kalendainim roce 20 tisic K¢, nemusime tyto piijmy danit ani uvadét v danovém piiznani.

Prilezitostna ¢innost nad 20 tisic

Pokud soucet ptijmii (bez odecteni vydajit) z nasich ptilezitostnych ¢innosti presahne za rok
20 tisic K&, musime zdanit vSechny tyto pfijmy. Zdanime je jako ostatni pfijmy.

Podnikatel

Podnikatel je

» zivnostnik
podnikatel podle zvlastnich predpist

* registrovany rolnik

V zakong viz § 2 odst.2 obchodniho zakoniku.

Podnikani a jina samostatna vydélecna ¢innost

Je to ¢innost obc¢ana stafi aspon 18 let za ucelem samostatného a nezavislého vydélku na své
jméno a sviij ucet.
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Podnikani
Podle § 7 zdkona o danich z pfijmu piijmy z podnikani jsou

* ptijmy ze zem&d¢€lské vyroby, lesniho a vodniho hospodatstvi
piijmy ze zivnosti

ptijmy z jiného podnikani podle zvlastnich piedpist

 podily spole¢nikil vefejné obchodni spolecnosti a komplementaii komanditni
spole¢nosti na zisku

Jina samostatna vydélecna ¢innost
Podnikatelem nejsme, jestlize mame jen

 piijmy z uziti nebo poskytnuti prav z primyslového nebo jiného dusevniho vlastnictvi,
autorskych prav vcetné prav pribuznych pravu autorskému, a to véetné ptijmu z
vydavani, rozmnozovani a rozsifovani literarnich a jinych d¢l vlastnim nakladem
(autorské honorare)
ptijmy z vykonu nezéavislého povoléani, které neni zivnosti ani podnikanim podle zvlastnich
piedpist (hudebnici, herci,...)

piijmy znalce, tlumocnika, zprostfedkovatele kolektivnich sporti, zprostiedkovatele
kolektivnich a hromadnych smluv podle autorského zakona, rozhodce za ¢innost podle
zvlastnich pravnich predpist

* pfijmy z Cinnosti spravce konkursni podstaty, véetné piijmi z ¢innosti pfedbézného
spravce, zvlaStniho spravce, zastupce spravce a vyrovnaciho spravce, které nejsou
zivnosti ani podnikanim podle zvlastniho pravniho predpisu

Piijmy - vydaje = zisk = zaklad dané
Zisk, tedy zéklad dang, je rozdil mezi piijmy a vydaji. Pro jeho vypocet pouzijeme jeden ze
dvou zptisobii:

* 1) pausalni vydaje (nepottebujeme doklady o vydajich 80/60/40)
» 2) danova evidence (uvadime vydaje podle skutecnosti - podle dokladi)

JestliZze nas zisk neptesahl v roce 2011 €astku 59.373 K¢, nemusime platit socidlni pojiSténi,

-----

Prijmy z kapitalového majetku a danové priznani

Co jsou prijmy z kapitalového majetku

Ptijmy z kapitdlového majetku uvadi § 8 zakona o danich z pfijmd, jde naptiklad o pfijaté
uroky za ptijcené penize.

Patii sem i pfijaty Urok z penéz na podnikatelském bakovnim uctu pro pfijmy z podnikani a
jiné samostatné vydéle¢né ¢innosti.

Vydaje souvisejici s témito prijmy neuvadime Zadné.


http://zivnosti-volne-vazane.php/
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Co sem nepatii

Do danového priznani neuvadime napt. dividendy, vynosy z vkladl na vkladni knizce,
vkladovém uctu, vkladnim listu, sporozirovém ¢i devizovém uctu, davky a odbytné
penzijniho pfipojisténi, plnéni ze Zivotniho nebo jiného pojisténi. VSechny tyto piijmy
zdafiuje srazkovou dani ten, kdo je vyplaci.

Odecitatelné polozky

dle § 15
10% zékladu dan¢ (minimaln¢ 1.000 K<)
7 dary

uroky z uvéru ze stavebniho spofeni nebo z
hypotecniho Givéru. Zaplacené uroky z Gvéru na
300.000 K¢ za celou domacnost za koupi stavebniho pozemku miizeme pouzit jako
polozku snizujici zdklad dané€ s podminkou, ze do
Ctyt let na takovém pozemku zacneme staveét.

12.000 K& za zaplacené penzijni pripojiSténi, snizené o 6.000

K¢
12.000 K¢ za pojistné na Zivotni soukromé pojisténi
3.000 K¢ za Clenské prispévky odborové

Od zakladu dan€¢ muzeme odecist podle § 34

* 30 % vydaji na vyuku zZaku
* 100 % vydaji na vyzkum a vyvoj

Slevy na dani

Zikladni sleva na dani na poplatnika rok 2012

V danovém pfiznani k dani z ptijmu fyzickych osob za rok 2012 miiZeme snizit daii o 24 840
KZ¢. Plati i pro diichodce. Neni nuté pracovat cely rok.

Sleva na dité:
Dani snizime o 13 404 K¢ za rok 2012 na kazd¢ dité. (+ danovy bonus)

Sleva na manzela/manzelku:

V ptiznéni k dani z pfijmu fyzickych osob za rok 2012 mlZeme snizit vypocitanou dan o 24
840 K¢ za rok. Ma-1i manZelka/manzel prikaz ZTP/P, zvySuje se ¢astka 24.840 K& na
dvojnasobek. Slevu mizeme uplatnit na manzelku nebo manzela, kterd/y s ndmi zije ve
spolecné doméacnosti ("osoby spolu trvale Ziji a spolecné uhrazuji naklady na své potfeby") a
jeji/jeho piijem za rok 2012 neptesahl 68 000 K¢&.

Sleva studenta rok 2012

V danovém piiznani k dani z ptijmu fyzickych osob za rok 2012 miizeme snizit daii o 4 020
K¢ za rok. Slevu uplatnime, pokud studujeme (tedy studovali jsme v obdobi, na které slevu
uplatiiujeme) na statem uznané Skole a je nam nejvyse 26 let. U prezenéniho doktorského
studia je limit az 28 let. Jestlize splitujeme podminky jen pro ¢ast roku, uplatnime 1/12 ¢astky
za kazdy kalendaini mésic, na jehoZ pocatku podminky spliiujeme.


http://dary-a-dane.php/

Sleva na dani pro invalidni dichodce

Invalidita prvniho a druhého stupné rok 2012

V danovém pfiznani k dani z ptijmu fyzickych osob za rok 2012 mzeme sniZit vypocitanou
dan o 2 520 K¢ za rok, pokud

* jsme pobirali invalidni diichod pro invaliditu 1. nebo 2. stupné
* nam zanikl narok na invalidni dichod kviili soubéhu naroku na vyplatu invalidniho
dichodu a starobniho diichodu

Invalidita tfetiho stupné rok 2012

V danovém pfiznani k dani z ptijmu fyzickych osob za rok 2012 mzeme sniZit vypocitanou
dan o 5 040 K¢ za rok, pokud

* jsme pobirali invalidni diichod pro invaliditu tfetiho stupné nebo jiny diichod z
dtichodového pojisténi podle zakona o dichodovém pojisténi, u n€hoz je podminkou
pfiznani invalidita tfetiho stupné

nam zanikl narok na invalidni dichod kvili soub&hu naroku na vyplatu invalidniho dichodu
pro invaliditu tfetiho stupné a starobniho diichodu

 jsme podle zvlastnich ptedpisi invalidni ve tfetim stupni, avSak naSe Zadost o
invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné byla zamitnuta z jinych divodi nez
proto, Ze nejsme invalidni ve tfetim stupni

Drzitel prikazu ZTP/P
Za rok 2012 snizime dani o 16 140 K¢ za rok, pokud mame priikaz ZTP/P.

JestliZze jsme méli dichod jen ¢ast roku, uplatnime 1/12 ¢astky za kazdy kalendaini
mésic, na jehoZ po¢atku jsme podminky spliovali.

Spolupracujici osoba — osoba Zijici ve spole¢né domacnosti

cey

Na osoby zijici s nami ve spolecné domacnosti mtizeme rozde¢lit:

» na manzelku (manzela) maximalné 50% piijmi a vydaji, maximaln¢ v§ak 540 000 K¢
zisku. OvSem jen v tom piipadé€, Ze na n€j/ni zaroven neuplatitujeme slevu na dani na
manzela - manzelku.

 na ostatni ¢leny domacnosti celkem maximalné 30% piijmui a vydajli, maximalné vSak
180 000 K¢ zisku. Pfitom na déti prevadime az po ukonceni jejich povinné skolni
dochazky a zaroven jen v kalendainich mésicich, ve kterych na né nebyla uplatnéna
sleva na dani na dité

Podil ptijmi a vydaji musi byt stejny a celkova vySe pifevedeného podilu nesmi piesdhnout
50% naseho zisku.

MuiZzeme piitom rozdélovat 1 po mésicich - 1/12 povolené sumy za kazdy mésic. Hodi se to
napf. u ditéte, na které béhem roku pfestaneme uplatiiovat slevu na dani.


http://sleva-na-dani.php/
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Pro rok 2011 plati 15 % dan z pfijmu pro veskeré piijmy.

LN 4

Socialni pojisteni

Hlavni a vedlejSi ¢innost

Samostatna vydélecna Cinnost se rozdéluje na hlavni samostatnou vydélecnou €innost a na
vedlejSi samostatnou vydéle€nou &innost. Zplsob vykonu vydélecné ¢innosti (hlavni, vedlejsi)
ma vliv na zpUlsob a vySi stanoveni pojistného, pfipadné zaloh pojistného.

Vedlej$i samostatnou vydéleénou éinnost vykonava OSVC v kalendainim roce, pokud:
. vykonavala zaméstnani, které se doloZi potvrzenim od zaméstnavatele, Zadny pfijem se

pfitom nedoklada.

. méla narok na vyplatu invalidniho ddchodu nebo ji byl pfiznan starobni dichod,

méla narok na rodicovsky prispévek nebo osobné pecovala o osobu ve stupni Il (stfedné tézka
zavislost), stupni Il (t&€zka zavislost) anebo ve stupni IV (Uplna zavislost).

. vykonavala vojenskou sluzbu v ozbrojenych silach Ceské republiky, pokud nejde o vojaky

z povolani, nebo civilni sluzbu,

byla nezaopatfenym ditétem (studium),
byla ve vazbé nebo vykonu trestu odnéti svobody déle nez tii kalendaini mésice po sob¢ jdouci.

Charakter ¢innosti ovliviiuje platbu pojistného. OSVC, pro kterou je SVC hlavni ¢innost,

-----

pak pouze v piipadé, Ze se k ucasti sama prihlasi nebo Ze prijmy po odecteni vydaji
dosahly v pfedchozim roce rozhodné ¢astky (v roce 2010 to byla ¢astka 56 902 K&, za
rok 2011 to byla ¢astka 59 373 K¢ a pro rok 2012 je to ¢astka 60 329 K¢).

Prehled o pfijmech a vydajich

Béhem roku se plati dlichodové (socialni) pojisténi formou pravidelnych mésicnich zaloh. Do 30.
dubna 2012 musi véechny OSVC (bez dafového poradce) odevzdat Prehled o pfijmech a
vydajich, kde se vypocita celkové pojistné za rok 2011. Sazba diichodového pojisténi €ini 29,2
% z vymérovaciho zakladu. Od dichodového pojisténi za rok 2011 se odectou zaplacené
zalohy v roce 2011. Po odevzdani Pfehledu doplati vznikly rozdil (existuje i moznost preplatku). V
Prehledu se vypocte i mésicni zaloha na pristi rok.

. Pravé vymeéfovaci zaklad si uréuji OSVC samy. Nesmi v8ak byt niz$i nez 50 % danového
zakladu a soucasné nesmi byt niz8i nez zakonem stanovené minium pro vykon hlavni €innosti.
Minimalni vyméFovaci zaklad pro rok 2012 pfi hlavni €innosti €ini 75 420 K¢ (za rok 2011 to je

Castka 74 220 K¢).

Nova vyse zalohy

VyS&e zalohy v roce 2012 se pocita z vymérovaciho zakladu dosazeného v roce 2011, pfihlizi se k
minimalni a maximalni vysi, které plati pro rok 2012.

Mésicnim vymérovacim zakladem je Castka, kterou si osoba samostatné vydéle¢né cinna urci,
nejvySe vSak Castka ve vysi jedné dvanactiny maximalniho vyméfovaciho zakladu. U osoby
samostatné vydéle¢né &inné, ktera vykonavala samostatnou vydélecnou €innost v
predchazejicim kalendarnim roce, Cini nejméné 50 % z ¢astky rovnajici se prameéru, ktery z


http://www.finance.cz/duchody-a-penze/informace/invalidni-duchod/
http://www.finance.cz/duchody-a-penze/informace/starobni-duchod/
http://www.finance.cz/socialni-podpora/informace/rodicovsky-prispevek/

dafiového zakladu pfipada na jeden kalendaini mésic, ve kterém aspon po €ast tohoto mésice
byla vykonavana samostatna vydélec¢na Cinnost, s tim, Ze pokud by vySe takto stanoveného
mésicniho vyméfrovaciho zakladu presahla ¢astku ve vysi jedné dvanactiny maximalniho
vymeéfovaciho zakladu, ¢ini mési¢ni vyméfovaci zaklad tuto ¢astku.

Zdravotni pojisténi

Povinnosti OSVC

Tyto osoby musi:
. do 8 dnu ohlasit zahajeni a ukoncéeni vydélec¢né Cinnosti,

odvadét zalohy na poijistné, pokud nejsou od placeni téchto zaloh osvobozeni,

. do jednoho mésice ode dne, ve kterém mély podat dafiové pfiznani za pfedchozi
zdanovaci obdobi, pfedloZit vyplnény formulaf PREHLED o pfijmech a vydaijich).
. do osmi dnd po podani danového pfiznani doplatit rozdil mezi zalohami a skute¢nou vysi

pojistného.

To v8e ve vztahu ke zdravotni pojistovng, u které maji Gcet. K 1. lednu 2012 pasobi v Cesku 8
zdravotnich pojistoven:

. Ceska pramyslova zdravotni pojistovna — www.cpzp.cz

Oborova zdravotni pojistovna zaméstnancl bank, pojistoven a stavebnictvi — www.ozp.cz

Revirni bratrska pokladna - www.rbp-zp.cz
Vojenska zdravotni pojistovna Ceské republiky — www.vozp.cz
V&eobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky — www.vzp.cz

Zaméstnanecka pojistovna SKODA — www.zpskoda.cz

Zdravotni pojistovna METAL-ALIANCE — www.zpma.cz

Zdravotni pojistovna ministerstva vnitra CR - www.zpmvcr.cz

Pokud mély béhem predchoziho zdarovaciho obdobi vice pojistoven, musi podat pfehled o
pfijmech a vydajich vS8em témto pojistovnam. Tato povinnost plati naposledy za rok 2011.
Novelizace zakona €. 48/1997 o vefejném zdravotnim pojiSténi od prosince 2011 umoznuje
zménit zdravotni pojiStovnu pouze vzdy k 1. lednu. Od roku 2012 tak musi byt pojisténci cely
kalendaini rok u stejné zdravotni pojistovny.

VysSe pojistného
Pojistné ¢ini 13,5 % z vymérovaciho zakladu. Pojistné se zaokrouhluje vzdy na korunu
nahoru.

Minimalni vymérovaci zaklad

Minimalni mési¢ni vyméfovaci zaklad v roce 2010 ¢€ini 11.854,50 K& a minimalni zaloha na
pojistné 1601 K¢&. V roce 2011 je minimalni vyméfovaci zaklad 12.370 K& a minimalni zaloha na
pojistné 1670 K¢&.V roce 2012 je minimalni vymérovaci zaklad 12.568,50 K¢ a minimalni zaloha
na pojistné 1697 K¢.

Minimalni vyméfovaci zaklad nemusi byt u OSVC dodrzen, pokud byla OSVC

. osobou, za kterou plati pojistné také stat (jejich vyCet najdete na strankach VZP);
. osobou s tézkym télesnym, smyslovym nebo mentalnim postizenim;
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osobou, ktera dosahla véku potfebného pro narok na starobni dlichod, av§ak nesplfiuje dalSi
podminky pro jeho pfiznani;

osobou, ktera celodenng, osobné a radné pecuje alespon o jedno dité do 7 let véku nebo nejméné
0 dvé déti do 15 let veku.

osobou, ktera byla sou¢asné vedle samostatné vydélecné ¢innosti zaméstnancem a odvadéla
pojistné z tohoto zaméstnani, vypoctené alespon z minimalniho vymétovaciho zakladu,
stanoveného pro zaméstnance (ij. 8000 Kg).

Tyto skute€nosti museji trvat po cely rok.

Zaméstnanec:

i Soucet veskerych polozek, které piipadaji zaméstnanci za praci odvedenou
Hruba mzda

(HM) v prislusném kalendainim meésici. Sklada se ze zakladni mzdy, priplatkd,

odmeén, nahrad mzdy (dovolena, svatek) a dalSich pInéni.
HYPERLINK

Zdravotni  "http://www.finance.cz/dane-a-mzda/informace/odvody-ze-mzdy

+ pojisténi (ZPF) /zamestnanci-zdravotni-pojisteni/"  Zdravotni  pojidténi,  které
%%

za zaméstnance odvadi zaméstnavatel-firma (9 % z HM). Pojistné se

zaokrouhli na celé koruny smérem nahoru. ***

HYPERLINK
Sociln "http://www.finance.cz/dane-a-mzda/informace/odvody-ze-mzdy
ocialni
4 il i iy .
pojisténi (SPF) /zamestnanec-socialni-pojisteni/"  Socidlni _pojisténi, které za
zamestnance odvadi zaméstnavatel-firma (25 % z HM). Pojistné se
zaokrouhli na celé koruny smérem nahoru. ***
Tento pojem v zikoné nenajdeme, ale zjednodusené miZeme Fici, Ze
B Superhruba to jehruba mzda zvySena o ¢astku odpovidajici pojistnému na
mzda* socialni a zdravotni pojiSténi placenou zaméstnavatelem za své
zaméstnance.
Sazba dané z
* 15%

prijmi
Zaloha na dan z

prijma

Pro¢ podepsat prohlaseni k dani? Pokud toto prohlaseni podepiSete, mizete uplatnit slevy na
dani a dafiové zvyhodnéné na dité.

-
Slevy v roce 2012 Ro¢ni Mésiéni \


http://www.finance.cz/dane-a-mzda/informace/odvody-ze-mzdy/zamestnanci-zdravotni-pojisteni/
http://www.finance.cz/dane-a-mzda/informace/odvody-ze-mzdy/zamestnanec-socialni-pojisteni/
http://www.finance.cz/dane-a-mzda/zakony/dane-z-prijmu/
http://www.finance.cz/dane-a-mzda/informace/odvody-ze-mzdy/
http://www.finance.cz/dane-a-mzda/informace/odvody-ze-mzdy/

Na poplatnika, diichodce, druhého z manzell bez ptijma* 24 840 K¢ 2 070 K¢
Na druhého z manzell bez piijma - drzitele ZTP/P 49 680 K¢ 4 140K¢
Invalidni dtichod prvniho a druhého stupné 2 520 K¢ 210 K¢
Invalidni dichod tietiho stupné 5040 K¢ 420 K¢

Drzitel prikazu ZTP/P 16 140 K¢ 1345 K¢

Student 4020 K¢ 335 K¢

Dariové zvyhodnéni na dité 13 404 K¢ 1117 K¢

- dit¢ ZTP/P 26 808 K¢& 2234 K¢

Limit pro uplatnéni slevy na druhého z manzeld bez pfrijmu je 68000. Prijmy, které se do
pfijmu manzela €i manzelky nezahrnuji (Upiny vycet):

. davky statni socialni podpory

davky socialni péce

davky pomoci v hmotné nouzi

prispévek na péci, socialni sluzby

statni prispevky na penzijni ptipojisténi se statnim prispévkem

statni prispévky podle zakona o stavebnim spoieni

stipendium poskytované studujicim soustavné se ptipravujicim na budouci povolani

ptijem plynouci z davodu péce o blizkou nebo jinou osobu, ktera ma narok na piispévek na péci
podle zakona o

socialnich sluzbach, ktery je od dané osvobozen

Prijmy, které se do pfijmi manzela ¢i manzelky zahrnuji (hamatkovy vycet, ¢asto chybné
uplatiiovanych):

. veskeré prijmy ,v hrubém*!! Od zaméstnavatele, z podnikani, z najmu...

véetné pfijmd od dané osvobozenych napf. prodej nemovitosti, auta, cennych papird
vsechny druhy dtchoda

nemocenska

nahrada mzdy pti pracovni neschopnosti

osetrovani ¢lena rodiny

podpora v nezaméstnanosti

penézita pomoc v mateistvi

jestlize manzelka podnika, tak se posuzuje jeji ro¢ni ptijem, nikoliv zisk

Zdravotni pojiSténi zaméstnance

Minimalni vymérovaci zaklad

Zdravotni pojisténi se musi odvadét alespon z minimalni mzdy (§ 3 zakona). Pokud je tedy
vymeéfovaci zaklad zameéstnance nizSi nez minimalni mzda, je zaméstnanec povinen doplatit
zdravotni pojistovné prostiednictvim svého zaméstnavatele pojistné ve vysi 13,5 % z rozdilu
téchto zakladi. Pokud ma zaméstnanec vice zaméstnavatel(, je povinen doplatit pojistné
prostfednictvim toho zaméstnavatele, kterého si zvoli, a to vZdy s odvodem pojistného v


http://www.finance.cz/duchody-a-penze/informace/invalidni-duchod/castecny/
http://www.finance.cz/duchody-a-penze/informace/invalidni-duchod/plny/
http://student.finance.cz/

nasledujicim kalendainim mésici. Pokud je ale vymérovaci zaklad nizsi z davodu prekazek na
strané organizace, je tento rozdil povinen doplatit zaméstnavatel.

Pro nékteré osoby ale minimalni vymérovaci zaklad neplati. Jsou to osoby

. s t&Zkym télesnym, smyslovym nebo mentalnim postiZzenim, kterym se poskytu;ji
mimoradné vyhody Il. nebo Ill. stupné,

které dosahly véku potfebného pro narok na starobni diichod, avSak nesplnuji dalsi podminky
pro jeho pfiznani,

. které celodenné osobné a fadné pecuji alesponi o jedno dité do 7 let véku nebo nejméné
o dvé déti do 15 let véku,

. které soucasné vedle zaméstnani vykonavaji samostatnou vydéleénou €innost a odvadé;ji
zalohy alespori z minimalniho vymé&fovaciho zakladu, ktery je stanoveny pro osoby samostatné
vydélecné Cinné,

za které je platcem pojistného stat, témito osobami jsou:

. nezaopatiené déti,

pozivatelé dichodu,

ptijemci rodi¢ovského ptispévku,

zeny na mateiské a rodicovské dovolené,

uchazecdi o zaméstnani véetné uchazect o zaméstnani, kteti ptijali kratkodobé zaméstnani,

osoby pobirajici davku pomoci v hmotné nouzi, pokud nevykonavaji vydéleénou ¢innost, nejsou v
evidenci uchazeci o zaméstnani a nejde o pozivatele starobniho diichodu, invalidniho dachodu
pro invaliditu tietiho stupné, vdovského nebo vdoveckého dichodu, ani o pozivatele rodicovského
ptispévku nebo o nezaopatrené ditg,

osoby, které jsou zavislé na péci jiné osoby ve stupni Il (sttedné tézka zavislost) nebo stupni Il
(tézka zavislost) anebo stupni IV (uplna zavislost), a rovnéz za osoby, které o né pecuji, dale pak za
0soby pecujici o osoby mladsi 10 let, které jsou zavislé na pécéi jiné osoby ve stupni | (lehka
zavislost),

osoby konajici zakladni (nahradni) sluzbu v ozbrojenych silach, nebo civilni sluzbu a osoby
povolané k vojenskému cviéeni,

osoby ve vykonu zabezpecovaci detence nebo ve vazbé nebo osoby ve vykonu trestu odnéti
svobody,

osoby, které jsou invalidni ve tietim stupni nebo které dosahly véku potirebného pro narok na
starobni dichod, avsak nespliuji dalsi podminky pro piiznani invalidniho dtichodu ve tietim stupni
nebo starobniho dichodu a nemaiji ptijmy ze zaméstnani, ze samostatné vydélec¢né cinnosti a
nepozivaji zadny dichod z ciziny, nebo tento dichod nepresahuje mési¢né ¢astku ve vysi
minimalni mzdy,

osoby celodenné osobné a tadné pecujici alespon o jedno dité do sedmi let véku nebo nejméné o
dvé déti do 15 let veéku,

mladistvi umisténi ve skolskych zatizenich pro vykon ustavni vychovy a ochranné vychovy,

cizinci, kterym bylo udéleno opravnéni k pobytu na izemi Ceské republiky, pokud nemaiji piijmy ze
zaméstnani nebo ze samostatné vydélecné cinnosti.

Maximalni vymeérovaci zaklad

Vyse pojistného je omezena i zhora maximalnim vyméfovacim zakladem, jde o 72nasobek
primeérné mzdy. Pro rok 2012 je to ¢astka 25 137 K&, maximalni vymérovaci zaklad je tedy 1 809
864 K¢. V roce 2011 byl maximalni vymeérovaci zaklad 1 781 280 K& (pramérna mzda 24 740 K¢),
v roce 2010 potom 1 707 048 K& (prmérna mzda 23 709 K¢).



Sazba pojistného na zdravotni pojisténi

Z vyméfovaciho zakladu se odvadi 13,5 %. Jednu tfetinu (tedy 4,5 %) hradi zaméstnanec,
zbyvajici dvé tretiny (tedy 9 %) hradi zaméstnavatel ze svych prostfedku.

Platbu musite provést nejpozdéji do 20. dne kalendafniho mésice, ve kterém vam vznikla
povinnost srazit zalohy.

Socialni pojisténi zaméstnance

Socialni pojisténi zahrnuje:
. pojistné na nemocenské pojisténi
pojistné na diichodové pojisténi

pfispévek na statni politiku zaméstnanosti

Maximalni vymérovaci zaklad

VySe pojistného je omezena i zhora maximalnim vymérovacim zakladem. Pro rok 2012 dochazi
ke zméné u maximalniho vymeérovaciho zakladu, ktery v roce 2012 jiz necini 72nasobek
primeérné mzdy, ale pouze 48nasobek primérné mzdy. Maximalni vyméfrovaci zaklad za rok
2012 tedy Cini 1 206 576 K&. V roce 2011 Cinil maximalni vyméfovaci zaklad 1 781 280 K¢, v roce
2010 potom 1 707 048 K&.

Sazby pojistného na socialni pojisténi

Sazbi ioiistného éini:

Zameéstnanec 6,5 %

Nemocenské pojisténi 0%
Duichodové pojisténi 6,5 %

Prispévek na statni politiku zaméstnanosti 0%
Zaméstnavatel 25 %
Nemocenské pojisténi 2,3 %
Dtchodové pojisténi 21,5 %
Prispévek na statni politiku zaméstnanosti 1,2 %

Aby si mohl zaméstnavatel od socialniho pojisténi odecist polovinu nahrady mzdy vyplacenou
zaméstnancim, tak musi odvadét na socialnim pojisténi v roce 2012 26 % z vyméfovaciho
zakladu, z toho 3,3 % na nemocenskeé poijisténi, 21,5 % na dichodové pojisténi a 1,2 % na statni
politiku zaméstnanosti. Tuto moznost v§ak maji pouze zaméstnavatelé s po¢tem zaméstnanct 25
a méné, ktefi si tuto moznost pro rok 2012 zvoli.

Platba pojistného na socialni pojisténi

Pojistné se plati za jednotlivé celé kalendaFni mésice a je splatné v den, ktery je
zaméstnavatelem urcen pro vyplatu mezd a platll za pfislusny mésic. U zaméstnavatele, kde je
vyplata mezd a platl rozlozena na rizné dny, je dnem splatnosti pojistného posledni den této
vyplaty za uplynuly kalendarni mésic. Pokud se mzda vyplaci za kratSi nez mésicni obdobi, je



pojistné za kalendarni mésic splatné v bezprostfedné nasledujicim kalendafnim mésici, a to v
prvnim dni vyplaty mzdy.

Platbu musite provést nejpozdéji do 20. dne kalendafniho mésice, ve kterém vam vznikla
povinnost srazit zalohy.

Platba za statni pojiSténce : 723 K¢/mésic
Primérny pocet osob, za néz bude stat v piistim roce hradit pojistné, by m¢l byt 6,1 milionu
mésicné. Tvoii vice nez 50 % pojisténcii.



