Sdileni znalosti v policejnich organizacich
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 Comparative Police Study in the EU

e 7 ramcovy program Evropské komise (Security)
* 4 roky vyzkumu
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e Policie Ceské republiky
* Bezpecnostni a informacni sluzba
* Obecni policie
e Armada Ceské republiky
— Vojenska policie
* Celni sprava
e \eézenska sluzba
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1. Jak ucinné jsou procesy sdileni znalosti v
policejnich organizacich na a to jak vevnitr, tak
vhe organizace?
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aké ruzné typy znalosti jsou nejcastéji
eny?

Jak ucinné jsou ruzné zpusoby sdileni

znalosti?
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organizace

e 1. Duraz by mél byt kladen na rozvoj
schopnosti lidi sdilet znalosti.

e 2. Efektivni vedeni v této oblasti znamena, ze
se poradaji pravidelné porady a vybizi se k
diskusi, pisemne nebo ustné se vybizi ke
sdileni znalosti jako k casti pracovni kultury.

e 3. Mezi jednotlivymi policejnimi slozkami maji
byt vytvoreny jasné a ucinné postupy pro
rychlé sdileni znalosti.
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organizace

e 4. Ve spolupraci s jinymi policejnimi silami by
mela byt vypracovana strategie, jak a kdy se maji
znalosti sdilet a také maiji byt vytvoreny seznamy
kontaktl pro komunikaci. Jednou z existujicich
prekazek ve sdileni znalosti je to, ze nékteré
subjekty nevédi, na koho se obratit v ramci jinych
policejnich organizaci (zejména v preshranicni
spolupraci).

e 5. Mely byt prozkoumany moznosti spoluprace
policejnich organizaci ruznych statu na
spolecnych akcich.
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organizace

* 6. LepSi vztahy mezi policisty z rlznych
jednotek (v ramci jedné zemé a jinych zemi) by
mela byt rozvijeny prostrednictvim
pravidelnych spolecnych aktivit, jako jsou
preshranicni setkani, workshopy, seminare a
vymenneé navstevy.

o 7. Mély by byt vytvoreny / vyuzity
standardizované technologické systémy pro
praci s informacemi.
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organizace
e 8.V jednotlivych zemich by mély byt
garantovany dobré pracovni vztahy.

* 9. U téch prislusniku, kteri jsou povinni sdilet
znalosti v mezinarodnim meéritku, by mély byt
zlepseny jazykové dovednosti.

* 10. Mélo by se zlepsit povedomi o
organizacnich a legislativnich rozdilech.

xi”
o}
26-8-2013 © COMPOSITE project




organizace

 11. Mélo by se zlepsit povedomi o
mezinarodnich centrech / projektech /
organizacich.

e 12. Doporucujeme, aby policejni a
bezpecnostni organizace pouzivaly
diagnosticky nastroj EKSPO-DI jako soucast
téch cCinnosti, jejichz cilem je pomoci podporit
rozvoj schopnosti sdileni znalosti.
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