Poradna a role
vyzivoveho poradce



Poradna vyzivova — kdo v ni pracuje

* Kdo je vyzivovy poradce?

« M4 VS vzdélani, kurz certifikovany, zkousku certifikovanou
mezinarodni, sportovni vyziva

* Neustale se vzdélava
* Kdo je nutricni terapeut a nutricni specialista?

e M4 VS vzdélani zdravotnického sméru — Bc. Nebo Mgr., vétdinou
pracuje v nemocnici a resi klinickou vyzivu

 Neustale se vzdélava



Vyzivovy poradce podle seznamu profesi

* https://nsp.cz/jednotka-prace/vyzivovy-poradce
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Co muzu udélat, abych byl vyzivovy
poradce, o kterem se vi?

 Aliance vyzivovych poradcu
* https://aliancevyziva.cz/avp/kodex-avp-cr/

» Akreditovani a certifikovani poradci
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Formy pracovniho pomeru

* Pracovni pomeér je jednim z typU zakladniho pracovnépravniho
vztahu.

* Jinym typem jsou pravni vztahy zalozené dohodami o pracich
konanych mimo pracovni pomeér (dohoda o pracovni ¢innosti,
dohoda o provedeni prace).

* V dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomeér neni
zamestnavatel povinen rozvrhnout zameéstnanci pracovni dobu a
nevztahuji se na né napriklad ustanoveni o dovolenég, prekazkach v
praci na strané zameéstnance, odstupné, prevedeni na jinou praci,
cestovni nahrady atd.



Pracovni pomer

* Pracovni pomer se zaklada pracovni smlouvou a vznika dnem, ktery v ni byl urCen jako den nastupu do prace.
V pracovni smlouvé musi byt vzdy kromé urceni zameéstnavatele a zaméstnance uvedeno:

* druh prace,
* misto vykonu prace,
* den nastupu do prace.

* Tyto nalezitosti jsou povinng, bez nich Br,acovnl' svmlouva_ngr)l’li)latné. Vyse mzdy Ci platu nemusi bytve
smlouve uvedena, ale do mesice musi byt doplnena, stejne jako konkretni prace nebo doba dovolené. Obe
strany si mohou dohodnout i dalsi podminky (sluzebni auto, pruznou pracovni dobu apod.).

* V pracovni smlouvé se mUze sjednat zkusebni doba, kterd muze Cinit maximalné 3 mésice. Také zde lze
sjednat konkurencni dolozku. Pracovni smlouva musi byt vzdy pisemna, nedodrzeni této podminky vsak
nezaklada neplatnost smlouvy. Pracovni pomér tedy muze vzniknout i ustni dohodou ¢i micky, avsak
zameéstnavatel se vystavuje vysoké pokuté od inspeKtorétu prace.

* Dalsi zpusob vzniku pracovniho poméru je jmenovanim do funkce.



Dohoda o provedeni prace DPP

* Vedle pracovniho pomeéru upravuje Ceské pravo jesté dalsi dve formy
zavislé prace. Jejich vyhodou je flexibilita vykonu prace, ale
zameéstnanec v jejich ramci nepoziva vsechna prava jako v klasickém v
pracovnim poméru (napr. jednostranné zruseni dohody
zameéstnavatelem, omezené odvody). Novela zdkona €. 365/2011 Sb. z

roku 2012 zavedla pojisténi zaméstnance pri splnéni urcitych
podminek.



* Dohoda o provedeni prace (DPP, nekdy téz DOPP) - zvlastni forma
zakladniho pracovnépravniho vztahu — vztahu mezi zaméstnavatelem
a zameéstnancem, ktera neni pracovnim pomerem.

e Zaméstnavatel ma zajistovat plnéni svych ukolt predevsim
zamestnanci v pracovnim pomeru, pracovni vztahy mimo pracovni
pomeér by tedy mely byt vyuzivany pouze napriklad pro prilezitostné
brigadniky.

* Podobnym pracovnépravnim vztahem je téz dohoda o pracovni
cinnosti, ktera je vhodnéjsi spise pro ¢innost soustavnéjsiho
charakteru.



dohodu je nutno sjednat pisemné. V pripadé absence pisemné formy se muze kterdkoli
smluvni strana dovolat neplatnosti dohody, ale jen do doby, nez zacne zameéstnanec na
zaklad této dohody vykonavat praci pro zaméstnavatele. Nedojde-li k dovolani se
neplatnosti, pak vznikne pracovnépravni vztah bez ohledu na absenci pisemné formy.

V dohodé musi byt vymezen pracovni ukol, sjednana odmena za jeho provedeni, rozsah
prace a zpravidla i doba, v niz ma byt ukol proveden. V pisemném vyhotoveni musi byt
vyznacena i doba, na kterou se dohoda o provedeni prace uzavira. U dohody o provedeni
prace neexistuje zkusebni lhita.

Rozsah dané konkrétni prace, na ktery se dohoda o provedeni prace muze uzavrit, pak
nesmi byt vétsi nez 300 hodin rocné Ydo roku 2011 byl tento limit pouze 150 hodin),
pricemz se do tohoto rozsahu zapocitava veskera pracovni doba, ktera je pro stejného
zamestnavatele v daném roce na zakladé dalSich pripadnych dohod o provedeni prace
vykonavana.

Naopak se nezapocitava doba, ktera by byla vykonavana pro zameéstnavatele jiného.



* Dohoda o provedeni prace se standardné ukoncuje dnem ukonceni pracovni
cinnosti. Od 1. fijna 2015 novela zakoniku prace usnadnuje zameéstnavateli i
zamestnanci ukonceni zavazku v prubehu dohody o provedeni prace nebo
pracovni ¢innosti. Neni-li sjednan zpusob zruseni pravniho vztahu zalozeného
dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni Cinnosti, je mozne ho
zrusit:

* dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,

» vypovédi danou z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni dlivodu s 15denni vypovédni dobou
(zac¢ind dnem doruceni vypovédi druhé strané)

. Olliamiityll)ﬂ zrusenim (muze byt sjednano jen tehdy, kdy je mozné pracovni pomér zrusit
okamzite).

* Pro zruseni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo
dohodou o pracovni Cinnosti se vyzaduje pisemna forma, jinak se k jeho vypovedi
nebo okamzitému zruseni neprihlizi.



Danéeni

« U z?ﬁf\pvé,;n' dohody o provedeni prace hraje dileZitou roli vyse mésicni odmény a fakt, zda poplatnik podepsal u daného zaméstnavatele prohlaseni k dani (tzv. rGZzové
prohlaseni).

*  Zdanéni pfijmu do 10 000 K¢ mésicné bez podpisu k prohlaseni k dani
e Pokud ¢ini odména z dohody o provedeni |préce do 10 000 K¢ mési¢né vcetné a poplatnik nepodepsal prohlaseni k dani, zdariuje se takova dohoda 15% dani. Zaméstnavatel
a

rovnou srazi z pfijmu dan a tim je pro poplatnika dariova otazka vyfeSena. Pfijem se jiz nemusi uvadét v danovém pfiznani. Poplatnik si v tomto pfipadé nemizZe uplatnit Zadnou
slevu na dani, protoZze nema u zaméstnavatele podepsané prohlaseni k dani.

*  Zdanéni pfijmu do 10 000 K¢ mésicné s podpisem prohlaseni

*  PF¥ivysi odmény do 10 000 K¢ véetné spolu s podepsarv\)'/mdprohlééem’m k dani je odvadéna dari zalohova. Podepsanym prohlasenim k dani si mizZe poplatnik uplatnit slevy na
, pFipa

dan_ilﬂzé,kladni slevu na poplatnika, na stuovlgntavatd.)J) né danfiové zvyhodnéni na vyzivované déti. Prohldseni k dani Ize mit podepsano pouze u jednoho zaméstnavatele.
Socidlni a zdravotni pojisténi se v tomto ptipadé neo

vadi. Zaklad dané, tj. hrubd mzda se zaokrouhluje na cela sta K¢ nahoru a z této ¢astky je nasledné vypoctena dan.

e Zdanéni pfijmu nad 10 000 K¢ mésicné bez podpisu prohlaseni
*  PfivysSi odmény nad 10 000 K¢ se dohoda o provedeni prace zdarnuje 15% zalohovou dani. Poplatnik si nemUze uplatnit Zddnou slevu, protoZze nema u zaméstnavatele podepsané

Erohllééeni k dani. V tomto pfipadé se ale jiz odvadi socialni a zdravotni Pcﬁi?{cém’. Zameéstnanec hradi 11 % z hrubé mzdy, zaméstnavatel 33,8 % z hrubé mzdy. Zaklad dané, tj.
ruba mzda se zaokrouhluje na celd sta K¢ nahoru a z této ¢astky je nasledné vypoctena dan.

*  Zdanéni pfijmu nad 10 000 K¢ mésicné s podepsanym prohlasenim

* Vtomto pfipadé se zdanuje stejné jako v pfipadé odmény nad 10 000 K¢ s nepodepsanym prohlasenim, jen s tim rozdilem, Ze poplatnik maze uplatnit slevy ¢i zvyhodnéni na déti.



Zdravotni a socialni pojisteni

 Z hlediska povinnych odvodu je nejvyhodnéjsi, kdyz mési¢ni odména z
dohody o provedeni prace nepresahne deset tisic korun — z vydélku se
pak neplati zdravotni pojisténi ani socialni pojisténi. Stejné to je s
prijmy do deseti tisic u vice zameéstnavatell soucasne.

* Pri uzavreni vice dohod do deseti tisic s jednim zaméstnavatelem plati
zminény limit pro soucet mésicnich vydélku — kdyz je soucet vyssi nez
deset tisic korun, je nutné odvést z celé sumy socialni pojisténi
(v€etné nemocenského) i zdravotni pojisteni.



Dohoda o pracovni &innosti DPC

* Dohoda musi byt uzavrena pisemné a musi v ni byt uvedeny sjednaneé prace, sjednany
rozsah pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira.

* Ve srovnani s radnym pracovnim pomerem jsou omezena nektera prava zaméstnance i
zameéstnavatele, napriklad vypoveédni |hita trva jen 15 dni. Nelze ji vSak uzavrit pro praci
v rozsahu prekracujicim v pruméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby. Je proto
vhodna napr. pro pravidelné servisni Ci uklidové sluzby. Lze ji uzavrit i na dobu neurcitou.

* U dohody o pracovni Cinnosti vznika povinnost zameéstnavatele strhavat pojistné na ,
solgiélnl' a z)dravotnl pojisténi tehdy, kdyz mésicni odména dosahne ¢astky 3 500 K¢ (plati k
roku 2021).

e Zdanéni se ridi skutecnosti, zda je sepsano prohlaseni k dani.

* Dohoda o pracovni Cinnosti se muze uzavfit podle potfeby tfeba na par hodin tydne,
maximalni ivazek muze Cinit polovinu normalni pracovni doby (cca 20 hodin tydné).



