V zavérec€né praci mate na vybér ze dvou plnéni:
A)

Usporadat skute¢ny teambuilding (alespori na 3 hodiny, ideadlné odpoledne / dopoledne a
vice). V dokumentu popsat o jaky tym / tfidu se jednalo, jaky byl smysl teambuildingu,
sepsat jeho detailni plan a reflexi toho, jak to Slo, co se povedlo, co ne. K celé véci pridat
nékolik fotek.

B)
0) Vybrat si jednu z modelovych situaci a vypracovat nasledujici ukoly.

1) Odhadnout a popsat stav skupinové dynamiky tymu a identifikovat hlavni potieby pro
teambuilding. Rozepsat, které potreby a prani jsou v ramci daného pristupu prace
naplnitelné a které ne, kterym se vénovat budete a kterym ne. Neni nutné se vénovat
vSem moznym problémim, pokud bude vyargumentovano pro¢ se do nékterych
poustét nebudete a do jinych ano. Vysledkem by mélo byt vytyceni hlavniho cile (i
cild) a zaméra dané spoluprace.

2) Navrh samotného teambuildingu, v€etné presného rozpisu aktivit, nejen jejich nazvu.
VZdy napiste, jak dana aktivita probih3, k cemu slouZzi a jaké materialy jsou pro ni tfeba,
kolik lidi a jak se ucastni, v jakych prostorech bude provadéna. Tento plan by mél byt
natolik jasny a presny, Ze pokud byste ho predali nékomu, kdo u planovani nebyl,
nebude mit Zadny problém podle Vasich instrukci teambuilding provést.

3) Vysvétleni ndvaznosti aktivit. Vysvétleni toho, pro¢ jdou aktivity v takovém poradi,
jakém jdou. Jak se skrze jednu aktivitu pripravuje ptda pro druhou, které mista slouzi
spiSe pro uvolnéni a které na hlavni praci.

4) Zamysleni se nad potencionalnimi tézkymi misty, konflikty a riziky, kterd mohou nastat
z povahy tymu i aktivit (nékdo nebude chtit v néjakou chvili spolupracovat, lidé
nevezmou cvi¢eni vazné...) a zamysleni, jak by se dana situace dala o3etfit.

5) Popis toho, jak by se v ¢ase po teambuildingu dala sledovat a vyhodnotit jeho tUcinnost
a prinosnost. Tuto ¢ast muzete formulovat jako doporuceni zadavateli, kde v odstavci
shrnete, k ¢emu mél teambuilding byt, co nejspis prinesl a jak se to projevi v dalsi praci
tymu. Soucasti tohoto ukolu je i drobné opatreni ¢i doporuceni smérem k tymu di
vedoucimu, které ma za cil vtymu udrZet a podpofit kazdodennim fungovani to, na co
cilil teambuilding.

Své prace prosim odevzdejte do odevzdavérny do 23.1.



