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Prvky skupinove
dynamiky

* Komunikace

* Struktura vztahu
* Rozhodovani
*Role

* \/yVvoj

* Normy

* Vykon




Prostredi

(Skolni) klima

* Psychosocialni jev Atmosféra
* Gestalt subjektivnich percepci
* Vic nez soucet casti

e Skupinova kvalita (ma ruzné aktéry)
* Ovlivhovano prostredim i SirSim kontextem
* Vyrazne ovlivnuje chovani, motivaci vykon (i uceni)
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Status
CerrainTy
AuTtonomy
RELATEDNESS
FAIRNESS




Status

* DEFINICE:

Pocit sebehodnoty ve vztahu k druhym. Misto ve skupiné, postaveni v hierarchii.

* PODPORUIE:

Zpétna vazba, rozpoznani a ocenéni.
* PODRYVA:

Nekonstruktivni kritika, nevyzadané rady.



Ce rtainty (jistota / bezpedi)

* DEFINICE:

Dlivéra v budoucnost, orientace ve vécech, porozumeéni situaci, skupiné,
pozZadavkim.

* PODPORUIE:

Jasné zadana pravidla hry. Moznost se doptat, jasnost cile a hodnoceni.
* PODRYVA:

Nepredvidatelné chovani, nedostatek transparentnosti.



Autonomy

* DEFINICE:

Pocit kontroly a vlivu nad svym smérovanim. Svoboda.

* PODPORUIE:

Moznost volby, podpora v rozhodovani, zkompetentnovani.
* PODRYVA:

Micromanagement, neustalé autoritativni vedeni, rozhodovani za.



Relatedness (vztaznost)

* DEFINICE:

Pocit divéry a bezpeci s druhymi. Patfit k...

* PODPORUIE:

Spolec¢na socializace i mimo hodiny, hlubsi poznavani se, sdilené zazitky.
* PODRYVA:

Neprimérena soutézivost a konkurencnost, branéni rozvijeni vztahu.



Fairness

* DEFINICE:

Pocit spravedinosti, férového (?rovného?) zachazeni.

* PODPORUIE:

Transparentnost ohledné pristupu a rozhodnuti. Jasna (dodrzovana) pravidla.
* PODRYVA:

Ruzny pristup k riznym lidem, rizna pravidla, nedostatek komunikace.



DUCH SKUPINY




Faze skupinové dynamiky

INDIVIDUALNE

VZTAHY

UCITEL

11

AKTIVITY

Forming

Storming

Norming

Performing

Adjourning

Opatrnost, pratelskost

Napéti, frustrace

Uleva

Focus, otevienost,
usazenost

Touha udrzet, touha
odejit

Dvojice / trojice

Promeénlivé

Skupinky do
skupiny

Sepéti

Udrzeni/
rozpadnuti

Pohoda, bezpeci

Otevirani prostoru
k odliSnostem

Ramovani,

hraniceni

Mentor, rozvoj lidi

PrGvodce

+ seznamovacky
- moc hluboko / skills

+ soutéze / rozdily
- uméle sblizujici

+ role / normy / cile
- jednoduché

+ rozvojové / reflexe /
zlepsuijici procesy
- priliS strukturované

+ ritual
- aktivity




Situacéni vedeni
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