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Tato publikace je urcena studentlm 4. ro¢niku Stfedni odborné skoly — Evangelické akademie, pro prfedmét
,Z&klady prava”. Obsahuje nejen teoreticky ramec pracovniho prava Ceské republiky, ale zabyva se
i podrobnéjsim popisem podminek pracovniho poméru a odlisnosti pro zaméstnance se zvlastnimi pracovnimi
podminkami.

Pracovni pravo je dle platné pravni Upravy oznaceni souboru pravnich norem, které upravuji 3 oblasti —
zaméstnanost, vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem a vztahy mezi zaméstnavatelem a odbory.
Tato prace podava vyklad ke dvou vyse uvedenym oblastem, zabyva se tedy vztahem mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem a k problematice zaméstnanosti. V prvni ¢asti publikace o pracovnépravnich vztazich mezi
zameéstnavatelem a zaméstnancem je popsan zejména vznik a zptsoby ukonceni pracovniho vztahu a dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér. Prace se déle vénuje jednotlivym ustanovenim pracovni smlouvy,
prekazkam v praci a odpovédnosti v pracovnim pravu. V druhé ¢asti prace je vysvétlena zadkladni terminologie
zaméstnanosti a podrobné vysvétlena problematika zprostfedkovani prace jak Uradem préce tak agenturou
a poskytovani podpory v nezaméstnanosti.

Ucelem této publikace je podat vyklad pravni Gpravy pracovniho prava v Ceské republice, a to jednak pro Ucely
pripravy na maturitni zkousku z daného pfedmétu, ale i pro pouZziti v bézném Zivoté.

Tato prace vychéazi ze stavu pravni Upravy platné ke dni 1. ledna 2012 a pouzité judikatury k pfedchozi Upravé.

Mgr. Simona Urbankova
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PRACOVNI PRAVO

= pravn{ odvétvi, které upravuje vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci pfi vykonu prace

= soubor pravnich norem upravujici v zasadé tfi oblasti

a) individualni PP = soubor pravnich vztah(, v nichZ pracovni silu FO uzivd za odménu jiny subjekt (ZL) — PO
nebo FO; jde o vztahy mezi ZC a ZL - upraveno v ZP

b) kolektivni PP (n&kde se proling s individudlnim) = vztahy mezi subjekty, které zastupuji kolektivy ZC (CR
- odbory a rady ZC) a ZL (nebo jejich sdruzenimi) - upraveno v zdkoné o kolektivnim vyjednavani

C) Uprava zaméstnanosti = requlace vztaht vznikajicich pfi realizaci prava obcana ziskavat prostredky pro
své zivotni potfeby praci - upraveno v zakoné 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti

Cil pravni Upravy
* poskytnout zaméstnavateli nastroje k organizaci a fizeni prace zaméstnanct (organizacni fce)

* zajistit zaméstnanci odpovidajici podminky pfi vykonu prace (ochranna fce).

- PP vzniklo diky potiebé chranit slabsi stranu pracovniho vztahu (tj. ZC)

Pfredmét pracovniho prava = z3visld prace
e = prace konana zpUsobem, ktery urci ZL, ktery dava pokyny, pribézné praci fidi a kontroluje
 kondna na naklady ZL (napf. energie, materidl, prostory), jménem zaméstnavatele a na jeho odpovédnost

* je za ni poskytovana Uplata ve formé mzdy, platu nebo odmény z dohod
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PRAMENY PRACOVNIHO PRAVA

1. Ustava Ceské republiky (ustavni zakon €. 1/1993 Sb.) a LZPS (ustavni zakon
¢. 2/1993 Sbh.)

e ¢l. 9 LZPS - zékaz nucenych praci

* hlava 4 LZPS - pravo na svobodnou volbu povolani, pravo na svobodné sdruzovani s jinymi na ochranu
svych hospodafskych a socidlnich zajmda, pravo na stavku, prévo na spravedlivou odménu, pravo urcitych
kategorii osob na zvlastni pracovni podminky atd.

2. Pracovnépravni piedpisy
A. zakladni pracovnépravni predpisy

o zakon ¢. 262/2006 Sh. - Zakonik préce (ZP)

e zdkon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
(verejnopravni poZzadavky na bezpecnost prace)

e zdkon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace (sankéni predpis pfi poruseni pracovnich podminek)
e zakon ¢. 2/1990 Sb., o kolektivnim vyjednavani
e zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (ZoZ)
B. provadéci predpisy k ZP
° nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé a nejnizsich Urovnich zaru¢ené mzdy
* nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech ZC ve vefejnych sluZzbach a spravé
° nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych ddlezitych osobnich
prekdzek v praci
C. nékteré dalsi predpisy, které maji vyznam pro PP
e zdkon ¢. 111/1998 Sh., o vysokych skolach
e zdkon ¢. 6/2002 Sb., o soudech, soudcich, pfisedicich a statni spravé soudu

e zdkon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnik’ bezpecnostnich sbort
3. Nalezy US
4. Mezinarodni smlouvy

* V3eobecna deklarace LP (1948)

* Mezindrodni pakt o obcanskych a politickych prdvech (1966)

* 1979 Umluva o odstranéni vdech forem diskriminace Zen

* 1989 Umluva o pravech ditéte

* Mezindrodni pakt o hospodafskych, socidlnich a kulturnich pravech (prdvo na praci, na
spravedlivou mzdu, na zakladani odbord, na zabezpeceni pred hladem, na vzdélani, na zdravi)
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5. prameny evropského komunitarniho prava -

e Charta o zakladnich socialnich pravech zaméstnanci (Socialni charta ES)
° nejvyznamnegjsi smérnice se tykajf:

- provedeni zésady rovného zachazenf

- informacnfi a projednaci povinnosti ZL vici ZC

- pracovni doby

- ochrany alimenta¢ni funkce mzdy

- bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

- zvl&stnich pracovnich podminek Zen a mladistvych

- vysilani ZC

- skonceni pracovniho poméru
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ZAKLADNI ZASADY PRACOVNIHO PRAVA

- v pracovnépravnich vztazich se uplatfiuji zejména tyto zakladni zasady uvedené v § 1a ZP

a) zvlastni zdkonna ochrana postaveni zaméstnance,

b) uspokojivé a bezpecné pracovni podminky pro vykon prace,

) spravedlivé odménovani zaméstnance,

d) fadny vykon prace zaméstnancem v souladu s opravnénymi zajmy zameéstnavatele,

e) rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace.

Zasada ,.co neni zakazano, je dovoleno”

e ¢l. 2(4) Ustavy - ,Kazdy ob¢an mize ¢init, co neni zakazano zakonem, a nikdo nesmi byt nucen ¢init,
co zakon neuklada”

o ¢l. 2(3) LZPS -, Kazdy muze cinit, co neni zakonem zakdzano, a nikdo nesmi byt nucen ¢init, co zdkon
neuklada”

ad a) ochranna funkce PP

e ochrana se projevuje na mnoha mistech nejen v ZP, ale i v ZoZ, LZPS apod.
* jednd se napriklad o:
* vypovéd
- zaméstnavatel mlze dat vypovéd zaméstnanci jen ze zakonem stanovenych d@vodu (zatimco
zaméstnanec mUZe i bez udani ddvodu)
» odpovédnost

- zatimco ZL ve vétsiné pfipadl hradi zaméstnanci celou Skodu, tak ZC ma svou odpovédnost
omezenou na 4,5nasobek pramérného vydélku ZC u obecné odpovédnosti nebo 3ndsobek pfi
odvraceni skody apod.

- pokud byla ale skoda zpUsobena umysiné nebo v opilosti, pak tu tato ochrana neni

e zeny, mladistvi, déti

- zeny nesméji byt zaméstnavany fyzicky nadmérné namahavymi pracemi (tézba nerost()

- pokud Zena pracuje v noci a koji, tak pozada-li o to, musf byt prfevedena na dennf praci

- mladistvi - zakaz prace prescas, prace v noci

- déti - mozno vykonavat pracovni ¢innost jen vyjime¢né - nutno povoleni

e zdravotné postizeni

- ZL je povinen jim zajistovat na sv{j naklad technickymi a organiza¢nimi opatfenimi, zejména
potfebnou Upravu pracovnich podminek, Upravu pracovist, zfizeni chranénych pracovnich mist
a dilen, zaskoleni nebo zauceni téchto zaméstnancl a zvySovani jejich kvalifikace

* ochrana osobnosti

- osobni spis, zékaz dotaz( ohledné rodinného stavu apod.

- ¢l. 13 LZPS — ochrana tajemstvi listin a jinych pisemnosti a zaznamd, at jiz uchovavanych
v soukromi nebo zasilanych postou; plati i pro zpravy podavané telefonem; tyka se nejen
zdznamu, ale i souvisejicich udaju (tel. &isla, ¢as a doba hovoru)
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- ZL nesmi bez zavazného ddvodu spocivajiciho ve zvlastni povaze své ¢innosti narusovat soukrom
ZC na pracovisti a ve spole¢nych prostorach tim, Ze ho podrobuje otevienému ¢i skrytému
sledovani, odposlechu a zaznamu jeho tel. hovor(, kontrole elektronické poSty nebo listovnich
zasilek adresovanych ZC

- ochrana zamé&stnance se ale napf. projevuje i v tom, Ze ackoliv je pro pracovni smlouvu
predepsana pisemna forma, neni tu sankce neplatnosti. Pokud by tu byla, mohlo by to
zaméstnance poskodit.

Ad b) bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci BOZP

= soubor technickych, technologickych, organizacnich a jinych opatreni, ktera zajistuji ZC na pracovisti ZL
ochranu pfi praci

= souhrn vzajemnych prav a povinnosti subjektl pracovnépravnich vztaht, které za Gcelem ochrany Zivota
a zdravi sméruji k zajisténi bezpecné, nezavadné a zdravi neohrozuijici prace

- cil = zajistovani bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci je pfedchazet nebo omezovat rizika ohroZuijici Zivoty

a zdravi zaméstnancd, ktera souviseji s vykonem prace

- povinnosti tu maji ve znacné mite nejen zaméstnavatelé, ale i zaméstnanci - povinnost dodrzovat predpisy
a pokyny zaméstnavatele, se kterymi byli seznameni, pouzivani rdznych ochrannych nebo mycich prostfedkd,
absolvovat skoleni, lékarské prohlidky atd.

- funkce:

e preventivni - snaha o predchazeni skod
* hospodarsko-organizatorska — BOZP je soucasti organizace vyroby a prace

+ predpisy hygienické, protiepidemické, bezpecnost technickych zafizeni, stavebni pfedpisy, k poZzarni ochrané,
hoflaviny, vybusniny, zachazenf se zbranémi, chemické latky

Ad c) spravedlivé odménovani zaméstnance

* mazda - z divodu alimentacni funkce je ji poskytovana pravni ochrana
- Umluva MOP o ochrané mzdy (zdkonna ména, zakazan jakykoliv natlak zaméstnavatele na
zaméstnance v nakladani se mzdou) + minimalni mzda
- pravni ochrana mzdy zahrnuje nutna opatfeni pfi stanoveni vyse mzdy a pfi vyplaté jiZ vypoctené
mzdy, v€etné nahrad mzdy

Ad d) rovné zachazeni a zdkaz diskriminace

- diskriminace = jakékoliv rozlisovani, vylouceni nebo dadvani pfednosti zaloZené na diskriminacnich znacich,
JjejichZ cilem je znemoZnit nebo ohrozit stejné moZnosti zaméstnanct nebo zachazeni' s nimi

- ZL jsou povinni zajistovat rovné zachazeni se vsemi ZC, pokud jde o jejich pracovni podminky, odménovani za
praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, o odbornou pfipravu a o prileZitost
dosahnout funk¢niho nebo jiného postupu v zaméstnani.

- vyznamné misto v legislativé ES - diraz na rovnost zachdzeni s muzi a zenami — smérnice Rady:

- 76/207/EHS o rovném zachazeni pro muze a Zeny pokud jde o pfistup k zaméstnani;
- 75/117/EEC o stejné odméné pro muZe a Zeny (stejnd odména za praci stejné hodnoty);
- 2000/43/ES o rovném zachazeni s osobami bez ohledu na rasu nebo etnicky pvod,;
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- 2000/78/ES o boji s diskriminaci na zakladé viry, svétového nazoru, zdravotniho stavu, véku,
sexualni orientace
- ZP upravuje jen malo, upraveno antidiskrimina¢nim zakonem (zdkon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni
a o pravnich prostredcich ochrany pred diskriminaci a o zméné nékterych zakona)

- rovné zachdazeni = pfipady, které jsou totozné, maji byt posuzovany stejné a bez rozliSovani tcast.

° vztahuje se na:

a) pracovni podminky (v¢etné odménovani),
b) odbornou pripravu

) pfilezitost dosahnout funk¢niho nebo jiného postupu

* rozumi se jim hlavné zakaz diskriminace

* ZL nesmi vyzadovat informace, které nesouvisi s praci (t€hotenstvi, rodinné a majetkové
pomeéry, sexualni orientace, plvod, ¢lenstvi v odborech, pfislusnost k cirkvi) - nesmi je ziskavat ani
prostfednictvim tfetich osob; z uvedeného existuji vyjimky, pokud je dan vécny dlvod spocivajici
Vv povaze prace (napf.: pracovisté zakazané téhotnym zenam)

- zakdzana je jakakoliv diskriminace (jeji vymezenf ale ZP neuvadi)

- v zakoné o zameéstnanosti § 4

- pfima diskriminace — s osobou je zachdzeno méné pfiznivym zpUsobem, nez je, bylo, nebo by
bylo zachazeno s jinou osobou ve srovnatelné situaci na zakladé diskriminac¢nich znak

- nepfima diskriminace — jednani, kdy zdanlivé neutralni rozhodnuti, rozlisovani nebo postup
z(ne)vyhodriuje FO vUci jiné na zakladé rozlisovani podle diskriminacnich znak

 za diskriminaci se povazuje i

- obtézovani (= jednani, které je osobou opravnéné vnimano jako nevitané, nevhodné nebo
urdzlivé a jehoz zamér vede ke snizenf ddstojnosti, k vytvareni nepfiznivého prostredi)

- sexualni obtéZzovani (= jednani sexualni povahy, cilem je narusenf distojnosti, vytvorenf
nepratelského prostredi)

- pronasledovani

- pokyn k diskriminaci nebo navadéni k diskriminaci

* x za diskriminaci nelze povaZovat:
- z povahy prace vyplyva, Ze je pro to vécny dlvod (pf.: muzsky hlas do péveckého sboru)
- pfijeti doc¢asnych opatfeni ZL ve prospéch méné zastoupeného pohlavi
- zdkaz diskriminace plati i pro vnitini predpisy

- ZL je povinen informovat ZC o opatfenich, kterd ucinil pro rovné zachazeni

- ZC, ktery se citi poskozen, se mGze domahat ochrany (ZP odkazuje na antidiskriminacni zdkon) zakon
0 zaméstnanosti — Ize se domdhat toho, aby od jedndni bylo upusténo a byly odstranény nasledky
porusovani a ddno pfimérené zadostiucinéni (moralni, pokud silné poruseni, pak v penézich); domahat se
ndpravy nejprve u ZL a pak u inspektoratu nebo Zaloba k soudu (na soud se Ize obréatit i pfimo), povinnost nést
bfemeno dokazovani je na strané ZL!!!
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PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

- PPV = pravni vztahy mezi urcitymi subjekty, ucastniky pracovniho procesu, jejichZ obsahem jsou prava
a povinnosti

- za pracovnéprdavni vztahy (PPV) ZP vyslovné oznacuije:
e pravni vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé prace mezi ZC a ZL (individuaIni PPV)

e pravni vztahy kolektivni povahy, které souvisi s vykonem zavislé prace (kolektivni PPV)

Druhy PPV

a) individualni - zahrnuje:
- vztahy, kdy je pracovni sila ZC vyuzivana za odmeénu ZL
- vztahy, které predchazeji
- vztahy, které existuji paralelné s nimi (napt. bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci)
- vztahy, jejichz vznik je od zakladniho PPV odvozen a mUze je i pfetrvat (napf. sank¢ni vztahy
v pfipadé odpovédnosti za Skodu)

b) kolektivni — jeho subjektem nenf individualni ZC, ale zastupci ZC a ZL

Prvky PPV

a) subjekt PPV- zaméstnavatel (FO, PO), zaméstnanec (jen FO)
b) predmét — vykon zavislé prace
C) obsah PPV - tvofi prava a jim odpovidajici povinnosti (dat, konat, néceho se zdrzet, néco strpét);
komplikovanéjsi — obvykle nenf jen dvojice P-P
- vznik PPV je podminén pravni skutecnosti
e zakladni PPV Ize zalozit pravnim tkonem (pracovni smlouva)
e ostatni PPV i v disledku pravnich udalosti

- ke zméné dochazi, pokud PPV trvd, ale méni se néktery jeho prvek (subjekt nebo obsah)

a) zména subjektu je moZna jen na strané ZL

b) zména obsahu PPV - nejcastéji dohodou; v disledku prodleni dluznika ¢i véritele

- nékdy neni mozno ponechat zménu na dohodé, ZP upravi povinnost/moznost ZL prevést ZC
bez jeho souhlasu na jinou praci

SUBJEKTY PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

- Ucastnikem tu mdze byt jen ten, kdo ma pracovnépravni subjektivitu - slozky subjektivity:
a) zpUsobilost k praviim a povinnostem
b) zpUsobilost k pravnim tkontim
C) procesni zpUtsobilost

d) deliktni zpUsobilost
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1. Zaméstnanec - jen FO

* pracovnépravni zplsobilost (tedy zplsobilost byt ZC) se nabyvé dosazenim 15-ti let véku,
pokud zdkon nestanovi jinak
+ podminka dokoncena skolni dochézka (tyto osoby nesmi pracovat) x smfi vykondvat ¢innost
uméleckou, kulturni, reklamni nebo sportovni dle ZoZ)
* - vyjimky - nabyti zpUsobilosti az 18.rokem:
- dohoda o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych ZC k vyuctovani
- dohoda o odpovédnosti za ztratu svéfenych predmétd

2. Zaméstnavatel

= FO nebo PO, kterd zaméstnava ZC v pracovnépravnich vztazich

a)ZL=FO
- zpUsobilost mit prava a povinnosti v PPV se nabyva narozenim (zaméstnavatelem se maze stat
dédic)
- zpUsobilost byt ZL vznika dosazenim 18 let;
- zbaveni ¢i omezeni zpUsobilosti se fidi OZ (neni upravena otdzka zaniku zpUsobilosti ZL)
b)ZL = PO
- ZL mohou byt stat (jedna za néj organizacni slozka) i nadace a obcanska sdruzenf
- vystupuji svym jménem a maji odpovédnost vyplyvajici z PPV
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PRACOVNI POMER

- skupinu zakladnich PPV tvoff:

a) pracovni poméry

b) pracovnépravni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér

- pracovni pomér neni v ZP definovan, je popisovan prvky:

a) subjekty pracovnich poméru - ZC (FO) a ZL (PO nebo FO); musi mit pravni subjektivitu

b) objekt pracovniho poméru - osobni vykon prace ZC pro ZL za mzdu; prace je ur¢ena druhové; prace

je vykonavana v podfizenosti k ZL

c) obsahem pracovniho poméru - vzajemna prdva a povinnosti Ucastnikl — zakladem je pracovni

zavazek

Druhy pracovnich pomért

a) podle doby trvani pracovniho poméru
* na dobu neurcitou - neni-li v pracovni smlouvé vyslovné sjednana doba

* na dobu urcitou - omezuje max. celkovou dobu trvani na sebe navazujicich pomérd na dobu
urcitou
- doba trvani pracovniho poméru na dobu ur¢itou mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi
presahnout 3 roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu urcitou mize byt
opakovana nejvyse dvakrat — tzn. max. 9 let

b) podle zptsobu vzniku
* na zdkladé pracovni smlouvy
* na zakladé jmenovani
) podle soubéhu zédkonnych Uprav
° ty, které upravuje jen ZP
° ty, jejichz pramenem maze byt také jiny pravni predpis (dalsi pravni vztahy Ucasti na praci)
d) podle charakteru zaméstnavatele
» podnikatelsky subjekt - zde mUZe byt obsah kolektivni smlouvy pojat Sifeji
* nepodnikatelsky subjekt
e) podle mista vykonu prace
* na pracovistich
° mimo pracovisté
f) podle rozsahu pracovni doby
* se stanovenou tydenni pracovni dobou

e s kratsi pracovni dobou

Uvod do pracovniho préva - U¢ebni material pro pfedmét Zéklady prava
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ZAKLADNI POVINNOSTI ZAMESTNANCE
A ZAMESTNAVATELE

- zakladem vztahu ZC a ZL je pracovni zavazek — ten obsahuije:

a) povinnost ZL pfidélovat praci dle smlouvy, platit za vykonanou préci, vytvaret podminky pro plnéni
pracovnich ukold, dodrZzovat podminky stanovené pravnim fadem a vnitfnimi pfedpisy

b) povinnost ZC konat praci osobné, v rozvrzené pracovni dobé, dodrZzovat povinnosti z pracovniho poméru
- dalsi prava a povinnosti:
e povinnost ZL vytvaret podminky pro pInéni pracovnich tkold x povinnost ZC pracovat fadné podle svych
sil, znalosti a schopnosti
e povinnost ZL zajistit bezpecnost a ochranu zdravi ZC x pravo ZC na zajisténi ochrany a bezpecnosti

e pravo FO na zvlastni pracovni podminky

A) Povinnosti ZL
a) rovné zachazeni a zakaz diskriminace

b) ochrana osobnich prav ZC — napf. smi v souvislosti s jednanim pfed vznikem pracovniho
poméru nebo uzavfeni DPC ¢i DPP vyzadovat od FO, ktera se u ného uchazi o zaméstnani,
nebo od jinych osob jen ty Udaje, které bezprostfedné souviseji s pfijetim do zaméstnani (mlze
tedy chtit vypis z TR, pracovni posudky atd.)

€) povinnost seznamit svého budouciho ZC pfed uzavfenim pracovni smlouvy s pravy
a povinnostmi, které pro ného z pracovni smlouvy vyplynuly, a s pracovnimi a mzdovymi
podminkami, za nichz ma préaci konat

d) povinen zajistit, aby se zaméstnanec podrobil vstupni lékarské prohlidce, (poplatek za to
zdravotni pojistovny nehradi, hradi si je ,zaméstnanec”, protozZe v dobé prohlidky jesté
zameéstnancem neni, tak to neplati budouci zaméstnavatel)

B) Povinnosti ZC

a) zdkladni povinnosti ZC (dodrZovani povinnosti z pracovniho poméru ode dne jeho vzniku)
* povinnosti slouzici k zabezpeceni bezchybného prabéhu pracovniho procesu
* povinnosti, které se nerealizuji vylu¢né v pracovni dobé (napf.: zachovavat sluzebni tajemstvi)
» nékterym ZC uloZena povinnost chovat se tak, aby nebyla poskozena povést profese

e demonstrativni vycet v § 301 ZP (konkretizace v dalsich ustanovenich, pravnich pfedpisech
i vnitfnich predpisech)
- pracovat podle svych sil, znalosti a schopnosti, pInit pokyny nadfizenych,
spolupracovat, vyuzit pracovni dobu
- dodrzovat pravni predpisy a ostatni predpisy
- fadné hospodarit s prostfedky, chranit majetek ZL
- 4+ 0 povinnosti vedoucich ZC = fidit, organizovat, zabezpecovat podminky
b) povinnosti uloZzené statnim ZC — rozsifuji vyse uvedeny vycet,

* jednat a rozhodovat nestranné
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* zachovavat mlc¢enlivost
* nepfijimat v souvislosti s vykonem zaméstnani dary nebo jiné vyhody
e zdrzet se jednani, které by vedlo ke stfetu zajmt

) povinnosti z vykonu jiné vydélecné ¢innosti

e provozovat vydéle¢nou €innost shodnou s predmétem cinnosti ZL smi ZC s pfedchozim
pisemnym souhlasem ZL

- souhlas Ize kdykoliv odvolat (pak je ZC povinen praci ukoncit)

- pokud by souhlas nebyl, pak by slo uvaZovat o rozvazani pracovniho poméru vypovédi nebo
okamzitym zrusenim

- toto omezeni se nevztahuje na cinnost literarni, uméleckou, pedagogickou

» vydélecnou ¢innost, ktera ma jiny pfedmét ¢innosti, neZ u ZL, smi ZC vykonavat bez omezeni
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VZNIK PRACOVNIHO POMERU

- omezeni uzavfeni pp jen kvali trestné ¢innosti (soud vyslovi trest zdkazu ¢innosti na urcitou dobu)

2 zpusoby vzniku :

a) smlouvou (PS)

e = dvoustranny pravni Ukon spocivajicim v souhlasném projevu vile obc¢ana a ZL uzavfit pracovni
pomer

b) jmenovanim (vnéjsi x vnitini)

* vznik je podminén souhlasem

Konkurencni dolozka (mcize byt uzavrena kdykoliv, ¢asto je uzaviena pfi vzniku, méze byt sou¢asti PS)

e = dohoda, jejimZ obsahem je zdvazek ZC, 7e po skonceni pp nebude pracovat ve stejném nebo
konkuren¢nim oboru (na rok, za Uplatu)

* omezuje okruh ZC, se kterymi ji Ize sjednat

e pokud je zkusebni doba, Ize ji uzavrit az poté, co uplyne

Zména pracovniho poméru

- ménit se muze subjekt nebo obsah pracovniho poméru (ne objekt), aniz by pracovni pomér skoncil

a) zména subjektu

* na strané ZC - neni moZna, protoze pomér je védzan na osobni vykon prace

° nastrané ZL - jde o organizacni zmény (neni ekonomické rozvazovat vsechny poméry)
b) zména obsahu = zména prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru

° muze se tykat druhu prace, mista vykonu prace, mzdového zafazeni, trvani pracovniho poméru,
délky pracovni doby a jejiho rozvrzeni ...
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PRACOVNI SMLOUVA

= dvoustranny pravni tkon spocivajicim v souhlasném projevu vile obcana a zaméstnavatele uzavrit
pracovni pomér

- soucasné je také vyjadrenim principu svobodné volby zaméstnani

= dvoustranny pravni akt, ktery ma zakonem stanovené formalni nalezitosti a musi mit vZdy pisemnou formu
(jedno vyhotovenf je ZL povinen vydat ZC)

- pracovni smlouvu je nezbytné uzavrit pred nastupem do prace, nejpozdéji vsak v den nastupu do prdce, a to
jesté pred zapocetim kondni praci.

- nutné nalezitosti pracovni smlouvy:

a) druh prace
b) misto (mista) vykonu prace

¢) den nastupu do prace

ad a) druh prace
e z pohledu zamé&stnance je lepsi vymezit co nejuzsim zplsobem
* idedlni, aby v pracovni smlouvé byl popis prace (co viechno zahrnuje)

e zaméstnavatel musi do 1 mésice informovat zaméstnance o obsahu pracovniho poméru (mzda,
dovolend, pracovni doba)

e ¢im vice specifikované, tim Iépe pro zaméstnance x ¢im méné, tim lépe pro ZL

ad b) misto (mista) vykonu prace
* pro ZC je nejvyhodnéjsi konkrétni adresa, pro zaméstnavatele spise oblast (,,Praha”)
* musi byt ur¢ité (napf.: misto ,,CR" by bylo v rozporu s dobrymi mravy)
e pokud nenf uvedeno misto, mysli se tim sidlo ZL nebo misto podnikani

* pokud ma ZL vice pobocek — Ize sjednat tato mista, ale pak pro pfemisténi nadhrady

ad c) den nastupu do prace

e dnem, ktery je sjedndn ve smlouvé nebo dnem jmenovéni - nenastoupi-li zaméstnanec ve sjednany
den do préace, aniZz mu v tom branila pfekazka v praci, nebo se zaméstnavatel do tydne nedozvi o této
prekazce, mUze zaméstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit.

Uvod do pracovniho préva - U¢ebni material pro pfedmét Zéklady prava
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Dalsi nalezitosti pracovni smlouvy - pokud by se nedohodli, smlouva nevzniké (neshodli se na

celém obsahu)
a) mzda/plat

b) zkusebni doba - ne delsi nez 3 mésice jdoucich po dni vzniku pp (6 mésict u vedoucich
pracovnik()

- siednat pred vznikem pp, nesmi byt dodatecné prodlouzena
- pp Ize ukoncit bez uvedeni dévodu v podstaté na hodinu (poradkova lhata 3 dnt)
- musf byt sjedndna pisemné

<) ujednani podminek, od kterych se lze odchylit — napf.: kratsi pracovni doba, podminky pro

vznik pracovniho poméru (napf. dokonceni studia)

d) ujednani o dobé trvani pp —nevyvratitelnd domnénka, Ze pokud nebyla doba sjedndna, pak
jde o pomér na dobu neurcitou

e) prodlouzeni vypovédni doby

Zmény nutnych nalezitosti v pracovnim poméru

A.zména v druhu prace

Prevedeni na jinou praci

= jednostranny pravni ukon ZL sméfujici ke zméné druhu prace vykonavané ZC
x ZL smi ddvat ZC rtzné ukoly v ramci sjednaného druhu préace a ZC je nesmi odmitnout

e ZL smi pfevést na jinou praci, jen pokud nelze uéelu dosahnout v rdmci pracovni smlouvy

* ZL je povinen pfedem projednat se ZC dlvod prevedeni a dobu, po kterou to bude trvat

prevedeni nepresahne 21 dnf v kalendarnim roce) — pokud ne, pak bude prevedeni neplatné

davody jsou taxativné vymezeny (pokud by preved! z jinych ddvodd, bude to neplatné)
- 2 skupiny:
a) prevedeni sledujici zajmy ochrany zdravi ZC (také ochrana Zen), ochrana zdravi jinych
b) prevedeni z jinych ddivodua (napt. odvraceni mimoradné udalosti, ztrata pfedpokladd)
- dalsi rozliseni:
- taxativné vymezené dlvody, kdy ZL musi pFevést ZC na jinou praci (Zena kona co nesm/,

ochrana zdravi pred infekci, nemiZe podle lékarského posudku, prace v noci, které uz ZC
nesmf vykonavat)

- kdy mlize prevést (vypoved dle § 52 f) a g), trestni fizeni, do¢asné pozbyti predpokladu
k vykonu prace)

- prevést na vhodnou praci — prace, kterd odpovida

- zdravotnimu stavu

- schopnostem

- pokud mozno i kvalifikaci

A.zména v misté vykonu prace

a) Pracovni cesta

= docasna zména mista vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace
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e ZL m0ze vyslat ZC na dobu nezbytné potfeby na pracovni cestu a jen na zadkladé dohody

+ cestovni naklady

b) PfreloZeni

e prelozit do jiného mista Ize jen se souhlasem a v ramci ZL, pokud to nezbytné vyzaduje provozni
potieba
e nahrady cestovnich vydajd:
- jizdnich vydajd
- ubytovani
- stravné (diety) - zaleZi na trvani cesty
- kapesné (jen u zahranic¢nich cest)
- nutnych vedlejsich vydaju
- navstéveé rodiny
- stéhovacich vydajd
- silniénich motorovych vozidel

* nékteré naklady je nutno prokazat (jizdné, noclezné), jiné ne (stravné, kapesné)

e cestovni nahrady Ize pausalizovat, ale malo se pouziva
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ODMENA ZA PRACI

- prace za Uplatu je zakladnim znakem zavislé prace

- funkce:

a) motivacni — spojeni formy mzdy s pracovnim vykonem, maze zohlednit vzdélani, kvalifikaci, praxi

b) regulacni — projevuje se navenek — mzda predstavuje trzni hodnotu prace v regionu, urcuje nabidku
a popravku po urcitych profesich, ovliviiuje oblast zaméstnanosti (byt/nebyt zaméstnan)

¢) kompenzacni — kompenzuje to, Ze ¢lovék musi byt ¢ast svého Zivota zaméstnan

d) socidlni — cinitel, ktery ovliviiuje Zivotn{ Uroven

- prdvo na spravedlivou odménu, zdkaz diskriminace:

* zakladem je Ustava, ¢1.28 LZPS - pravo na praci a spravedlivou odménu za praci; spravedlivé odmény se
Ize dovolat na zakladé ZP - zaklada narok na odménu za vykonanou praci

e plati zdkaz diskriminace dle LZPS (v souladu se smérnici o uplatnéni zasady stejné odmény pro muze
a Zeny) + stejnd odmeéna za praci stejné hodnoty

- splatnost odmény

e teoreticky pravo na vyplatu ihned po vykonani prace
» splatnost po vykonani prace, a to nejpozdéji v mésici nasledujicim po mésici, kdy ZC vzniklo pravo

* zaméstnavatel je povinen stanovit termin vyplaty

- vyplata odmény
* odména se vyplaci v zakonnych penézich, v pracovni dobé€, na pracovisti, nebylo-Ii v PS dohodnuto jinak

* zaméstnanec s mistem vykonu prace v zahraniéi, Ize vyplatit v zahrani¢ni meéné, pokud k ni CNB
vyhlasuje kurz nebo prepocitaci pomér

* mzdu je moZno poskytnout i v naturaliich (s vyjimkou minimalni mzdy), se souhlasem ZC

» pokud se ZC nemiize dostavit k vyplaté, pak mu ji ZL zasle na svUj naklad a nebezpeci na domaci
adresu; ZC mUze pro vyplatu zmocnit jinou osobu

* bezhotovostni vyplata

a) pokud na ni ma ZL zajem, pak mUZe byt dohodnuta v PS

b) pokud ma zajem ZC, ZL ma povinnost mu vyhovét
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1. Mzda

= penéZité plnéni a pInéni penézité hodnoty (naturdini mzda) poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za
praci

- sjednani
* v individudIni smlouvé
e ve smlouvé, kde je mzda dana

* stanovena v dalsf smlouvé (ddno na roven pracovni smlouveé)

v kolektivni smlouvé
- jakési mzdové tarify - zaméstnanci jsou rozdéleni do rtiznych kategorii
- mohou stanovit ale i pouze minima
- Uzaviena je jménem vsech zaméstnanct, pokud by si chtél zaméstnanec domluvit néco jiného,
tak vy3si mzdu si sjednat mize, ale niZsi ne
° nemUzZe byt snizena bez souhlasu zaméstnance
* stanovi ZL vnitfnim mzdovym predpisem - urci se néjaké tarify, zameéstnavatel mzdu mdze meénit, ale
musi se Fidit tim vlastnim predpisem

- zadkladni formy:
e Casova mzda

* ukolova mzda

* smiSena mzda v kombinaci s Ukolovou mzdou nebo s podilovou mzdou

- urCuje se bud' jednostranné nebo smluvné, jeji vyse a slozky jsou na jejich vali, zdkon stanovi jen minimalni
mzdu

+ odmény, prémie - nahodilé; osobni pfiplatek - vyzdvihuje se jeden, ktery vykonava praci [épe atd. (dava se
dopredu)

- minimalni mzda
* nafizeni vlady, kterym se zvysila minimalni mzda od 1. 1. 2007 (na 8 000 K¢)

o zakladni sazba minimalni mzdy je mozna snizit (zaméstnanci, kteff jsou od 18 do 21 let v dobé prvnich
6 mésicl, u mladistvich, ¢aste¢né invalidnich dfchodc()

e ZP necini rozdily mezi pracemi (metar stejné jako pravnik atd.), proto se tu mluvi i o tzv. zarucené mzdé
- ma osm urovnf

e 8 000 K¢ je prvni Uroven (ti, ktefi vykonavaji praci bez kvalifikace, bez nutnosti zkusenosti atd.) - dalsf
azna 16 100 K¢ v osmé urovni

- ochrana mzdy:

« vychazi z mezinarodni ochrany — Umluva MOP o ochrané mzdy (1949), dle ¢l. 10 U, obsahuje:

- mzda je splatna v zdkonné méné (zdkaz vlastnich smének, sekd)
- bezhotovostni vyplata mzdy
- vnitrostatni predpisy nebo kolektivni smlouva mohou dovolit vyplatit ¢ast mzdy v naturaliich
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- mzda musi byt vyplacena pfimo zaméstnanci, zaméstnavatel nesmi omezovat zaméstnance pfi
nakladani se mzdou

- srazky ze mzdy jsou povoleny jen za podminek stanovenych zékonem, smlouvou

- ¢ast mzdy mUze byt zabavena pro vyZivu rodiny

- v pfipadé Upadku jsou zaméstnanci povaZzovani za pfednostni véfitele

- pravidelné vyplaceni mzdy

- pfi skoncenf pp je nutno doplatit mzdu

- mzda je vypladcena na pracovisti v pracovni dny

- Dalsi zvySovani mzdy:
1. prace prescas
* nad stanovenou tydenni pracovni dobu mimo rozsah pracovnich smén
e za kazdou takovou hodinu nalezi mzda a pfiplatek ve vysi nejméné 25% pramérného vydélku

* je mozné se dohodnout, Ze misto pfiplatku bude pracovni volno (pokud zaméstnanec souhlasi) - misto
téch minimalné 25% (prescasova hodina by pak byla zaplacena norméainé)

° mzdu s prihlédnutim k pfipadné praci pfescas je mozné sjednat nejvyse v rozsahu 150 hodin prace
prescas za kalendarni rok
2. prace ve svatek
e ZC nélezi mzda a v prvé radé pracovni volno, které je placené (v nasledujicich tfech mésicich)

* je tu moznost dohody, Ze misto ndhradniho volna bude pfiplatek - predstavuje 100% primérné mzdy

3. no¢ni prace

 za dobu noc¢ni prace pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek nejméné ve vysi 10 % priimérného
vydélku.

* je vdak mozné sjednat jinou minimalni vysi a zptsob urceni priplatku.

4. prace ve ztizeném pracovnim prostredi
» za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostredi pfislusi zaméstnanci dosaZzena mzda a priplatek.
* vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi pro ucely odménovani a vysi pfiplatku stanovi vlada nafizenim.

* pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi ¢ini nejméné 10 % castky

5. prace v sobotu nebo nedéli
° mzda a pfiplatek nejméné 10% priamérného vydélku
* je vdak mozné sjednat jinou minimalni vysi a zplsob urceni pfiplatku

bere se to kalendarné (napf. v noci - uz od ptlnoci v sobotu se pocita pfiplatek)

u svatku je to jinak - svatek zacina tou hodinou, ve které v tom tydnu podle harmonogramu smén
nastupuje sména jako prvni (napt. v pondéli v 6 rano - pokud je sména ze Silvestra do rana do 6:00 1.1,
tak ta sména neni svatecni, protoze nezacala ve svatku)
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6. pracovni pohotovost

° mUZe byt jen mimo pracovisté, za hodinu nélezi odména 10% primérného vydélku

7. nahrada mzdy/platu pfi pfekazkach v praci
e pokud se poskytuje volno s ndhradou mzdy, pak ve vysi prdmérného vydélku x vyjimky — prostoj 80%
vydélku
- povétrnostni vlivy 60% vydélku

- pokud ZL vymezi vazné provozni divody, pak 60%
- pfi ¢astecné nezaméstnanosti poskytovat 60% se souhlasem Uradu prace

 prestavky v praci na jidlo a oddech — ndhrada mzdy nepfislusi

» dovolend — pfislusi ndhrada (rovnéz za nevycerpanou)

+ naturalni mzda

° nenf v penézich, ale ve vyrobcich, vykonech, pracich nebo sluzbach

* jenom po dohodé se zaméstnancem

* mUze byt poskytovéna jen v ¢astce, kterd presahuje minimalni mzdu (min. mzda musi byt v penézich)
* nemohou to byt ale lihoviny, omamné latky, tabakové vyrobky atd.

2. Plat

= penézité plnéni poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, pficemZ zaméstnavatelem je stat,
Uzemné samospravny celek, statni fond, prispévkova organizace (ale ne kazda, jen pokud je jeji chod hrazen
vylucné ze statnich prostredkd, ale ne, pokud jen z ¢asti), skolské pravnické osoby

 stanovené presné platové tarify, do nichz je podle praxe, namahavosti a specifik prace zaméstnanec
zarazen,

* je dano fixné, nesjednava se v pracovni smlouvé, protoZe je urcen v pravnim predpise
e zaméstnanci pfislusi platovy tarif - odpovida platové tfidé a platovému stupni
- platovych tfid je 16 - zavisi na namahavosti a obtiZznosti vykonavané prace

- platové stupné - podle toho, jak dlouhou dobu (praxe, do které se zapocitava i péce o déti,
vojenska sluzba)
° + zameéstnanec mUlZe obdrzet jesté priplatky (prémie, odmény)
- priplatek za vedeni
- priplatek osobni - zpravidla procento tarifu, ma to byt motivace, nemuize byt odebran zpétné
- nocni prace - 20%
- sobota, nedéle - 25%
- prace pfescas - 25%
- prace ve ztiZzeném pracovnim prostredi - 5%
- pohotovost mimo pracovisté
- pedagogicka ¢innost, prace ve svatek atd.
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smluvni plat

° je v ¢eském pravnim fadu novinkou

* klade si za cil zajistit konkurenceschopnost vefejné sféry na trhu prdce a to tak, Ze umozni nadstandardné
ohodnotit vyjimecné schopné zaméstnance.

e zaméstnanci potom nebudou motivovani pro pfechod do soukromé sféry

° nelze sjednat se vSemi zaméstnanci, ale pouze s témi, ktefi jsou ve 13. a vyssi platové tridé
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PRACOVNI DOBA A JEJi ROZVRZENI

- pracovni doba = doba, kdy je ZC povinen konat praci + doba, v niZ je pfipraven konat praci (napf. Iékar,
ktery ¢eka na pacienta)

x souvisi doba odpocinku = vymezena negativné; doba, kterd neni dobou pracovni;

- je garantovéna uprava pracovni doby:

° Uprava spociva v:
a) stanoveni délky pracovni doby

b) Upravé prace prescas, no¢ni prace, pracovni pohotovosti

» ochrana ZC se projevuje ve stanoveni:

- max. délky tydenni pracovni doby

- max. pripustné délce smény bez prace prescas (9 hodin u rovnomérného rozvrzeni a 12 hodin
u nerovnomérného)

- povinnosti poskytovat prestavku na jidlo a oddech (nejsou pracovni dobou a nezahrnuiji se do
ni, jde o dobu odpocinku)

- délka pracovni doby

* max. délka 40 hodin za tyden (Cista pracovni doba) nékdy zkracena:
- ZC, ktefi pracuji v podzemi, pfi téZbé nebo geologickém prizkumu - 37,5 hod/t
- ZC v tfisménném nebo nepenézitém provozu - 37,5 hod/t
- ZC ve dvousménném provozu - 38,75 hod/t
- mladistvi — smérnice 94/33/ES o ochrané mladistvych pfi praci
- do 18-ti let véku mohou pracovat max. 40 hod/t;
- délka smény v jednotlivych dnech nesmi pfesahnout 8 hod; doba se scita ve vsech pp

* modifikovana pracovni doba

- zkracena — zkraceni mize provést ZL, s tim, Ze to uvede ve vnitfnim predpise nebo v KS,
podminkou - nebude zkracena mzda; zkraceni neni mozné, pokud je ZL stat

- kratsi — individudIni dohoda o omezeni délky pracovni doby; ZC ndlezi Umérna mzda (napf. 0,7
Uvazku)

Rozvrzeni pracovni doby
- zahrnuje zpUsob jejiho rozvrzeni
a) rovnomérné,

b) nerovhomérné

e ZL rozhoduje, zda bude rovnomérné nebo nerovnomérné, jak dlouhy bude pracovni tyden a jaky rezim
bude mit

e ZL urcuje zatatek a konec smén, odpocinek mezi sménami a prestavky
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- rozvrZzeni rovhomeérné a nerovnomeérné

a) rovnomérné - délka pracovni doby je v jednotlivych tydnech stejnd; délka smény nesmi preséhnout 9
hod - (x je ale mozna dohoda na jiném rozvrzeni max. 12 hod)

b) nerovhomeérné — délka pracovni doby se méni v jednotlivych tydnech, pak se zjistuje prdmeérna tydennf
doba (za 26 tydnd po sobé jdoucich; max. za 52 tydn0); délka smény nesmi prekrocit 12 hodin; Ize
pouzit u viech ZL, nemusi se vztahovat na vsechna pracovisté ZL

Q) jiné — délka smény nesmi presdhnout 12 hod

e ZL mGze zvolit pruznou pracovni dobu (flexibilni, klouzava)

* |ze pouZit u rovhomérného i nerovnomérného rozvrzent,

- mUZe byt zavedena plo3né, i jen dohoda s jednotlivymi ZC
- ZC si sam muze zvolit, kdy do prace pfijde a kdy odejde — volitelna pracovni doba; uUsek tzv.
zakladni doby — zpravidla 5 hodin, které musi byt ZC na pracovisti (napf. 9:00 — 14:00)
- podoby:
- pruzny pracovni den — o kolik pfijde pozdéji a tolik to natdhne
- pruzny pracovni tyden — mUZe vyuZivat ten, kdo ma rovnhomérné rozvrzenou PD
- jiné posuzovani prekazek v praci a prace prescas
- vyhody pro ZC a ZL
- ZC — ve volitelné dobé si miZe zafidit osobni véci (odvést dité do Skolky, jit k Iékari)
- ZL — 3etfi to fond pracovni doby (ZC si to musi odpracovat)

Konto pracovni doby

* takové rozvrzeni pracovni doby umozni ZL, aby ZC v pp pfidéloval praci v takovém rozsahu, v jakém to
bude odpovidat jeho potfebé, ale zarover mu vyplacel stdlou mzdu

¢ jde o zpisob nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby
* vyrovnavaci obdobi 26 tydnt (max. 52)
o délka smény nesmi pfesahnout 12 hod
* mohou vyuzivat vsichni ZL s vyjimkou ZC statu, Uzemniho samospravného celku..
e ZL musi mit pfedchozi souhlas ZC, kterych se to bude tykat (i Ustné)
e ZL musi vést ucet pracovni doby — vykazuje:
a) stanovena tydenni pracovni doba
b) rozvrh pracovni doby na jednotlivé dny
) odpracovana pracovni doba v jednotlivych dnech a za tyden
e ZC pfislusi ve vyrovnavacim obdobi za jednotlivé kalendaini mésice mzda ve stalé mési¢ni vysi (= stala
mzda) — nesmi byt nizsi, nez 80 % prdmérného vydélku
e ZL je povinen vést u€et mzdy — vykazuje se:
a) stala mzda zC

b) dosazend mzda ZC za mésic

* za vyrovnavaci obdobi pfislusi mzda ve vysi souctu vyplacenych stalych mezd; pokud po vyrovnavacim
obdobi dostane ZC méné, nez by mu pfisluselo, je ZL povinen rozdil doplatit
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A. Pracovni pohotovost
= doba, v niz je ZC pfipraven k pfipadnému vykonu prace, kterou ma vykonat nad rdmec jeho smén; na
dohodnutém misté odliSném od pracovisté 7L
B. Prace prescas
- prace pfescas - 3 znaky:
a) konana bud' na pfikaz ZL nebo s jeho souhlasem
b) nad stanovenou pracovni dobu
€) mimo ramec pracovnich smén
C. Nocni prace
- noCni prace — mezi 22:00 a 6:00
e ZC, ktery pracuje v noci — min. 3 hodiny ze smény
* nesmi prekrocit 8 hodin v rdmci 24 hod po sobé jdoucich
° musi byt lékarské vysetrenf

e u mladistvych zakdzana, u 16-ti letého je to mozné na 1 hodinu, pokud pak navazuje prace v dennim
rezimu
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DOBA ODPOCINKU A JEJI DRUHY

- doba odpocinku = doba, kterad neni pracovni dobovu;

- PP neupravuje jeji napln, jen ji garantuje
- realizuje se tak pravo ZC na uspokojivé pracovni podminky

- je pfimo Umérna délce stanovené pracovni doby

- zakladni vyméra dovolené je 4 tydny, nepretrzity odpocinek v tydnu ¢ini 35 hodin

- druhy:
a) prestavky na jidlo a oddech
b) nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami
) nepretrzity odpocinek v tydnu
d) dny pracovniho klidu = nepfetrzity odpocinek ZC v tydnu a svatky

e) dovolena

ad a) prestavky na jidlo a oddech
* nejdéle po 6ti hodinach nepfetrzité prace min 30 minut (u mladistvych po 4,5 hodinach)
* poskytnout kdykoliv, ne na zac¢atku a konci pracovni doby (ALE nejdéle po 6-ti hodinach)
* u pracovni doby nedosahujici 6ti hodin, neni povinnost prestavku dat
e prestavky mohou byt i kratsi, ale po 6ti hodinach prace musi dohromady dat 30 minut
o prestavku v praci mize zaméstnavatel rozdélit - alespon jedna ¢ast musi mit 15 minut

* nezapocitavaji se do pracovni doby - ZL nemUze vyZadovat po ZC praci, nemUze urcit, jak ma ZC
prestavku travit

° muUze se stat, ze ZC nemulize opustit své misto -— pfiméfend doba na jidlo a oddech (je soucasti
pracovni doby) x mladistvym musi i zde byt prestavka poskytnuta

* soucasti pracovni doby jsou i bezpecnostni prestavky (pfi praci, kterd uspava, je monoténni)

o zvl&stni druh - pfestavka na kojeni, zapocitava se do pracovni doby, s ndhradou mzdy

ad b) nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami

* mezi koncem jedné smény a poc¢atkem druhé —alespori 12 hod (zkrdcen min. na 8 hod u téch, co nejsou
mladistvi x ALE podminka, Ze hned dalsi doba odpocinku bude prodlouzena); jen pro pracovni pomeér,
ve kterém se doba rozvrhuje

ad c) nepretrzity odpocinek v tydnu

e v tydnu alespori 35 hodin, pro mladistvé alespori 48 hodin
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e pokud to Ize, pak aby 3lo vZdy o stejny den a spadala do né&j nedéle

° napf. v zemédeélstvi, poskytovani sluzeb obyvatelstvu — Ize stanovit na méné, nez 35 hodin, ale pak je
nutno dorovnat tak, aby za dobu 2 tydnd cinila doba odpocinku 70 hodin (v zemédélstvi i 105 hodin
za 3 tydny)

ad d) dny pracovniho klidu = nepfetrzity odpocinek zaméstnance v tydnu a svatky

e svatky stanoveny zakonem ¢ 245/2000 Shb., o statnich svatcich a dnech pracovniho klidu

e plati, Ze ve dnech pracovniho klidu mize zaméstnavatel nafidit praci jen v souladu ZP (napf. naléhavé
opravné prace, nakladaci prace, inventury)

* ve svatek je moZno nafidit vykon prace jen vyjimecné (napf. stfeZeni objekt)

* bud nahradni volno nebo pfiplatek 100% ke mzdé
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DOVOLENA

= nejvyznamné;jsi dobou odpocinku
 Ucel = reprodukce pracovni sily

* poskytuje se nahrada mzdy

- ndrok na dovolenou vznika vsem zaméstnanclm v pp;

Druhy dovolené:

A. dovolena za kalendarni rok

e podminkou je nepretrzité trvani pp k témuz ZL, u kterého ZC odpracoval alespon 60 dni; (nepretrzité
trvani je i skonceni dosavadniho a navazani nového pp k témuz ZL nebo pokud na skonc¢eni pp navazuji
dny pracovniho klidu a na né novy pp)

 rozhodujici jednotkou je kalendaini rok
x pokud pp netrval cely rok (byl ukoncen, navazan nebo trval jen ¢ast) vznikd narok na pomérnou ¢ast
dovolené — podminkou odpracovani 60ti dnt (x jinak dovolena)

- pomérna ¢ast ¢ini 1/12 dovolené za kazdy cely odpracovany kalendaini mésic
- je nutno ve dni odpracovat pfevaznou ¢ast smény

* jako vykon prace se posuzuji i pfipady napt. matefskd dovolend, pracovni Uraz nebo nemoc z povolani

e zdkladni vyméra dovolené:

-min. 4 tydny (reakce na smérnici 2003/88/ES o Upravé pracovni doby);

- zaméstnanci statu a samospravnych celk( pfislusi 5 tydna dovolena

- pedagogicti pracovnici maji narok na 8 tydnu

- vdem zaméstnanciim prodlouzit (je vSak nutno dodrzet zdsadu rovnosti)
- poskytuje se v tydnech (7 po sobé jdoucich dni)

- Cerpat Ize i po Castech

B. dovolena za odpracované dny

e ndlezi ZC, ktery nesplnil podminku pro vznik prava na dovolenou za kalendarni rok nebo jeji pomérnou
¢ast (= neodpracoval 60 dni)

° pfislusi 1/12 za kazdych 21 odpracovanych dnt v pfislusSném kalendarnim roce; nalezi v max. vymeére
2/12 (jinak splni podminku odpracovani 60 dn()

* vyuzije se u kratkodobych pp nebo pokud je dlouhodobé prekadzka v préaci

* tato dovolena se mlze kratit jen pro neomluvené zmeskanou sménu
C. dodatkova dovolena

° prislusi zaméstnanctm, ktefi pracuji za zhorsenych podminek, ve zdravotné zavadném prostredi

* lerpa se prednostné

30 Uvod do pracovniho prava - Uéebni material pro pfedmét Zéklady prava



e ZP ur¢i okruh ZC, ktefi na ni maji narok:
a) ZC, ktefi pracuji pFi razeni Stol, tézbé nerostu

b) ZC, ktefi vykonavaji prace zvlast obtizné nebo zdravi skodlivé (prace s infekénimi materidly,
alespon 1 rok v tropech, potapéci za zvyseného tlaku ve skafandrech)

e prislusi v délce 1 tydne v kalendarnim roce; pokud nepracuje cely kalendarni rok, prislusi v délce 1/12
za kazdy 21 odpracovanych dni

Cerpdni dovolené

° nastup na dovolenou urcuje vyhradné zaméstnavatel (vyjimka — ve prospéch zaméstnankyné, ktera
chce dovolenou tak, aby bezprostfedné navazovala na skonceni matefské nebo ZC, ktery pozada
o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala na skonceni rodi¢ovské do doby, po kterou je oprdvnéna
Zena Cerpat matefskou)

* pozadavek, aby si zaméstnanec mohl vycerpat dovolenou do konce kalendarniho roku, ve kterém mu
toto pravo vzniklo, a to pokud mozno vcelku

» dobu Cerpani ur¢i zaméstnavatel podle rozvrhu dovolenych

e pfi urceni nastupu na dovolenou je nutno dodrzet zasady:

a) povinnost oznamit ur¢enou dobu Cerpani dovolené 14 dni pfedem
b) pokud se dovolend poskytuje po ¢astech, musi aspon jedna cinit 14 dni
C) zaméstnavatel je povinen urcit zaméstnanci cerpani alespon 4 tydnt dovolené v roce

d) dovolend nesmi byt uréena na dobu, kdy ZC kona vojenské cviceni, je uznan prace
neschopnym, je na materské, rodicovské apod.

° ZL ma pravo zménit uréeny nastup dovolené nebo ZC z dovolené odvolat — je pak ale povinen
nahradit naklady, které mu vznikly (cestovné, storno poplatky)

e zaméstnavatel mUZe urcit Cerpani dovolené i v pfipadé, kdy ZC jesté nesplnil podminky k jejimu Cerpani,
ale da se predpokladat, Ze spinf

* hromadné ¢erpani dovolené - tehdy, kdy to vyZaduji provozni divody

* preruseni dovolené - dochazi k nému automaticky v pripadé prekazek v praci (vojenské cviceni
pracovni neschopnost, rodicovskd, materska) nebo svatka

kraceni dovolené

° projevuje se u zaméstnance:

- ktery dovolenou jiz ¢erpal (povinen vratit ndhradu mzdy)
- i u toho, ktery necerpal (ztraci na ni narok do budoucna)

* dovolena se krati:
a) pro prekazky v praci na strané ZC
b) pro neomluvena zameskani pracovni doby

) pro vykon trestu odnéti svobody nebo vazby

e kréti se za prvnich 100 dni o 1/12 a pak za kazdych dalsich 21 dni o 1/12

o ZC, ktery byl ve vykonu trestu, se krati dovolend za kazdych 21 tak zameskanych dnt o 1/12
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* ke kraceni a) a ¢) dochazi ze zékona (je to povinnost ZL); x krdceni b) ma sank¢ni charakter, je na ZL, zda
kraceni vyuZije za 1 den neomluvené nepfitomnosti Ize zkratit o 1-3 dny

e ZC, ktery u ZL pracoval cely rok, musi zlstat alespori 2 tydny dovolené (x v celém rozsahu Ize zkratit pro
trest odnéti svobody nebo vazbu)

nahrada mzdy za dovolenou

* za dobu cerpani dovolené pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi pramérného vydélku

» dovolena prestavuje narok na volno, ale také mzdu (zaméstnanec si nemuUze vydéldvat)

° mzda/nédhrada, ktera by byla splatnd v dobé dovolené, je splatna pred jejim cerpanim

* nahrada mzdy za dodatkovou dovolenou neni - ta se poskytuje prednostné a ndhrada nenalezi

* zaméstnanci pfislusi nahrada mzdy nebo platu za nevycerpanou dovolenou pouze v pfipadé
skonéeni pracovniho poméru

e Cerpani nevycerpané dovolené je mozno prodlouzit o dalsi kalendarni rok (dohodou)
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PREKAZKY V PRACI

= pravni skute¢nosti, kdy ZC nebo ZL z ddvodd uznanych pravnimi predpisy (sjednanych), nekona praci, kterou
by jinak konat mél, a které zakladaji urcita prava a povinnosti ZC a ZL

° feSeno:
a) zménou nebo skoncenim PPV v pfipadé trvalé nebo dlouhodobé nemoznosti plnéni

b) zménou ¢i suspenzi pracovniho zavazku u kratkodobé nemoznosti

druhy prekazek v praci

a) na strané kterého ucastnika jsou —

- na strané ZC
- na strané ZL

b) zda je spojena nahrada mzdy —
- prekazky placené
- prekazky neplacené

pravni nasledky prekazek v praci

° nejddlezitéjsim dusledkem je suspenze pracovniho zavazku - ZC praci nekona, proto mu nemuze
vzniknout narok na mzdu/plat x ze zdkonem uznanych ddvodt mize vzniknout narok na nahradu

mzdy/platu ¢i jiné plnénf
* je viak nutné rozlisovat situace:
a) ZC mé pravo na nahradu mzdy (napf.: pfi prostoji)
b) ZC bude zabezpecen z davek socidlniho zabezpeleni (napt.: pfi materské)
) ZC zabezpedi jiny subjekt, nez ZL (napf.: u vykonu verejné funkce)
d) ZC nebude hmotné zabezpecen (napt.: nepredvidatelné preruseni provozu)
« dalsi disledky - prekazky mohou mit vliv i na:
a) pracovni dobu
b) dovolenou
¢) zkusebni dobu

d) stabilitu pracovniho poméru
1. PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCE
A. dulezité osobni prekazky

e ZC nenalezi ndhrada mzdy, ale nalezi davka od jiného subjektu (soc. zabezpeceni)
x ZC nalezi nahrada mzdy nebo pracovni volno bez nahrady mzdy

e ZL je povinen omluvit ZC, ZC musi prekazku prokazat
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vycet prekazek:

- materska dovolena

- rodicovska dovolena

- oSetfovani ditéte mladsiho 10 let nebo jiného ¢lena domacnosti

- péce o zdravi ZC nebo osob jemu blizkych (nemoc, karanténa),

- podrobeni se zdravotnimu vysetfeni, které nelze ucinit mimo pracovni dobu

docasna pracovni neschopnost (§ 192 — 194)

v dobé prvnich 14 pracovnich dnd docasné pracovni neschopnosti vyplaci ndahradu mzdy ZL (60%
prdmérného vydélku), ale za prvni 3 dny ndhrada nepfislusi, pak vyplaci stat

e ZL opravnén kontrolovat zaméstnance

materska dovolena (§ 195)

* zaméstnavatel je povinen poskytnout volno bez nahrady mzdy

délka 28 tydnu (vicecetny porod 37 tydnu)

zpravidla od 6. tydne (nejdfive od 8. tydne) pfed dnem porodu, ktery stanovi lékar

pokud vycerpa pred porodem méné, protoze porod nastal dfiv, naleZi ji matefska v celém rozsahu

X

pokud nevycerpa z jinych ddvodu, nélezi matefska 22 (31) tydnl od porodu; nesmi byt kratsi nez 14
tydnl a nesmi skoncit pred uplynutim 6 tydnd od porodu

rodi¢ovska dovolena (§ 196)

* na zadost se poskytuje omluvené pracovni volno bez naroku na ndhradu mzdy

° matce se poskytuje po skonceni materské (pokud na ni méla narok), otci od narozenf ditéte v rozsahu
o jaky pozadaiji

* nejdéle do 4 let véku ditéte nebo do vycerpani ¢astky 220 000 K¢

* hmotné zabezpeceni — rodicovsky prispévek — je poskytovano dle zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni
socialni podpore

* materskd a rodicovské pfii prevzeti ditéte

- narok ma i ten, kdo prevzal dité do péce

- mateiska 22 (31) tydnu od prevzeti ditéte do péce

- rodicovska do 4 let véku ditéte; pokud bylo dité pfevzato po dosazeni 4 let (do 7 let), prislusi
rodi¢ovska po dobu 22 tydnl; pokud jsou ditéti skoro 4 a nevyslo by 22 tydnd do dosazenti,
pocitad se 22 tydnl od prevzeti

e spole¢néa ustanoveni pro materskou a rodi¢ovskou

- Zzena a muz mohou ¢erpat dovolenou soucasné, pfi péci o totéz dité nalezi jeden pfispévek

- pokud je dité dano do ustavu a zaméstnanec zatim nastoupi do prace, prerusi se dovolend, pak
se obnovi (jen do 4 let véku ditéte)

- pokud se ZC prestane o dité starat, narok na dovolenou mu nendlezi (materska ale trva do
6-ti tydnd po porodu)

- pokud dité zemfe - dovolena 2 tydny (nejdéle do dne, kdy by ditéti byl rok)

- pfi navratu do prace — shodné misto
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B. jiné dulezité osobni piekazky (§ 199)

* nafizeni viddy ¢ 590/2006 Sh.

- stanovi okruh téchto prekazek (11), rozsah volna, pfipady, kdy se poskytuje ndhrada mzdy/platu,
pfipadné spolurozhodovani odborl o vysilani ZC na pohteb spoluzaméstnance

- vySetfeni nebo lékarské oSetreni; prohlidka, vysetfeni nebo ockovani souvisejici s vykonem prace;
preruseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostfedk(; znemoznéni
cesty do zaméstnani; svatba; narozeni ditéte; umrti; doprovod; pohfeb spoluzaméstnance;
prestéhovani; vyhledani zaméstnani

C. prekazky v praci z divodu vefejného zajmu

* 1. vykon verejné povinnosti = plnéné povinnosti vyplyvajicich z funkce, ktera je vymezena funkénim
nebo ¢asovym obdobim a obsazovana na zéakladé (ne)pfimé volby nebo jmenovanim; napf.: poslanec,
zastupitel, prisedici soudu - volno max. 20 dnl v mésici

e 2. vykon obcanské povinnosti = plnéni povinnosti svédku, znalcd, tlumocnikd, poskytnuti prvni pomoci
- volno v nezbytném rozsahu bez nahrady
3. jiné Ukony v obecném zajmu
- pracovni volno s nahradou mzdy
- ¢len odbord, rady ZC, zastupce pro oblast BOZ
- Ucast na skoleni porfddaném odbory v rozsahu 5 dnt v roce
- ¢innost darce krve a aferéze
- ¢innost darce biologickych materiald
- pracovni volno bez ndhrady mzdy
- jind odborova ¢innost
- ¢len volebni komise pfi volbach do Parlamentu
- Horska sluzba, Cerveny kFiz
- vedouci tabord
- organ scitani lidu atd.
* 4. pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti

e 5. skoleni, jiné formy pripravy nebo studia — pfislusi ndhrada mzdy
péce o ZC - odborny rozvoj ZC:
- zaskoleni a zauceni
- odborna praxe absolventt skol
- prohlubovani kvalifikace - povazovano za vykon prace, za ktery pfislusi mzda
- zvysovani kvalifikace = prislusi volno s ndhradou mzdy nebo platu

ad) prohlubovani kvalifikace = prabézné dopliovani kvalifikace, které neméni jeji podstatu a umoznuje

vykon sjednané prace, jeji udrzovani a obnovovani
e ZL ma pravo vyZadovat, aby se ZC ucastnil Skoleni - povaZuje se za vykon prace a ndlezi mzda,
mozna je i odména za prescas
° (cast na skoleni je povinnd — nedostaveni se je porusenim povinnosti

e naklady nese ZL, pokud ale ZC chce néco nakladného, mize na ném byt pozadovano podileni se; muze
byt i dohoda (nad 75 000 K¢) — ZL umozni prohlubovani x ZC setrva po urcitou dobu u ZL, pokud ne,
musi nahradit
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ad) zvySovani kvalifikace = zména hodnoty kvalifikace, ziskani kvalifikace nebo rozsifeni;

e rozhodnuti zalezi na zaméstnanci, zaméstnavatel muze vytvorit podminky, pokud se mu to hodf
* zaméstnavatel je nemUze naridit

» pokud to zaméstnavatel umozni, pak poskytuje urcité ulevy — Skolenf je prekazkou v praci na strané
zaméstnance, za kterou nalezi nahrada mzdy

* |ze uplatnit kvalifika¢ni dohodu — zavazek ZL umoznit, poskytnout Ulevy a ndhradu mzdy x ZC zUstane
po urcitou dobu u ZL, nejdéle 5 let

° pisemna
+ nalezitosti:
- druh kvalifikace,
- doba, po kterou se ZC zavazuje setrvat u ZL (nezapocitava se nepodminény vykon trestu,
rodicovska, materska)
- druhy ndkladt a celkova ¢astka, kterou musi ZC uhradit, pokud porusi (vyjimky - napf.:
u vypovédi dané ZL, ZC nemuze vykondvat praci na zakladé lékarského posudku)
* zaméstnavatel sleduje prabéh a vysledky a miZze zastavit poskytovani Ulev v pfipadech, kdy:

- zaméstnanec je dlouhodobé nezpUsobily pro vykon prace
- zaméstnanec neplni povinnosti pfi zvysovani kvalifikace (napf. nesklada zkousky)

2. PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNAVATELE
= pokud ZL nepfidéluje (nemUze pridélovat) ZC praci podle pracovni smlouvy
- 2 skupiny:

a) prostoj, preruseni prace zplisobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy ¢i zivelni udalosti
- 1. prostoj = ZC nemUze konat praci pro pfechodnou zavadu:
- zplsobenou poruchou na strojnim zafizeni
- v dodavce surovin nebo pohonné sily
- zptsobenou chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi provoznimi pficinami
-z dlvodu prostoje
a) muaze prevést zaméstnance na jinou praci, pokud s tim souhlasi; pokud za tuto praci pfislusi
nizsi mzda, nalezi doplatek
b)ZC prislusi ndhrada mzdy nebo platu ve vysi 80%
- 2. pferudeni prace zpUsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy
- ZC prislusi ndhrada 60%, pokud nebyl pfeveden na jinou praci; s pfevedenim musi souhlasit,
pokud by byla nizsi mzda, naleZi doplatek
- 3. Zivelni udalost
- Ize prevést na dobu nezbytné potieby bez souhlasu; pokud by mzda byla nizsi, nalezi
mu doplatek

b)jiné prekazky na strané ZL
o ZL poskytne nahradu ve vysi primérného vydélku (neplati, pokud je konto pracovni doby)

* také tehdy, kdy ZL nemize pridélovat praci v rozsahu tydenni doby z dGvodd omezeni odbytu jeho
vyrobku (€aste€na nezaméstnanost); na zakladé dohody s odbory, mdze dojit k Upravé nadhrady mzdy
— ta nesmi ¢init méné nez 60% (pokud nejsou odbory, pak vnitini pfedpis)

* doba stravend na pracovni cesté i vykonem néceho jiného, nez prace, spada do pracovni doby
a povazuje se za prekazku na strané ZL - mzda se nekrati = ma narok na mzdu (ne na ndhradu)
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ZVLASTNI PRACOVNI PODMINKY

- ¢l. 29 LZPS — pravo Zen, mladistvych a osob zdravotné postizenych na ochranu zdravi pfi praci a na zvlastni
pracovni podminky; mladistvi a osoby postizené maji pravo na zvlastni ochranu v PPV a na pomoc pfi pfipraveé
k povolani

A. Zvlastni pracovni podminky zen

= soubor prav Zen a soubor povinnosti ZL a statnich organ(, jehoZ Ucelem je umoznit Zenam plnéni pracovnich
ukolt v PPV, aniz by to bylo na Ujmu jejich zdravotnimu stavu a plnénf spole¢enskych funkci

» zaméstnanost Zen - vice neZ 1/3 v3ech pracuijicich (v CR asi 44 Zen ze 100 pracuje); rovnopravnost
e ZP upravi pracovni podminky Zen s ohledem na 2 faktory:

a) biologicky — fyziologické zvlastnosti (nékteré prace jsou fyzicky nepfimérené)

b) spole¢ensky — na zendch spociva péce o déti a domacnost

Zakaz nékterych praci a prevedeni na jinou praci:

a) prace zakdzané vsem Zzendm- pod zemi pfi tézbé nerostd a razeni tuneld a stol

b) prace zakazané téhotnym Zenam, tém, které koji a matkam do konce 9. mésice po porodu
- prace ohrozuijici matefstvi
- prace uvedené ve vyhlasce ministerstva zdravotnictvi
- prace, pro které nejsou podle lékarského posudku zptsobilé
- prace prescas (téhotné a do 1 roku ditéte)

* povinnost zaméstnavatele prevést na jinou vhodnou praci pokud by méla nizsi mzdu, nalezi vyrovnavaci
prispévek z prostredk nemocenského pojisténi + povinnost vyhovét zadosti takové Zeny, kterd pracuje
v nodi a prevést ji na dennf praci
Dalsi opravnéni téhotnych a pecujicich o déti
e zakaz prace prescas pro téhotné a pecujici (i muze) o dité do 1 roku
° pracovni cesty — téhotné a pecujici o dité do 8 let Ize vyslat jen se souhlasem

 plati i pro osamélé do 15-ti let véku ditéte

* povinnost ZL pfihlizet k potfebdm zaméstnance pfi zafazovani do smén; pokud pozada ten, kdo pecuje
o dité do 15-ti let nebo osobu bezmocnou, téhotnd, o kratsi pracovni dobu nebo jinou Upravu, je
zaméstnavatel povinen vyhovét, pokud tomu nebrani provozni ddvody

e prestavky na kojeni — do konce jednoho roku ditéte dvé pdlhodinové, v dalSich 3 mésicich jedna
ptlhodinova (pokud pracuje kratsi dobu, ale alespor polovinu pracovni doby, pak jen jedna ptlhodinova
do konce jednoho roku ditéte)

Ochrana pp téhotnych a pecujicich o déti

* vypoved Ize dat jen vyjimecné - pokud se rusi nebo premistuje ZL
o okamZité zrusit pp nesmi
A. Zvlastni pracovni podminky mladistvych

= soubor prav mladistvych na jedné strané a soubor povinnosti na strané ZL nebo statnich organa, jejich
Ucelem je zajistit rozvoj télesnych a dusevnich schopnosti v PPV
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° mladistvy = mladsi 18-ti let (vldda mUze nékde rozsifit az na 21 let)
e rozhodujici jsou 2 faktory:
a) biologicky — nepretéZovat mladé lidi pracemi, které by mohly ohrozit jejich organismus
b) spole¢ensky — mlady ¢lovék nema dostatecné zkusenosti
e povinnosti ZL vic¢i mladistvym
a) podminky pro rozvoj
b) lékaiska péce - vysetfeni pfed nastupem do prace + dle potfeby (min1 ro¢né)
¢) délka pracovni doby — nesmi prekrocit 40 hodin/tydné, sména 8 hodin
d) vést seznam

Zakazy zaméstnavani mladistvych nékterymi pracemi

o zakaz prace prescas

o zdkaz nocni prace (x starsi 16-ti let, nesmi pfesahnout 1 hod., musi navazovat na denni praci)

zakaz prace pod zemi
o zakaz praci, které jsou nepfimérené, nebezpecné, skodlivé zdravi - stanovi ministerstvo

» zakaz praci, kde jsou vystaveni nebezpedi urazu
A. Zvlastni pracovni podminky zaméstnancti se zdravotnim postizenim

e zohlednéni zdravotniho postiZzeni jako funkéni poruchy zdravotniho stavu odpovidd mezindrodné
uzndvanym hlediskdm, stejné jako zvySena pomoc a péce pro né

* osoby zdravotné postizené = ty, které byly organem sociadlniho zabezpeceni uznany za:

- invalidnf

- zdravotné znevyhodnéné (rozhoduje Grad prace) — funkéni porucha zdravotniho stavu, pfi
které je zachovana schopnost vykonavat soustavné zaméstnani, ale moZnost byt nebo zUstat
pracovné zaclenén, vykondvat dosavadni povolani nebo vyuZzit dosavadni kvalifikaci jsou
omezeny

* takové osoby maji pravo na pracovni rehabilitaci
= souvisla ¢innost zamérena na ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani, kterou zabezpecuji na Zadost
osoby Urady prace, také hradi naklady)

e zahrnuje — poradenskou ¢innost, teoretickou a praktickou pfipravu pro zaméstnani, zprostredkovani,
udrZzeni a zménu zaméstnani, zménu povolani

e zaméstnavateli, ktery provadi na pracovisti pfipravu osob k praci, maze urad prace hradit naklady

Snaha hmotné stimulovat ZL

* chranéna pracovni mista = vytvorené na zékladé dohody s UP pro osoby se zdravotnim postizenim
- pfispévek na vytvoreni mlze cinit az 8x (pro osobu s téZzkym zdravotnim postizenim az 12x)
pramérné mzdy v ndrodnim hospodarstvi za prvni az tfeti ctvrtleti
* chranéna pracovni dilna = pracovisté vymezené na zakladé dohody s Uradem prace pfizptsobené pro
zdravotné postizené

- zaméstnat min 60% postizenych; prispévek 8x (12x)
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* prispévek na podporu zaméstnavani postizenych osob pro ZL, ktery zaméstnava vice nez 50%
zdravotné postizenych z celkového poctu ZC
povinnosti ZL (oznamovaci, informacni vici Uradu préace, spoluprace s Uradem pfi pracovni rehabilitaci,
eviden¢ni povinnost)
e povinny podil osob se zdravotnim postizenim (tyka se zaméstnavatele, ktefi majf vic jak 25 ZC) — 4%
- bud je sami zaméstnaji
- nebo odebiraji vyrobky od ZL, ktefi zaméstnavaji vice jak 50% zdravotné postizenych
- nebo odvod do statniho rozpoctu
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SKONCENI PRACOVNIHO POMERU

- vychazi ze zasad respektujicich opravnéné zajmy ZC a ZL
° potfeba zajistit ZC, ktery svédomité pIni povinnosti, stabilitu zaméstnani
* umoznit, aby ZC, pokud nechce v pp setrvavat, pp skoncil

° umoznit ZL rozvazat pp s témi ZC, které nepotrebuje nebo s témi, ktefi porusuji povinnosti

- pravni zaruky pred neodiivodnénym jednostrannym rozvazanim pp ze strany ZL:
a) ZL maze proti vali ZC rozvézat pp z davodii v ZP taxativné uvedenych (jinak neplatné)

b) ZL nemuize (s vyjimkami) rozvézat pp v tzv. ochranné dobé (= doba, ve které se nachazi ZC
a kdy ma slozitéjsi podminky napt. docasna pracovni neschopnost, téhotenstvi)

- zanik pp neznamend, Ze zanikaji vSechna prava a povinnosti

- zpusoby skonéeni pp — shodny cil = skonceni pp, ale i tak jsou mezi nimi rozdily

a) pravni ukony ucastnikd (dvoustranné a jednostranné)

1. dohoda o rozvazani pp
2. vypoved
3. okamzité zruseni pp

4. zruseni pp ve zkusebni dobé

b) pravni udalosti
1. smrt ZC

- penézita prava ZC vuci ZL — prechazi do vySe 3x platu na nastupce
- prava ZL vi¢i ZC zanikaji s vyjimkou

- prav, o kterych bylo pravomocné rozhodnuto

- prav, ktera byla uznana co do ddvodu a vyse

- téch, kde Skoda byla zptsobena umysiné
2.smrt ZL

- pp zasadné zanika (vyjimka — pfipady pokracovani Zivnosti)
3. uplynuti doby

- jen v pripadé, Ze 3lo o pp na dobu urcitou

- pokud bylo sjednano na urcité prace, konci skoncenim téchto praci (ZL musi upozornit v¢as — 3
dny pfedem, jde jen o pofadkovou Ihtu)

4. dosazeni urcité vékové hranice (nema vliv na skoncenf pp)

¢) uredni rozhodnuti

- tyka se cizincl nebo osob bez statni prislusnosti (pf.: dnem, kdy ma dojit ke zruseni pobytu)
skonceni pp zaloZzeného jmenovanim odvolanim ani vzdanim se funkce pp nekonci! - jen zména druhu
vykondvané prace
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Hromadné propousténi a povinnosti zaméstnavatele

= skonceni pp v obdobi 30-ti kalendarnich dnl na zakladé vypovédi danych ZL ddvodid organizacnich zmén

° pocet ZC se Fidi velikosti ZL a poctem propousténych ZC
- nejméné 10 propousténych u ZL, ktery ma 20-100 ZC
-10% ZC u ZL, ktery ma 101-300 zC
-30 ZC u ZL, ktery ma nad 300 ZC
- ZL vznikaji povinnosti (cilem je zabranit negativnim nasledkdm a pfipravit na to Gfad prace)

° nejpozdéji 30 dnt predem informovat OO ¢i radu ZC (pfedejit a zmirnit nepfiznivé nasledky) x pokud
neni, povinnost vaci kazdému ZC, kterého chce propustit

* informovat urad prace

Povinnosti zaméstnavatele pfi skonceni pp:
a) pracovni posudek — povinnost vydat na pozadani, uvadi se hodnoceni prace, to, co ma vztah k vykonu
prace, nemély by byt Gdaje osobniho razu (to, co se netykd vykonu prace)
- pokud ZC nesouhlasi s obsahem — m(zZe se domahat do 3 mésicl u soudu, aby je zaméstnavatel
primérené upravil
b) potvrzeni o zaméstnani (oznacovéano ,zapoctovy list”)

- povinnost vydat bez pozadani
- Udaje o zaméstnani, druhu konanych praci a dosazené kvalifikace

C) odstupné
= jednorazové, odskodnéni za ztratu zaméstnani bez zavinéni
- pislusi ZC, se kterymi byl rozvézan pp z dvodl uvedenych v § 52 pism. a) az d)

- forma skonceni pp neni rozhodna x rozhodujici je, Ze kon¢i dle § 52 pism. a) az d)
- organiza¢ni dlvody (rusi se, pfemisténi, nadbytecny)- odstupné ve vysi nejméné trojndsobku

primérného vydélku
- nesmfi konat dosavadni praci pro zdravotni d@vody - nejméné dvandactindsobek prlimérného

vydélku
° na odstupné je pravni narok, odstupné maze byt domluveno i vyssi (Ize vazat na podminku doby, kterou
u ZL pracoval), mlze byt poskytnuto i z jinych divodd
* vyplaci se po skonceni pp v nejblizsim vyplatnim terminu x ale Ize se domluvit, Ze bude poskytnuto v den
skonceni pp

Neplatné rozvazani pracovniho poméru a pravni nasledky

° neplatnost maze byt uplatnéna jen ucastniky pp;
e muze ji uplatnit ZC i ZL v prekluzivni [haté 2 mésich ode dne, kdy mél pp rozvazanim skoncit

e ZP poskytuje ochranu v pfipadé neplatného rozvazani pp - ten, vic¢i némuz je pp neplatné rozvazan ma
moznost rozhodnout se, zda bude trvat na pokracovani:

° tyto spory fesi civilni senaty obecnych soudt - KS

* neplatné rozvazani pp:

a) ZL — pokud dal neplatnou vypovéd nebo zrusil neplatné pp okamzité nebo ve zkusebni dobé a oznamil-
li ZC pisemné, Ze trva na pokracovani, jeho pp trva i naddle a ZL je povinen poskytnout mu ndhradu
mzdy ve vysi pramérného vydélku
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b) ZC - pokud dal neplatnou vypovéd nebo zrusil-li neplatné pp okamzité nebo ve zkusebni dobé a ZL mu
pisemné oznami, ze trva na tom, aby pokracoval, pak pp trva

1. DOHODA O ROZVAZANI PRACOVNIHO POMERU

= jediny dvoustranny PU, jeho disledkem je skonceni pp

e napt. ,zadam Vas o rozvazani pp dohodou”, ,navrhuji Vam rozvazani pp dohodou”

* shodny projev vile ZC a ZL

- 0 skonceni pp
-0 tom, kterym dnem ma skoncit

podstatnou nalezitosti je den skonceni pp (musi byt bez pochybnosti)

dohoda se povaZuje za uzavienou, pokud druhd strana v dané lhdté souhlasila

pp kon¢i dnem sjednanym v dohodé

dohoda musi byt vZzdy pisemna, jinak je neplatna

2. VYPOVED
= jednostranny PU, jehoz disledkem je skonceni pp po uplynuti vypovédni doby

= projev vile jedné strany pp skoncit, vale druhé strany je pravné irelevantni

* napf. ,0znamuji Vam, Ze davam vypovéd z pp”, , davam vypovéd z pp”

charakteristicka je skute¢nost, Ze pp nekonci hned, ale az po uplynuti vypoveédni doby

* pisemna pod sankci neplatnosti

musi byt doruc¢ena pod sankci neplatnosti - Ucinky nastavaji dorucenim (i béh vypovédni doby)
- ZC zpravidla dorucuje tak, Ze ji osobné preda v misté sidla ZL
- ZL zpravidla se dorucuje na pracovisti, do bytu, prostfednictvim sité ¢i elektronickych
komunikaci (podminkou je pfedchozi pisemna dohoda o predavani zprav timto zptsobem
a jejich podepisovani elektronickym podpisem), dorucuje do vlastnich rukou, fikce doruceni
(10. den)
vypovédni doba = casovy Usek, ktery musi uplynout ode dne Gc¢inného projevu vile Ucastnika pp do
okamziku skonceni pp

déleni:
a) vypovéd dana ZC - volngjsi rezim, z jakéhokoliv ddvodu nebo bez udani ddvodu
b) vypovéd dana ZL - fada podminek, jejichZ ucelem je chranit ZC

- skupiny ddvodu:
- organizacni — § 52 pism. a)-c) ZP

- rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

- pfemistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

- stane-li se zaméstnanec nadbytecnym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo
prislusného organu o zméné jeho tkold, technického vybaveni, o snizeni stavu zaméstnanc(
za Ucelem zvyseni efektivnosti prace nebo o jinych organizac¢nich zménach,

- dlouhodobé zdravotni diivody na strané ZC - § 52 pism. d) a e) ZP

Uvod do pracovniho préva - U¢ebni material pro pfedmét Zéklady prava



- nesmi-li zaméstnanec podle lékafského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti prislusného spravniho organu, ktery lékarsky
posudek prfezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci
z povolani nebo pro ohrozZeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti ur¢eném
rozhodnutim pfislusného organu ochrany vefejného zdravi nejvyssi pfipustné expozice,

- pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle lékarského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného spravniho
organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava, dlouhodobé zdravotni zplsobilost

- nespliovani stanovenych predpokladd/pozadavki pro vykon prace - § 52 pism. f) ZP -

- predpoklady = stanovené pravnimi predpisy (jako Iékaf je pfijat ten, kdo vystudoval LF, fidic
musi mit fidi¢ské opravnéni)

- pozadavky = zpravidla se jednd i o charakterové vlastnosti, které jsou pro vykon prace
nezbytné, stanovené napt. vnitfnim predpisem, nebo jsou pro danou praci obvyklé (na Fidici
funkci musi mit fidici schopnosti)

- nutno v poslednich 12 mésicich zaméstnance vyzvat, aby nedostatky odstranil

- dlivody pro okamzité zruseni, zavazné ci soustavné méné zavazné porusovani
povinnosti - § 52 pism. g) ZP

- ZC musi byt v poslednich 6-ti mésicich upozornén

- ,soustavné porusovani” vychazi z TP, alespori 3x;

- ,méné zavazné poruseni” napf. pozdni pfichod do zaméstnani

- subjektivni Ihtta 2 mésicd, objektivni Thata 1 rok (obé prekluzivni)

- i oddvodnéna vypoveéd se nékdy mlze stat socidlné nezadouci

ochranna doba

e ZC je uznan docasné prace neschopnym, pokud si tuto neschopnost Umysiné nepfivodil nebo
nevznikla-li tato neschopnost jako bezprostiedni nasledek opilosti zaméstnance nebo zneuziti
navykovych latek, a v dobé od podani navrhu na Ustavni o3etfovani nebo od nastupu lazenského léceni
az do dne jejich ukoncent; pfi onemocnéni tuberkul6zou se tato ochranna doba prodluzuje o 6 mésicl
po propusténi z Ustavniho oSetfovani

* pfi vykonu vojenského cvi¢eni nebo vyjimecného vojenského cviceni ode dne, kdy byl zaméstnanci
dorucen povolavaci rozkaz, po dobu vykonu téchto cvic¢eni, az do uplynuti 2 tydnd po jeho propusténi
z téchto cviceni,

v dobé, kdy je zaméstnanec dlouhodobé pIné uvolnén pro vykon verejné funkce,

* vdobé, kdy je zaméstnankyné téhotna nebo kdy zaméstnankyné cerpa materskou dovolenou
nebo kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec Cerpaji rodicovskou dovolenou,

v dobé, kdy je zaméstnanec, ktery pracuje v noci, uznan na zakladé lékaiského posudku
vydaného zafizenim zdvodni preventivni péce docasné nezptisobilym pro nocni praci

- mUZe se stat, Ze vypovéd byla dana pfed uplynutim ochranné doby, ale jeji IhGta dopadla na ochrannou dobu
— ochranna doba se do vypoveédni doby nezapocitava, pp skonci az po uplynuti pfislusné doby po skonceni
ochranné doby (pokud ZC na prodlouZeni netrva, nemusi byt)

X

vyjimka - § 54 (problém na strané ZL = organizacni dlvody vypovédi) — Ize dat vypovéd v ochranné dobé

Uvod do pracovniho préava - U¢ebni material pro pfedmét Zéklady prava 43



44

+ specifickd ochrana pro poslance a senatory — ZL s nimi nemuze rozvazat pp nebo jiny pomér (jen se souhlasem
predsedy komory)

3. OKAMZITE ZRUSENi PRACOVNIHO POMERU

= jednostranny PU, sméfujici ke skonc¢eni pp okamzikem doruceni pisemného vyhotoveni

mimoradné nasledky — kon¢i okamzité
pod sankci neplatnosti pisemné a dorucené druhé strané
musi byt vymezen ddvod skonceni
taxativné stanoveno, kdy k nému muze ZC nebo ZL pfistoupit
ZC mulze okamzité zrusit:
a) podle lékarského posudku nemiize vykonavat praci bez vazného poskozeni zdravi a ZL
ho do 15-ti dnd neprevedl| na jinou vhodnou praci

b) pokud mu ZL nevyplatil mzdu nebo jakoukoliv ¢ast do 15-ti dnd po uplynuti splatnosti
ZL mUze okamzité zrusit:
a) trest odnéti svobody na 1 rok nebo TC pfi pInéni pracovnich kol (6 mésict)
b) ZC porusil povinnost vyplyvajici z préavnich predpist vztahujici se k jim vykonévané praci zvlast
hrubym zpUsobem

- nelze s téhotnou, na materské, na rodicovské dovolené (Ize ale rozvazat vypovédi x vyjimka —
materskd po dobu opravnénou, nelze dat ani vypovéd)
pouze v subjektivni h(té 2 mésict od doby, kdy se o dlvodu okamzitého zruseni dovédél, nejpozdeji
do objektivni Ihdty 1 rok

Uvod do pracovniho préva - U¢ebni material pro pfedmét Zéklady prava



ODPOVEDNOST V PRACOVNIM PRAVU

= kvalifikovany druh pracovnépravni povinnosti, jejiz vznik jako sekundarni povinnosti predpoklada poruseni
primarni pravni povinnosti

e znakem je vynutitelnost

» odpovédnost pfindsi nepfiznivé dlsledky

* vznika novy odpovédnostni vztah

e rysy PPO:
a) jde o vztah odvozeny — vznika, jen pokud existuje PPV

b) vztah relativné samostatny — v dal3i existenci je na PPV nezavisly

¢) u odpovédnosti za Skodu - ZC odpovida vylu¢né za zavinénf; ZC odpovida jen za skutecnou
Skodu; rozsah ZC Skody je mnohdy omezen

druhy PPO:
- hmotna (odpovédnost za skodu, dalsi druhy) x jind neZ hmotna
- zavazkova (zaplatit smluvni pokutu) x mimozavazkova
- za zavinéni (na strané ZC) x bez zavinéni (na strané ZL pfi odpovédnosti za skodu)
- ¢lenénfi v ucebnici:
a) hmotna
- odpovédnost za skodu
- odpoveédnost za prodleni
- smluvni pokuta
- odpovédnost zaméstnavatele za protipravni pfevedeni zaméstnance na jinou praci
- povinnost ZL poskytnout ZC nahradu mzdy pfi neplatném rozvazani pp
- odstupné pfi okamzitém zruseni zaméstnancem
b)jind nez hmotna
¢) odpovédnost realizovana jinymi organy nez ucastniky PPV

Odpovédnost zaméstnance za skodu

- funkce odpovédnosti za skodu:

a) preventivné vychovna (predchazeni skodam)
b) reparac¢ni (odcinit Skodu na majetku) a satisfakéni (u Ujmy na zdravi)

) sank¢nf (postih za poruseni povinnosti)

Skoda v PPV = majetkova Ujma vycislitelna v penézich a Gjmy na zdravi a odcinénf fyzické bolesti

o délent:
a) skutecna skoda = zmenseni existujici hodnoty véci ¢i majetku; u ZC téz usly vydélek

b) jind skoda (usly zisk) = poskozeny nemohl majetek rozmnozit

* hradi se v penézich nebo uvedenim v predesly stav
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- odpovédnost v PPV nastupuje jen v pfipadech, kdy ke skodé

* doslo pfi plnéni pracovnich ukoll (vykon pracovnich povinnosti, ¢innost vykonavana na prikaz ZL
nebo pracovni cesta, ¢innost konana na podnét odborl pro ZL, ¢innost z viastni iniciativy, pokud k nf
nepotiebuje opravnéni, dobrovolna vypomoc organizovana ZL)

* nebo v pfimé souvislosti s nim (Ukony potfebné k vykonu prace, Ukony obvyklé nebo nutné pred
pocatkem prace nebo po skonceni x ne — cesta do zaméstnani a zpét, stravovani, osetfeni, ani cesta
tam, pokud to nenf v objektu ZL)

* x pokud ne, pak by mohlo jit o OP odpovédnost (napf.: pfi excesu)

=subjektivni odpovédnost; omezeny rozsah odpovédnosti; pokud ji zavinil i zaméstnavatel, pak se odpovédnost
zaméstnance pomeérné omezi

Druhy

a) obecna odpovédnost

- prfedpokladem:
- vznik skody na strané zaméstnavatele
- poruseni pravnich povinnosti
- pficinna souvislost
- zavinéni zaméstnance
- pokud odpovida nékolik zaméstnancd — pak podle miry zavinéni (délend odpovédnost)
- neodpovida za skodu, kterou zptsobil pfi odvraceni skody
- vySe nahrady skody zptsobené z nedbalosti je omezena — nesmi pfesdhnou 4,5 nasobek
primérného mési¢niho vydélku (neplati, pokud zpUsobena v opilosti, nebo pod drogami)
- soud mUze nahradu skody pfimérené snizit
b) odpovédnost za nesplnéni povinnosti k odvraceni Skody
- prfedpokladem:
- vznik Skody na strané zaméstnavatele
- poruseni prevencni povinnosti upozornit na hrozici Skodu / zakrocit
- pfi¢inna souvislost
- zavinéni zaméstnance
- skutecnost, Ze skodu neni mozno uhradit jinak
- vySe nesmfi presdhnout 3 nasobek primérného mési¢niho vydélku
- preventivni, v praxi se témeér nepouziva
) odpovédnost za schodek na svéfenych hodnotach, které je zaméstnanec povinen vyuctovat

- prfedpokladem:
- vznik $kody ve formé schodku na svérenych hodnotach
- pisesmna dohoda o hmotné odpovédnosti s ZC starSim 18 let (jinak neplatna)
- zavinéni zameéstnance, které je ale presumovano
- individualni odpovédnost (s 1 zaméstnancem)
- kolektivni (vice zaméstnanct, odpovidaji solidarné, ale vzhledem k vykonu funkce)
- od dohody o hmotné odpovédnosti Ize odstoupit (pokud je pfevadén na jinou praci, pokud
zaméstnavatel neodstrani zavady, které brani nakladat s hodnotami)
- zanika dnem skonceni pp nebo dnem, kdy bylo odstoupeni doruceno ZL
- realizuje se jen, kdyz nékteré hodnoty chybi, pokud bylo zboZi poskozeno nebo zni¢eno, pak
ne! (obecna odpovédnost)
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- zaméstnavatel je povinen vytvofit podminky pro plnéni dohody a nesmi prenaset riziko na
zameéstnance
- ndhrada skody:

- u individudIni — v pIné vysi (bez max. limitu)

- u spolecné — urci se podle poméru hrubych vydélkd, vydélek vedouciho a jeho zastupce se
zapocitava 2x; vyse nesmi (s vyjimkou vedouciho) pfesahnout priimérny mési¢ni vydélek;
pokud se neuhradi cela ¢ast, pak doplaci vedouci

- soud mUzZe nahradu primérené snizit

d) odpovédnost za ztratu svéfenych predmétu
- pfedpokladem

- vznik Skody

- pisemné potvrzeni o prevzeti svéfeného pfedmétu

- zavinéni, které se presumuje

- Skoda se hradi v plné vysi

- pfedmeéty, jejichZ cena prevysuje 50 000 K¢, mohou byt svéfeny jen na zékladé dohody
o odpovédnosti za ztratu svéfenych predméti (pisemné, 18 let — jinak neplatnost)

- vySi poZzadované nahrady urci ZL; pokud ZC uzna zavazek zaplatit, pak se musi dohodnout
pisemné; ZL je povinen projednat to s odbory

Odpovédnost zaméstnavatele za skodu

* prevlada funkce reparacni - nahradit ZC skodu, kterou utrpél

* vzdy objektivni odpovédnost

° 0 ZL nelze vzdy mluvit jako o skldci, sdm Skodu vibec nemusel zpsobit; odpovida i v pfipadé, kdy
neporusil Zadnou povinnost

* hradi skute¢nou skodu — v penézich nebo uvedenim v predesly stav; pokud slo o Skodu zptsobenou
umysiné, pak i nahrada jiné Skody

e pokud ZL prokaZze, Ze Skodu zavinil také ZC, jeho odpovédnost se omezi

o ZL, ktery vyplatil ndhradu skody, ma narok pozadovat ji po tom, kdo ji zpasobil

Druhy

a) obecnd odpovédnost zaméstnavatele za Skodu

- predpokladem
- vznik Skody na strané ZC
- porudeni pravnich povinnosti ze strany kohokoliv
- pficinna souvislost
- zaméstnavatel odpovida i tehdy, kdy skoda vznikla mimo pInéni pracovnich tkold, pokud ji
zpUsobili porusenim pravnich povinnosti v ramci plnéni tkold zaméstnavatele zaméstnanci
jednajici jeho jménem
- vynaty Skody na dopravnim prostfedku, kterého zaméstnanec uziva k plnéni ukoll, bez souhlasu
b) odpovédnost za skodu pfi pracovnich urazech a nemocech z povolani

- jde o odpovédnost za vysledek (pfedpokladem neni poruseni pravni povinnosti)
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- pfedpokladem:
- Skoda na strané ZC (popf. pozUstalych)
- pracovni Uraz nebo nemoc z povolani
- pracovni Uraz = poruseni zdravi, které bylo zptsobeno pfi pInéni pracovnich ukold
nezavisle na jeho vali kratkodobym, nahlym a nasilnym pdsobenim zevnich vliva; téz
Uraz, ktery utrpél pro pInéni pracovnich tkold
- nemoci z povolani stanovi pfiloha nafizenf vlady ¢. 290/1995 Sb.
- pFicinna souvislost
- za Skodu vzniklou Urazem odpovida ZL
- za nemoc z povolani ZL, u néhoz pracoval pred jejim zjisténim v pp a za podminek za nichz
vznika nemoc z povolanf
- ZP uvadi taxativné pripady, kdy se Ize odpovédnosti zprostit:
a) zcela, pokud prokaze, ze
- Skoda byla zpUsobena tim, Ze zaméstnanec svym zavinénim porusil predpisy
- Skodu si privodil zaméstnanec opilosti nebo navykovou latkou
b)zéasti, pokud prokaze, Ze:
- zaméstnanec porusil pfedpisy a toto poruseni bylo jednou z pficin Skody
- jednou z pficin bylo opilstvi nebo poZiti navykové latky
- Skoda vznikla proto, Ze si zaméstnanec nepocinal zptsobem obvyklym

x zprostit se nelze, pokud zaméstnanec utrpél Uraz pfi odvraceni sSkody nebo nebezpedi

- zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nahradu za:

a) ztratu vydélku — po dobu pracovni neschopnosti a po jejim skonceni (nejdéle do 65 let nebo
do starobniho ddchodu), pfi uznani invalidity

b) bolest a ztizeni spole¢enského uplatnéni
Q) Ucelné vynaloZené naklady na léceni

d) vécnou skodu

- pokud zaméstnanec zemfel, je zaméstnavatel povinen poskytnout:

a) nadhradu Ucelné vynalozenych nékladt

b) ndhradu pfimérenych nakladd spojenych s pohibem

<) ndhradu nakladd na vyzivu pozistalych

d) jednorazové odskodnéni (nezaopatfenému ditéti 240 000 K¢, manzelovi a rodi¢lim, pokud
Ziji ve spole¢né domacnosti v thrnné vysi 240 000 K¢)

e) nahradu vécné skody

¢) odpovédnost za skodu na odlozenych vécech

- odpovida za Skodu na vécech, které zaméstnanec obvykle do prace nosi a které si odloZil
- za véci, které se do prace obvykle nenosi, dopovida do vyse 10 000 K¢
- X vyjimka
- pokud by byla skoda umysIné zplsobena jinym zaméstnancem
- véc prevzatou do Uschovy — v pIné vysi
- narok na ndhradu zanikne, pokud nenfi uplatnén do 15 dn(

d) odpovédnost za skodu vzniklou zaméstnancem pf¥i odvraceni $kody
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DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNI
POMER

1. Dohoda o pracovni ¢innosti (DPC)

= dvoustranny pravni ukon, ktery zaklada PPV, v ném zaméstnanec kona zavislou ¢innost druhové ur¢enou pro
zaméstnavatele za odménu, pficemz rozsah této prace je omezen

- Ize ji uzavrit, i kdyz rozsah prace nebude presahovat v témze kalendarnim roce 300 hodin

- neni mozné vykonavat praci v rozsahu prekracujicim v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni
doby (primér 20 hodin tydné)

- nalezitosti:
- pisemna; jedno vyhotoveni dat ZC
- musi obsahovat:
a) sjednanou praci — musi mit charakter zavislé druhové uréené opakuijici se prace
b)sjednany rozsah pracovni doby
¢) dobu, na kterou se uzavira — na dobu urcitou i neurcitou
- ZP dale uvadi, Ze vyse odmeény z dohody o pracovni ¢innosti a podminky pro jeji poskytovani
se sjedndvaiji v této dohodé, a proto i ujednani o vysi odmeény zfejmé je podstatnou nélezitostf
dohody — nutno respektovat i minimalni mzdu
- DPC bez podstatnych nalezitosti bude absolutné neplatna x pokud by ale zaméstnanec pro
zameéstnavatele pracoval, je tfeba zjistit, jestli nevznikl pp (ten nevyZaduje pisemnou smlouvu)
-v DPC mozné sjednat pravo na dovolenou a osobni piekazky v praci; ze zékona se
poskytuje materska a rodicovska; jiné dilezité osobni prekazky v praci je tfeba sjednat
-u DPC v3ak neplati pravidla z pravni Gpravy pp, pokud jde o
a) pfevedeni na jinou praci a prelozZeni,
b)docasné pridélent,
) odstupné,
d) pracovni dobu a dobu odpocinku; vykon prace vsak nesmi pfesahnout 12 hodin béhem 24
hodin po sobé jdoucich,
e) prekazky v praci na strané zaméstnance,
f) dovolenou,
g)skonceni pracovniho poméru,
h) odménovani (dale jen ,,odména z dohody”), s vyjimkou minimalni mzdy, a
i)cestovni néhrady.
- skonéeni PPV zalozeného DPC
- dohoda - konc¢i ke dni v ni sjednaném
- vypovéd — uplynutim 15-ti denni Ihdty od dorucent; z jakéhokoliv dlvodu i bez dlvodu
- okamzité zruseni — jen pro pfipady, v nichZ Ize okamzité zrusit pp
- také uplynutim doby, smrti zaméstnance

2. Dohoda o provedeni prace (DPP)

- na rozdil od DPC nebo pracovniho poméru, které jsou uzavirany zpravidla na delsi dobu, at urcitou nebo
neurcitou, ma spiSe jednorazovy charakter; obvykle jde o splnéni ojedinélého, narazového ukolu.
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- vhodna zejména, jestlize spinéni urc¢itého pracovniho Ukolu neni mozno zajistit (kmenovymi) zaméstnanci
v ramci pInéni jejich (béZnych) povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru nebo jestlize sjednani dohody
vyZaduje zvlastni povaha takového ukolu

- maximalné na 300 hodin/kalendarni rok (zapocitavaji se do toho vsechny dohody s danym zaméstnavatelem
v daném roce)

- nalezitosti:

- nepozaduje se pisemna forma

- musi byt dle ZP uvedena doba, na kterou se tato dohoda uzavira

- obsah ponechén na vali stran, asi by méla obsahovat:
- vymezeni prace — mUze byt vymezena individualné nebo druhove
- sjednanou odménu — zavisi na vdli stran, nesmi jit pod MM
- rozsah prace — pocet hodin a doba, v niz ma byt vykonana

¢ skonceni vztahu zaloZzeného DPP

- zavisi na podminkach sjednanych dohodou; ze zakona dohodou nebo splnénim
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ZAMESTNANOST

Pravo na praci a zabezpeceni v nezaméstnanosti

e pravo na praci jako jedno ze zakladnich socialnich prav obcant
a) mezinarodni dokumenty - VSeobecna deklarace LP ; MPoHSKP (1966)

b) umluvy a doporuceni MOP - o opatfenich pfi nezaméstnanosti, o zprostfedkovani prace

- Umluva ¢. 122 o politice zaméstnanosti (1964)
- praci pro vsechny, ktefi mohou pracovat a praci hledajf
- aby prace byla co nejproduktivnéjsi
- svobodnou volbu zaméstnani

¢) komunitarni pravo

- Socidlni charta ES (1989) — princip volného pohybu osob
d) nase Uprava

- pravo na praci zarucuje ¢l. 26 LZPS; rovné zachazeni; zakaz diskriminace
- Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
- harmonizace
- + Uprava 2 dosud neregulovanych oblasti
- agentury
- ochrana détf pfi vykonu umélecké, kulturni a sportovni ¢innosti
- statni spravu vykonava MPSV a Urady prace (dale ZL, odbory, Uzemni samospravné celky,
profesni organizace, sdruzZeni osob se zdravotnim postizenim)
- MPSV- fidi a kontroluje vykon statni spravy a dodrzovani zakonnosti
-up
- vykonavaji statnf spravu v jednotlivych obvodech
- ukladaji pokuty
- provadi zprostfedkovani zaméstnani, poradenské a informacni sluzby
- poskytuji pfispévek v nezaméstnanosti
- vedou evidenci volnych pracovnich mist

Pravo na zaméstnani

° § 10 ZoZ - pravo FO, kterd chce a mUzZe pracovat a o praci se uchazi, na zaméstnani v PPV, na
zprostifedkovani zaméstnani a na poskytnuti dalsich sluzeb s tim souvisejicich
e pravem na zaméstnani se rozumi pravo na:

a) zprostredkovani pracovniho uplatnéni ve vhodném zaméstnani

b) podporu v nezaméstnanosti v pfipadé, kdy zaméstnani nebylo zajisténo

° pravo na zaméstnani je

- objektivné podminéno moznosti FO pracovat (pracovnépravni zpUsobilost = fyzicka a dusevni
schopnost pracovat a brat na sebe povinnosti vyplyvajici z funkce; vznika dosazenim véku; osoba
muUZe byt uznana za nezpUsobilou dle OZ, ale mdze byt prace schopna a pak ma pravo na praci)

- subjektivné ur¢eno zdjmem FO o praci
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* omezeni prava na praci je mozné jen vyslovenim trestu zakazu ¢innosti v souvislosti se spachanim TC,
jen na dobu urcitou

e primarné pravo na zabezpeceni vhodného zaméstnani

- rekvalifikace
- podpora v nezaméstnanosti ma byt krajnim feSenim (nahradni pInéni)

° pravo svobodné volby zaméstnani (pracovnépr. vztah mize vzniknout jen se souhlasem)

* pravo vykonavat zaméstnani v CR i zahrani¢i (x neodpovida povinnost statu to zabezpecit)

Zprostiedkovani zaméstnani

= vyhledani zaméstnani pro FO, ktera se o praci uchazi a vyhledani ZC pro ZL, ktery hleda nové pracovni sily;
téZ poradenskd a informacni ¢innost v oblasti pracovnich pfilezitosti; také agenturni zaméstnavani

e zaméstnani mohou zprostredkovat:
a) ufady prace
- bezplatné zprostfedkovani vhodného zaméstnani pro FO (Ufad prace v misté bydliste)
- soucasti je i informacni a poradenska cinnost (kterykoliv Urad prace)
- urcité povinnosti ma i ZL — do 10 dnl oznamit volna pracovni mista, nejpozdéji do 10 dnl
oznamit jejich obsazeni a dalsi skute¢nosti
- FO si mUze zabezpecit zaméstnani u Ufadu prace jako:
- 1. zajemce - FO, kterd ma zajem o zprostfedkovani zaméstnani a za tim Ucelem pozada
0 zafazeni do evidence zajemcl o zaméstnani (vedeni v evidenci se ukon¢i na Zadost
zajemce nebo pokud neposkytuje soucinnost)
- 2. uchazec - FO, kterad pozada o zprostfedkovani vhodného zaméstnani a pfi splnéni
podminek je Ufadem zafazena do evidence uchazecl o zaméstnani
- podminka:
-nev PPV
- sluzebnim poméru
-0svC
- nepfipravuje se na povolani
- x nevadi, pokud je ¢innost vykondvana v rozsahu kratsim, nez Y2 tydenni pracovni doby
a vydélek nizsi, nez V2 MM
- nemuze se stat osoba napr.: osoba docasné prace neschopnd, v plném invalidnim
dichodu, ve vazbé atd.
- divody k vyfazeni z evidence (napr. vykonava nelegalni praci, odmitne nastoupit na
rekvalifikaci, odmitne se podrobit Iékafské prohlidce atd.)
- zvySena péce se vénuje tém, kteff ji pro svUj zdravotni stav, vék, péci o dité atp. potfebuiji
b) agentury prace

= FO nebo PO, které maji od MPSV povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani

- mohou provadét na tzemi CR, z Uzemi CR do zahrani¢i nebo ze zahrani¢i na uzemi CR

- mohou provadét za Uhradu (nemdze byt pozadovéna po FO, pro kterou je zaméstnani
zprostfedkovano)

- zprostfedkovanim se rozumi i uzavieni pp nebo dohody mezi FO a agenturou prace (AP) za
Ucelem vykonu prace pro jinou osobu (uZivatel)

- AP mUze ZC pridélit k uzivateli na zékladé pisemné dohody o doc¢asném pfidéleni
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- vytvofeni trojstranného vztahu mezi AP — ZC, AP — uZivatelem

Podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi rekvalifikaci
* ndrok na podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi rekvalifikaci maji uchazeci o zaméstnani

a) narok na podporu v nezaméstnanosti ma uchazec, ktery:

a) vykonaval v délce alespon 12 mésict v poslednich 3 letech zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou
¢innost zakladajici povinnost odvadét pojistné na dlichodové pojisténi a prispévek na statni
politiku zaméstnanosti (pfedchozi zaméstnani)

b) poZadal urad prace o poskytnuti podpory

C) neni poZivatelem starobniho dlichodu

e x narok nema uchaze¢, ktery ma vysluhovy pfispévek, vétsi neZ podpora

* naleZi ode dne podani pisemné Zadosti (pokud ji poda do 3 dnd po skonceni zaméstnani, pfizna se
podpora jiz ode dne nasledujiciho po skoncenf ¢innosti)

* jen na podpurci dobu (stanovena podle véku) -

-do 50 let — 5 mésicu
-50 - 55 -8 mésict
-nad 55 - 11 mésicd

* narok zanika uplynutim podpUr¢i doby nebo ukoncenim vedeni ¢i vyfazenim z evidence

b) narok na podporu pf¥i rekvalifikaci ma uchazed, ktery:

a) se ucastni rekvalifikace

b) neni pozivatelem starobniho ddchodu

* podpory se neposkytuji po dobu poskytovani starobniho dlchodu, davek nemocenského a vazby

* vyse podpor se stanovi % sazbou z primérného mési¢niho cistého vydélku z posledniho zaméstnani

- za prvni 3 mésice 50%, zbytek 45%
- pfi rekvalifikaci 60%
- omezeno maximalni ¢astkou — 0,58 (0,65 u rekvalifikace) nédsobek pramérné mzdy v narodnim
hospodafstvi za prvni az treti ¢tvrtleti prfedchazejiciho roku
e pokud ZC ukond¢ipp , bez vazného ddvodu” se ZL vlastni vypovédi nebo dohodou, bude pobirat podporu

v nezaméstnanosti po celou podparci dobu pouze ve vysi 45 %.

¢ vyplaceni odstupného znamena odklad vyplaceni podpory v nezaméstnanosti. (pfi obdrzeni tfimési¢niho
odstupného bude podpora v nezaméstnanosti vyplacena a7 od ctvrtého meésice nezaméstnanosti.
ZUstava vsak zachovana délka podpory v nezaméstnanosti)

° po skonceni podpdar¢i doby (pét, osm nebo jedendct mésicll) uz nezaméstnany ziska jen socialni davku

existen¢ni minimum, tedy 2020 korun

Nastroje podpory zaméstnavani

¢ aktivni politika zaméstnanosti = opatfeni sméfujici k zajisténi max. mozné Urovné zameéstnanosti
- zabezpecovana MPSV a Urady prace
- cilem: nalézt FO vhodné zaméstnani a pruzné reagovat na potreby trhu prace
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- nastroje, kterymi se realizuje
a) rekvalifikace,

b)investi¢ni pobidky,

C) vefejné prospésné prace,

d) spolecensky ucelna pracovni mista,

e) preklenovaci pfispévek,

f) prispévek na dopravu zaméstnancd,

g) pfispévek na zapracovani,

h) prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program
- soucasti je rovnéz poradenstvi (Ucelem je zajisténi osobnostnich a kvalifikacnich predpokladd

FO pro volbu povolani, zprostfedkovani vhodného zaméstnani)

- také podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
- financovano ze statniho rozpoctu

Kontrolni ¢innost v oblasti pracovniho prava

* kontrolu mdzZeme povaZzovat za odvozeny PPV, ma podobu spravniho dozoru

- dozordi organy:

a) inspekce prace - zdkon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace; povaha obecného dozorciho
organu
b) MPSV = je vrchnim dozorovym orgdanem; Ukolem je kontrola vykonu statni spravy
c) odborové organizace - dodrzovani predpist o BOZP
d)specializované dozor¢i organy
e) urady prace
f) Ufad pro ochranu osobnich udaja
° prestupky a jiné spravni delikty

- Ucastnici PPV jsou nuceni k chovani v souladu s pravem sankci:
- soukromopravni — odstoupeni, ndhrada Skody
- vefejnopravni — pokuta

- Zakon o inspekci prace
- inspekce prace je opravnéna ulozit pokutu vzdy, pokud ZL porusi povinnosti
- rozliSeni mezi:
a) prestupky — muze se dopustit jen FO-ZL, ktery neni podnikatelem
- zakon ¢. 200/1990 Sb., o prestupcich - pfestupek jako zavinéné jednani
b) jinymi spravnimi delikty — zakon ¢. 500/2004 Sb. spravni fad —nevyzaduje zavinéni
- sankci je pokuta od 200 000 do 2 mil. K¢

- Zakon o zaméstnanosti
- ZL je povinen do 10 dnd oznamit volna pracovni mista - pokuta az 500 000 K¢
- za pfestupek odpovida FO, pokud neni podnikatel
- za spravni delikt ZL-PO nebo ZL-FO pokud to bylo v souvislosti s podnikanim
- postih ZL i ZL - cizince za nelegalni praci
- pfi urceni vyse pokuty se pfihlédne k zavaZznosti deliktu, zplsobu spachani, nasledkdm

a okolnostem, za nichz byl spachén

Uvod do pracovniho préva - U¢ebni material pro pfedmét Zéklady prava



SEZNAM POUZITE LITERATURY

Miroslav BELINA: Pracovni pravo, 5. vyd. 2010, C. H. BECK, ISBN 978-80-7400-405-6

Miroslav BELINA a kol.: Pracovni pravo, 4. vyd. 2010, C. H. BECK, ISBN 978-80-7400-186-4

Miroslav BELINA a kol.: Zékonik prace — komentér. 2. vyd. 2010, C. H. BECK, ISBN 9788074003172
Petr HURKA: Pracovni pravo. Ales Cenék Plzeri 2011, ISBN 978-80-7380-316-2

Petr HURKA a kol.: Pracovni prévo v bodech s pfiklady. Wolters Kluwer 2011, ISBN 978-80-7357-846-6

Petr HURKA, Petr BEZOUSKA, Jakub MORAVEK a kol.: Zakonik prace a souvisejici ustanoveni obcanského
zakoniku 2012, ANAG 2012 ISBN 978-80-7263-727-0

Jaroslav JAKOUBKA, Pavla HLOUSKOVA a kol.: Zakonik prace s komentafem 2012, ANAG 2012, ISBN 978-
80-7263-713-3

Margerita VYSOKAJOVA , Bohuslav KAHLE , Natasa RANDLOVA, Petr HURKA, Jifi DOLEZILEK: Zakonik préce
— Komentar;, Wolters Kluwer, ISBN 978-80-7357-723-0

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

Nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé a nejniZdich Urovnich zaru¢ené mzdy
Nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech ZC ve vefejnych sluzbach a spravé

Nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dllezitych osobnich prekazek v praci

Uvod do pracovniho préva - U¢ebni material pro pfedmét Zéklady prava

55



56 Uvod do pracovniho prava - U¢ebni material pro pfedmét Zaklady prava



SEZNAM ZKRATEK

AP
DPC
DPP
ES
FO

LZPS
MPSV
PO
PP
PPV
PS

up
ZC
ZL
Z0Z
/P

agentura prace

dohoda o pracovni ¢innosti

dohoda o provedeni prace

Evropské spolecenstvi
fyzicka osoba

hodina

Listina Zakladnich prav a svobod

Ministerstvo prace a socialnich véci

pravnicka osoba
pracovni pomer
pracovnépravni vztahy
pracovni smlouva
tyden

Ustava CR

Urad prace
zaméstnanec
zameéstnavatel

zakon o zaméstnanosti

zakonik prace
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