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Co reflexe neni

o HODNOCEN(
o Uddlostem pripisujeme urCitou hodnotu (dobré, srozumitelné, zajimave, ... a naopak)

o Nesoustredime se na sebe a nase prozivani

o ZPETNA VAZBA
o Sir¥i pojem — viechny reakce Ucastnikd, verbdini i neverbdini, védomé i podvédomé
o Specidlni podkategorie - rozvojovd zpétnd vazba, komunikacni zpétnd vazba

o ZAVERECNY ROZBOR

o Podkategorie reflexe
o Debriefing — ,,fizené zpracovani predchoziho zazitku pomoci otdzek*

o DUraz je kladen na vyreseni krizové situace, méné na uceni a prenos zkusenosti do budoucna
o Review - ,fizené zpracovani predchoziho zdzitku pomoci otdzek"

o Pouzivd se v zazitkové pedagogice, byva to prvni — popisnd Cdast reflexe

o SHARING
o Sdileni, vzdjemné odkryti emoci, spojenych s predchozim zdzitkem
o Casto se vyskytuje na zacdatku reflexe joko prosté uvolnéni emoci (ale neni to celd reflexe)



Co reflexe je

Proces, ktery napomdhad hlubsimu porozumeéni tomu, co se

(0]

deéje, jak se to déje a co to pro nds znamend
Cas zastavit se a vstfebat pfedchozi zazitek, &imz vznikd

(0]

zkusenost (nova kvalita)
o |dedini je sdilet zazitek s nékym druhym, slySet o jeho
zAzitku/zkusenosti

(0]

Zameérny, prevazné metavédomy proces
o Metavédomi - oddélujeme se od naseho veédomi
o Zameérujeme se na obsahy naseho védomi a ty potom zkoumdme

(0]

Holisticky proces
o Zahrnuje myslenky, emoce i télo

Zdroj obrazku:


https://1url.cz/D1fqR

PROC je potreba reflektovate

o Nezbytnd soucdst uceni
o Zpomaleni v rychle se tocicim svété
o Uklid v nasi hlavé — piispivd k wellbeingu

ZAkladni otazky:

o Co s tim, co jsem se naucil/a?

o Jak to pretdhnu do svého zivota?e
o Kde ajak to zacnu pouzivate

o Kdy s fim zacnu?

o
Akce

ZaFitek, zkuSenost. . Ohléd n uti
Co se délo?
Plan .
pro priste
Jak budeme postupovat
v daldl (podobné) akci? .
Zhodnoceni

Co jsme délali dobfe?
Co se nedafilo?

Zdroj obrazku:


https://1url.cz/n1f2p

CO muzeme reflektovat

o Vlastni vnimdani konkrétniho tématu
o Napfr. ,,Jak vnimdm téma vnitfni vs. vnéjsi motivace" (aktivita Smyce v kruhu)

o Vlastni praxi — co a jak déldm a jak se mi to dari
o Napr. ,,Jak se mi dari vystupovat ve skupiné, interagovat se zatim nezndmymi Cleny skupiny*

o Vlastni kompetence - jakou mdme Uroven znalosti, dovednosti a postojU v tématu
o Napr. ,,Co vim o emocich, jak zndm svoje emocni prozivani a co si myslim o tom, jestli mohu
svoje emoce ovlddat a do jaké miry*
o Konkrétni aktivitu Ci delsi Cast programu — Do jaké miry jsme se zapojili a proc, co jsme
prozivali, jak fomu rozumime a co si odndsime
o Napr. aktivita 1 —2 — 3 Facka, cely predmét nebo semestr na vysoké skole

o Jak se citime ve skupiné — v této konkrétni skuping, v porovndni se svym chovanim v
jinych skupindch
o Napr. Sdileni foho, co mélo vliv na skupinovou atmosféru, jak jsme se tesili do této skupiny



JAK muzeme reflektovat

o CIL REFLEXE - kopiruje cil aktivity
o Napr. Micky a sklenicka — jaké by mohla mit aktivita jiné cile?
o MUZe se Vv prubéhu aktivity zménit, zvldst kdyz cilime na skupinové
procesy

o Faze reflexe
o EMOCE
o POPIS UDALOSTI
o ZOBECNENI ZKUSENOSTI
o (PO)UCENI PRO PRISTE

Zdroj obrdzku:


https://1url.cz/b1f2G

KOLO EMOCI

FAZE 1 - EMOCE

o Jsou ukazatelem vyznamnych momentu

3
o Jejich pojmenovdni mize pomoct posunout se 1 %gfa’ /¢
w
k raciondinim procesim N 5 «iﬁ?
o Pfiklady otdzek: o4 — EP
o Jaké to bylo? Fobod Pikajeng e
; L, . soufediénd J— agresivng
o Co ve vas ted nejvice rezonuje? e e ™ —
. 2z . sz e e i )
o Co bylo nejhorsi/nejlepsie = ia‘*"ﬁ : Vi
o Kdyby vase ndlada v pribéhu té aktivity byla pocasi, s v“‘“}‘ 2 {?Ew
oz 5 E/EL s )R Hq(,’%
jaké by to bylo? 7 /e s g i%‘% 3
?;{‘ﬂ' i _ E
;Ei%

Zdroj obrazku: https://1url.cz/C1fE4



https://1url.cz/C1fE4

FAZE 2: POPIS UDALOSTI

o Zatim nehodnotime, prosty popis (vzdjemneé se informujeme)

o Priklady otdzek:
o Co jste zazilie
o Kterilidé, pozndmky, myslenky nebo slova upoutali vasi pozornost?

o Co pro vas bylo dolezitymm momentem? Jok reagovala skupina?
506 8 506- 3 FILM

506-8

What Next

Happens

4 4A

A SA

Zdroj obrdzku: http://www.whathappensnext.net/



FAZE 3: ZOBECNENI ZKUSENOSTI

o Pretavujeme predchozi zazitek ve zkusenost

o Juzujeme z mnozstvi témat, kterd uCastnici zminili, k cili aktivity
o Vyzyvdme, aby Ucastnici hledali vyznam

o DAt prostor diskuzi a vzdjemnému uceni ve skupiné

o Priklady otdzek:
o Co se osvédcilo?
o Co naopak nefungovalo?
o Co to znamena, ze jste se v tuto chvili takto zachovalie
o Dokdazali byste to, co jste nyni zazili, k néCemu prirovnat?



FAZE 4: (PO)UCENI| PRO PRISTE

o Pojmenovat, co si odndsim a vztdhnout to k budoucnu

o Priklad otdzek:
o Jaké budou dalsi vase kroky, co pristé udélate jinak?
o Co se poftrebujete naucit, abyste si pristé s takovou situaci poradili?
o /ménila tato zkusenost néjak vase mysleni?
o Co byste rekli lidem, ktefi se nemohli této aktivity UCastnite



https://1url.cz/71fpW

Role facilitatoro

o NemUzeme vytvorit zkusenost za Ucastniky (kdyz nds cileny zisk pojmenujeme za né,
nemusi to prinést kyzeny efekt)

o Vytvorit bezpecné prostredi
o Vytvdret prilezitost pro spole¢né hleddni a diskuzi (od vrstevnikd se naudi vic)
o Drzet proces na cesté ke zvolenému cili

o Autenticita
o Zhluboka dychat
o Usmév
o Reflektovdani vlastnich emoci



Cile predmeétu — byly naplnény®e

o Zorientovat se v zakladnich pojmech a principech psychologickych
disciplin a moznych aplikaci
o Vztah, bezpelné prostredi, emoce, motivace, komunikace, krize, ...
o Pochopit pristupy k osobnosti jedince jako individualité v danem
vekovéem obdobi a spolecenskem kontextu
o DUraz na subjektivni vnimdni kazdého z nds, vékovd obdobi?

o Ziskat poznatky a dovednosti, podstatné pro zakotveni v intferakénich
profesich (2)

o Zorientovat se v socidlnich vztazich pro viastni sebereflexi (2)

TO VSE VE 12 (13) PREDNASKACH A 12 (13) SEMINARICH ©



o

(@)

o

o

Dovolila jsem si predvybrat témata

UVODNI PREDNASKA - Vztah jako zdkladni ndstroj interak&ni profese
o Bezpeci a uceni, skupinovd dohoda

SJEDNOCENI OPTIKY (Struéné a prakticky o vybranych oblastech)
o Emoce (Jak s nimi dobre pracovat u sebe i druhych)
o Motivace (Vykon)
o Osobnost (Odkud jsme a co vie na nds ma vliv)
o Vyvoj Clovéka (Dulezité milniky v nasich zivotech)
TEREN (Kde a jok to mdZzeme aplikovat)
o Komunikace (Efektivni rozvojova zpetnd vazba)
o Autorita (Moc)
o Psychologickd prvni pomoc (Kdyz prijde krize)
o Psychohygiena — prevence vyhoreni
ZAVERECNA PREDNASKA — Na co myslet pred koncem spoluprdce
o Spole¢né zhodnoceni prubéhu predmeétu, konkrétni vystupy
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Vyznam skupiny pro

Cloveka

o Moznost uCit se od druhych a s druhymi, zazivat soundlezitost

o Vnitfni sila a odolnost jedince tkvi ve skupiné (Dreiku
o Lidé mohou mnohokrat za zivot zmeénit skupinu,
se kterou se identifikuji. Vzdy tam zanechaji stopu
a vzdy se sami zmeni.
o V chovani (a reakci na néj) ve skupiné lidé vyjadruji
svoje cile, pocit patfeni, jejich touhy a zpUsob,
jak se pripojuji k druhym.
o Uzite€nost skupiny neni jen v moznosti ucit se,

ale také v moznosti zazit korektivni viivy.

S).

"Sometimes the most ordinary things
could be made extraordinary, simply
by doing them with the right people.”

Elizabeth Green

Zdroj obrazku:


https://1url.cz/01fGD

Tuckmanuv model skupinové dynamiky

(0]

(0]

O

(0]

(0]

FORMOVANI
o Seznamovani, nejistota ohledné fungovani,
nejsou stanoveny role

BOURENI
o Konflikt potfeb mezi jedinci, tvorba skupinové
Hierarchie

NORMOVANI
o Definuji se normy, hodnoty, role

OPTIMALNI VYKON

o Vztahy stabilizované, shoda na cili, spoluprdce

UKONCENI

o Naplnéni cile, neplni funkci, nesyti potreby clend

Team Effectiveness

1 Forming

2 Storming

4 Performing

9 Adjourning

3 Norming

Time

Zdroj obrazku:


https://1url.cz/G1f2R

Uzavirdme-li skupinu

o Cas pro uzavirdni, pripravu na konec, pojmenovdni toho, Ze se konec bliZi

o Cas na rozlouceni s &leny skupiny

o Cas na porozuméni a pojmenovAani mému fungovani v této skupiné

o MUZe néco z fungovadni skupiny pretrvat do budoucna? (Za jokych podminek?)
o Vystupy pro mé — co si odnesu, nehledé na konec fungovani skupiny?

o Ritudl spoleCného uzavreni

o Zkouska — uzavird formdln€, zaméruje se na Cast ,,overeni ziskanych védomosti, dovednosti,
postoju*

o Jak ukoncit fungovani skupiny?2 (konec skolni tridy, prechod do nového tymu, ...)



Co jsem slysela ve skupindach

o ,Pro mé byl vyznamny bod zlomu, kdy jsme se uz nebdli néco pred skupinou fict a jit
néco udélat. Kazdy jsme ho asi méli jinde, j&@ ho vnimdm nékde kolem pullky semestru.*

o ,,Bylo pro mé vyznamné, kdyz jsme prolézali lanem a chtéli jsme dalsi a dalsi kolo. Zadali
jsme o dalsi prilezitost a chtéli jsme dosahnout co nejlepsiho vysledku.*

o ,,Jop moment byl sdileni v tématu krize. Slyset, ze jsme vsichni jenom lidi.*

o ,Bylo pro mé vyznamné, kdyz byl nékdo ochotny se skupinou sdilet svoje zkusenosti. To
nas hodné priblizovalo.*

o ,Bylo prinosné slyset, Ze bychom stejnou situaci resili nékdy uplné jinak. Moct vidéet
pristup nékoho druhého, slyset o jeho zkusenostech.*

o ,KdyzZ jsme lezli pod tu deku. Jak jsme se u toho smadli a dokdzali jsme se domluvit. Nasli
jsme cestu, ktera byla redalnd.*

o ,Chodila jsem si sem odpocinout. Vedela jsem, ze se nebudu muset stresovat.
Najednou jsem naplno pocitila, jak jsem viastné unavena.*
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