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Zaci nechodi do 3koly, aby byli hodnoceni. Zaci jsou hodnoceni,
aby v chozeni do skoly videli smysil.
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Dimenze hodnoceni

— hodnoceni je prirozenou a nedilnou soucasti kazdeé lidske
cinnosti, vCetne Cinnosti edukacni

— specifichost skolniho hodnoceni spociva v jeho
systematicnosti, predmetu hodnoceni (co hodnotime) i jeho
nacasovani (hodnotime nejen vysledek, ale i proces)

— hodnoceni konkrétniho ucitele ma uzkou souvislost s jeho
pojetim vyuky

— hodnoceni je pritomno nejen v Cinnosti uCitele, ale i v Cinnosti
zaka



Hodnoceni a vztah ucitel — zak

— hodnoceni je vyznamnym faktorem, ktery vytvari a ovlivhuje
vztah mezi uCitelem a jeho zaky a zaroven je vyznamnée samo
zpetne ovlivhovano kvalitou tohoto vztahu

— tento vztah je formovan take ucCitelovym oCekavanim
— v ramci tohoto ocekavani mohou hodnoceni zatizit tzv.
sebesplnujici predpovedi
— Pygmalion-efekt
— Golem-efekt




Skolni hodnoceni

hodnoceni uéebniho procesu a vysledku prace zaka

systematicky proces, ktery vede k urceni kvalit a vykonu
vykazovanych zakem nebo skupinou zaku

— podstata skolniho hodnoceni

— zjisténi kompetenci (védomosti, dovednosti a postoju) Zaka

— formulace hodnoticich soudu na zakladé porovnani skuteéného stavu
se stavem predpokladanym

— predpokladany stav je formulovan jako vzdelavaci cil



Funkce skolniho hodnoceni

— zpetna vazba pro zaky o jejich skolnim vykonu (ucCitelovo
hodnoceni by melo byt formulovano co nejpresneji tak, aby
bylo zakovi jasné, v ¢em nebo jak ma svuj vykon zIepS|t)

— podklad pro vedeni zaznamu o prospéchu zaka
— motivace zaka pro dalsi praci
— posouzeni pripravenosti zaka pro dalsi uceni

— vychovné pusobeni (formovani a rozvoj pozitivnich vlastnosti
a postoju a odstranovani negativnich postoju)

— rozvoj sebepojeti, sebekontroly a sebehodnoceni
— zpetna vazba pro ucitele o kvaliteé jeho prace



Vybrane aspekty hodnoceni

— hodnoceni z pohledu cile

— prediktivnhi hodnoceni (vstupni hodnoceni aktualniho stavu, na jehoz
zakladé jsou predikovany moznosti dalSiho rozvoje)

— formativni hodnoceni (prubézné hodnoceni aktualniho stavu, na jehoz
zakladé je odvozovano, co a jak je potfeba udélat dale)

— sumativni hodnoceni (zavére¢né hodnoceni, bilancovani prubéhu
vzdélavaciho procesu, naplnéni vytyCenych cilu)
— hodnoceni z pohledu vztahove normy

— socialné normované hodnoceni (porovnavani vykonu zaka s vykony
ostatnich zaku)

— individualné normované hodnoceni (vykon zaka je porovnavan jen
s jeho vlastnimi pfedchozimi vykony)



Vybrane aspekty hodnoceni

— hodnoceni z pohledu hodnotici normy

— normativni hodnoceni — hodnoceni relativhiho vykonu (vykon zaka je
porovnan s néjakou vzorovou formou, jako napf. vykony ostatnich
zaku, tabulkové hodnoty...)

— kriterialni hodnoceni — hodnoceni absolutniho vykonu (vykon zaka je
srovnavan vyhradné s predem jasné definovanymi hodnoticimi kritérii)

— hodnoceni podle zdroje informaci
— ucitelovo hodnoceni

— vrstevnické hodnoceni
— sebehodnoceni



Zpéetna vazba

— Informace, vylozena zpéetnym pohledem na Cinnost s cilem ji
zlepsit

— zpetna vazba tedy musi byt informativni (a to predevsim na

urovni zaka) a odpovidat stanovenym cilim

— zpétna vazba je zalozena na faktech, které Ize vypozorovat

— zpéetnou vazbu podavame nejen k vysledku, ale take

K procesu (praci) a nejen po skonceni Cinnosti, ale i v jejim
prubéhu

— zpeéetna vazba pouziva popisny jazyk, nikoliv posuzovaci



Posuzovaci jazyk zpétné vazby

— zak nebo jeho zpusob provedeni Cinnosti ¢i chovani dostava urcitou
,2nalepku”
— ,Mas to moc hezke, jsi opravdu velice Sikovny..."

LPani ucitelka byla spokojena, udelal jsem to pry vyborne, takze uz nemam co
zlepSovat...”

— Napsal jsem to opravdu hezky, ani si pani ucitelka nevsimla, Zze tam mam chybu...”
— pozitivni nalepka muze naplnit alespon castecne funkci vnéjsi motivace,
ale pro naplnéeni ostatnich funkci jiz nedostacCuje

— ,Tohle se ti opravdu nepovedlo, celé to bylo proste spatne...”

— ,Nepovedlo se mi to, tohle se mi prosté nikdy nemuze poveést..."
— ,Dnes mi to nevyslo, ale co s tim mam délat?*

— negativni nalepka nenaplni zadnou z funkci hodnoceni, dlouhodobé
naopak prispiva k celkove negativhimu sebepojeti zaka



Popisny jazyk zpétné vazby

— zak ziskava informaci, ktera jasne a srozumitelné popisuje
urcitou situaci, chovani, vykon nebo pocit

— ,Vymyslela jsi basniCku, ze které poznam, zZe rada sportujes.
Pouzila jsi sdruzeny rym a na konci versu jsi volila slova, ktera
prilemné zneji. Kdyz se ale podivam na pocty slabik
Vv jednotlivych versich, vidim, ze ve druhem versi jedna slabika
prebyva. Dalo by se s tim néco délat?”

— zakyneé si diky porovnani se stanovenymi kritérii uvedomi, co se ji na
praci povedlo a co je potreba zlepsit

— popisna zpétna vazba tedy aktivuje vSechny potrebné funkce
hodnoceni



Formativni hodnoceni

— hodnoceni neni cil, ale cesta ucenim

— klicova uloha hodnoceni spociva ve zpetnovazebni informaci pro
samotneho zaka

— zak tedy musi hodnoceni spravne rozumet a musi obdrzet vsechny
potrebné informace, aby jeho prostrednictvim dokazal sam zlepsSovat
SVOUu praci

— musi se proto dozvédét minimalné dvé klicové informace

— v cem je jeho prace vyhovujici Ci nevyhovuijici (kvalitativni slozka)

— do jaké miry je jeho prace vyhovujici (kvantitativni slozka)

— napr. znamky (klasifikacni stupne) postradaji samy o sobe slozku
kvalitativni

— |e proto dulezité uvédomovat si omezeni, ktera jednotlivé formy
odnoceni maji (jake funkce ze sve podstaty mohou a jaké nemohou
naplnovat) a optimalné je vyvazovat



Kriterialni hodnoceni

— kritérium — meritko, kterym porovnavame kvalitu provedeni ukolu
— hodnotici kritéria vychazeji ze stanovenych vzdélavacich cilu

— sdélit zakum hodnotici kritéria je tedy stejné dulezité, jako jim sdélit
samotny cil

— kazde kritérium je vlastne vyjadrenim urcité polarity (napf. zpevneni
téla — zpevnéné vs. nezpevneneé)

— pro lepsi uchopeni je tak vhodné kriterium vybavit urcCitymi
Indikatory

— indikator — vystihuje moznou miru kvality v naplnéni daneho
Kriteria

— kritéria davaji nejen strukturu samotnému hodnoceni, ale pomahaji
zamerit pozornost zaku na klicové prvky provadene Cinnosti



Kriterialni hodnoceni

Pfiloha 1 - Kritéria pro souhrnné hodnoceni (hodnoceni na vysvédéeni, hodnoceni za del3i uceleny celek) pro Skolni rok 2019/2020

Kritérium

Vyborna uroveri (1)

Zakladni aroven (2)

Je co zlepsit (3)

Je tfeba zabrat (4)

Nevyhovuje (5)

Znalost
- Testy, pisemné prace
- pracovni listy
- kvizy, zkouseni

Ué&ivo ovlada samostatné,
obéas udéld drobnou chybu,
kterou umi odstranit

Zakladni u€ivo ovlada, nékdy
potiebuje mensi pomoc uditele,
chyby odstrani na upozornéni

Zéakladni u€ivo v podstaté ovlada,
chyby odstrani s v&t3i pomoci
ucitele

Ze zakladniho ugiva ovlada jen
men3i &ast, potfebuji velkou
pomoc uéitele

Nepodafilo se dosud
zvladnout uéivo

- vedeni portfolia

kompletni,

mu néco drobného chybi, na

mu néco chybi, na upozornéni si

chyb,

Porozuméni a praktické Obsahu uéiva rozumi, umi Obsahu uéiva vétiinou rozumi, K pochopeni utiva potfebuje S pochopenim ma potiZe, dokdie | NedokdZe si pfedstavit,
wvyuZivani znalosti vysvétlit pomoci pFikladi ze uvede piiklady z praxe podporu ucitele, pak dokaie vyjmenovat priklady, ale nevi, jak | jak véci funguji, déla mu
- laboratorni prace Zivota uvést néjaky pfiklad presné véci funguji potie urcit pfiklad ze

- pracovni listy Zivota
Komunikace PouZiva pfesné pojmy, P¥i pouZivani odbornych pojmi Castéji si plete pojmy, vyjadfuje Odpovida pouze na jednoduché Odpovida na

- referaty dokéie v celych vétach obéas chybuje, dokaie se méné pfesné, odpovida na otazky utitele s velkymi jednoduché otdzky

- prezentace odpovidat na otazky, samostatné prezentovat svou jednoduché otazky, s prezentaci problémy, je schopen ucitele s velkymi

- diskuse samostatné a zpaméti préaci s podporou textu své prace potfebuje pomoci prezentovat jen s velkou pomoci problémy, vétiinou

- orientacni opakovani, prezentuje svou praci chybuje, neumi

- reflexe samostatné

prezentovat

Pracovni kompetence a Vystupy své prace ma Vétsinu své prace ma Vystupy mam témér kompletni, Své vystupy ma nelplné, nejsou Nema v pofadku své
zdjem o predmét uspofadané, upravené a usporadanou, upravenou, obéas uprava by mohla byt lepsi, obcas upravené nebo obsahuji vice wystupy, prace je

neupravend, nepresna,

- skupinova prace

zapojuje, pfichazi s vlastnimi
napady, naslouchd druhym

pini pfidélené dkoly, nasloucha
druhym

potiebuje trochu pomoc, necha si
poradit

které mu skupina pFidéli,
nerespektuje ostatni

- vedeni sesitu, pomicky ma téméf vidy, upozornéni doplni, doplni, ob&as zapomene pomiicky éasto nenosi, vétiinou nema
- pfipravenost, o vyuku se aktivné zajima pomiicky vétiinou ma, plnim své pomicky tasto nedava pozor pomiucky, o wyuku se
- pomiicky, ukoly nezajima
- dodriovani pravidel
Spoluprace Do spoleéné prace se aktivné | Do spole€né prace se zapojuje, Pfidélené ukoly plni dobfe, Udéla jen jednoduché Ukoly, Praci ve skupiné rusi,

nezapojuje se,
NezaleZi mu wysledku
spolecné prace.
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hodnoceni-zaku-a-zakyn-klic-k-moderni-vyuce



https://zapojmevsechny.cz/clanek/922-podcast-59-kriterialni-hodnoceni-zaku-a-zakyn-klic-k-moderni-vyuce
https://zapojmevsechny.cz/clanek/922-podcast-59-kriterialni-hodnoceni-zaku-a-zakyn-klic-k-moderni-vyuce
https://zapojmevsechny.cz/clanek/922-podcast-59-kriterialni-hodnoceni-zaku-a-zakyn-klic-k-moderni-vyuce
https://zapojmevsechny.cz/clanek/922-podcast-59-kriterialni-hodnoceni-zaku-a-zakyn-klic-k-moderni-vyuce
https://zapojmevsechny.cz/clanek/922-podcast-59-kriterialni-hodnoceni-zaku-a-zakyn-klic-k-moderni-vyuce
https://zapojmevsechny.cz/clanek/922-podcast-59-kriterialni-hodnoceni-zaku-a-zakyn-klic-k-moderni-vyuce
https://zapojmevsechny.cz/clanek/922-podcast-59-kriterialni-hodnoceni-zaku-a-zakyn-klic-k-moderni-vyuce
https://zapojmevsechny.cz/clanek/922-podcast-59-kriterialni-hodnoceni-zaku-a-zakyn-klic-k-moderni-vyuce
https://zapojmevsechny.cz/clanek/922-podcast-59-kriterialni-hodnoceni-zaku-a-zakyn-klic-k-moderni-vyuce
https://zapojmevsechny.cz/clanek/922-podcast-59-kriterialni-hodnoceni-zaku-a-zakyn-klic-k-moderni-vyuce
https://zapojmevsechny.cz/clanek/922-podcast-59-kriterialni-hodnoceni-zaku-a-zakyn-klic-k-moderni-vyuce
https://zapojmevsechny.cz/clanek/922-podcast-59-kriterialni-hodnoceni-zaku-a-zakyn-klic-k-moderni-vyuce
https://zapojmevsechny.cz/clanek/922-podcast-59-kriterialni-hodnoceni-zaku-a-zakyn-klic-k-moderni-vyuce
https://zapojmevsechny.cz/clanek/922-podcast-59-kriterialni-hodnoceni-zaku-a-zakyn-klic-k-moderni-vyuce
https://zapojmevsechny.cz/clanek/922-podcast-59-kriterialni-hodnoceni-zaku-a-zakyn-klic-k-moderni-vyuce
https://zapojmevsechny.cz/clanek/922-podcast-59-kriterialni-hodnoceni-zaku-a-zakyn-klic-k-moderni-vyuce
https://zapojmevsechny.cz/clanek/922-podcast-59-kriterialni-hodnoceni-zaku-a-zakyn-klic-k-moderni-vyuce
https://zapojmevsechny.cz/clanek/922-podcast-59-kriterialni-hodnoceni-zaku-a-zakyn-klic-k-moderni-vyuce
https://zapojmevsechny.cz/clanek/922-podcast-59-kriterialni-hodnoceni-zaku-a-zakyn-klic-k-moderni-vyuce
https://zapojmevsechny.cz/clanek/922-podcast-59-kriterialni-hodnoceni-zaku-a-zakyn-klic-k-moderni-vyuce
https://zapojmevsechny.cz/clanek/922-podcast-59-kriterialni-hodnoceni-zaku-a-zakyn-klic-k-moderni-vyuce
https://zapojmevsechny.cz/clanek/922-podcast-59-kriterialni-hodnoceni-zaku-a-zakyn-klic-k-moderni-vyuce
https://zapojmevsechny.cz/clanek/922-podcast-59-kriterialni-hodnoceni-zaku-a-zakyn-klic-k-moderni-vyuce

Jak vytvaret kriteria a indikatory

— kritéria — popisme jak nebo Cim lze charakterizovat spravné
provedeni

— tyto soupisy jsou zpravidla pomerne dlouhe a rozsahle, musime
tedy vybrat jen ta nejdulezitejsi Ci nejpodstatnejsi, ktera pouzijeme
pro samotnou praci s zaky

— Indikatory — pridejme ke kritériim znaky kvality nebo miry jejich
naplneni

— kritéria muzeme do prace se tfidou vnést riznymi zpusoby
— poskytneme zakum hotova kritéria i indikatory podle vzdélavacich cilu
— nova kritéria (indikatory) muzeme na zakladé cilu definovat i pfimo s zaky
— zkuSeni zaci mohou kritéria zkusit definovat sami na zaklade zadani
a vysledek pouze konzultovat s ucitelem



Klasifikace (hodnoceni znamkou)

— hodnoceni znamkou je nejCastégji vytykano

— zaméreni na srovnavani zaku mezi sebou

— duraz na funkci kontrolni, selektivni

— to, ze pouze konstatuje, nevysvétluje priciny neuspéchu, nehleda, nenabizi
prostredky k reseni problému

— povazovani chyb za jakysi patologicky jev, ktery se musi potrestat

— klasifikovat Ci neklasifikovat? — neni otazka postoje ugitele, pravidla pro_
hodnoceni v predmeétech jsou na skole stanovena v SVP a pro vyucujiciho
daného predmetu jsou tudiz zavazna (v€etné minimalniho poctu znamek za
pololeti pro uzavreni klasifikace)

— Pvravidla pro hodnoceni obvykle stanovuji minimalni pozadavky, nad ramec

echto pozadavku muze s hodnocenim ucitel nakladat podle viastniho
uvazeni a dotvaret tak edukacni realitu svého predmetu podle sveho
pedagogickeho presvedceni

— klasifikaci se tedy ve vétsiné pfipadu nevyhneme, je ale dulezité doplnovat ji
| 0 kvalitativni slozku



Zakovo sebehodnoceni

— cil
— zak vyhodnoti svou vilastni praci a z tohoto zpetného pohledu vyvodi
zavery pro budoucnost

— zak schopny sebehodnoceni

— rozpozna takoveé slozky své prace, na jejichz zaklade je schopen
rozhodnout, ze dosahl vytyCeneho cile, nebo se k nemu priblizuje

— popisSe, proc tyto slozky povazuje za splnené (pripadne nesplnéne,
pokud se ke splnéni cile teprve priblizuje)

— u nesplnenych slozek popise, v Cem se lisi od oCekavaneho vykonu

— urdi, co pfispélo k dosazeni cilu, nebo co mu v jejich dosazeni
zabranilo

— naplanuje, co je potfeba udélat jinak, aby byla jeho prace efektivngjsi



Rozvoj sebehodnoceni

— aby se zak mohl sam hodnotit, je potreba aby ucCitel aktivneé pracoval se
vzdelavacimi cili a spoleCné se zakem
— planoval Cinnosti v souladu s cili a jejich dosazeni
— formuloval, jak bude vypadat dukaz o u€eni (kritéria a jejich indikatory)
— monitoroval a zaznamenaval zakovu Cinnost a jeji vysledky
— vyhodnocoval tuto Cinnost i jeji vysledky

— postup pri rozvoji sebehodnoceni
— sebehodnoceni s pomoci symbolu
— zdUvodnovani f(uc“:itel poklada otazky, které zakum pfipominaji cile Cinnosti =~
a zduraznuji tak, na co by se meéli v'sebehodnoceni zamérit — napfr. ,Kdyz jsi hazel,
mél jsi vpredu levou nebo pravou nohu?”)

— nacvik zpétné vazby (napf. DRS reciproéni &i se sebehodnocenim)

— uznani — otazka (technika Ero rozvoj davani a prijimani zpéetné vazby, kdy zak
nejprve da zpétnou vazbu k urcite Cinnosti a na pripadné nedostatky pak upozorni
formou otazky — napr. ,Pri vysvétlovani jsi postupoval opravdu zt(aosz‘upne, krok za

krokem, ale nebf)/lo by srozumitelnejsi mezi tvoje posledni dva kroky vsunout jesté
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Jeden mezikrok:



Pouzite zdroje

KOLAR, Zdené&k a SIKULOVA, Renata. Hodnoceni 2aku.
Pedagogika (Grada). Praha: Grada, 2005. ISBN 80-247-0885-X.

KOSTALOVA, Hana; MIKOVA, Sarka a MAJEROVA,
Jifina. Skolni hodnoceni zaku a studentu: se zamérenim na
slovni hodnoceni. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-314-7.

STARY, Karel a Veronika LAUFKOVA. Formativni hodnoceni ve
vyuce. Praha: Portal, 2016. ISBN 978-80-262-1001-6.

HODNOCENI VE SKOLE



