Schéma charakteristiky podle V. Smékala (2001)

Poznat osobnost znamena hledat odpovédi na nasledujici otazky:
Jak zkoumany ¢&lovék vypada? STAVBA TELA A VZEZRENI

e Jak je urostly/a nebo disharmonicky/a, dysplasticky/a?
e Prevazuje

astenie (hubenost, kiehkost), nebo

pyknicnost (sklon k zaoblenosti), nebo

atleticnost (hranatost)?

Jaka je dynamika jeho/jeji ¢innosti? TEMPERAMENT
e Jak rychle nebo pomalu se pohybuje, mysli, fesi problémy?
e Jak je ve svych Cinnostech dirazny/a a energicky/a nebo ochably/a?
e Jak je aktivni nebo pasivni?
e Jak je utlumeny/a nebo uvolnény/a?
e Jak vyrovnané a klidné nebo vzruSené a napjaté jednd, mysli, rozhoduje?
e Jak je flexibilni (pruzny/a) nebo rigidni?
e Je vazny/a, pesimisticky/a nebo vesely/a a optimisticky/a?
e Je spokojeny/a nebo vybusny/a (nastvany/a)?

O co usiluje, od ceho se odvraci? ZAMERENOST, MOTIVACE

e Na ¢em mu/ji zalezi, k cemu se odhodlava, k ¢emu ne?
e Do ceho se pousti s chuti, do ¢eho s nucenim a pobizenim?

e Jaké jsou jeho/jeji zaliby, z4jmy, sklony, tendence?
Co umi a dovede, co neumi? SCHOPNOSTI

e Jaké jsou jeho/jeji nadani, schopnosti, ale 1 neschopnosti?
e Na coma anaconema? Jak své dary rozviji a vyuziva?

Jaky/d je? CHARAKTER A JASTVI

e V Cem vidi smysl svého zivota (byt dobry, prospésny, Uspé$ny, §tastny, vzdélany, mit
majetek, cestovat, uzivat si atd.)?

e Jakych prostiedkt pouziva, jakymi zasadami se fidi pii realizaci svych cilt
(poctivy/a, opravdovy/a, altruisticky/a — sobecky/a, zaludny/4 atd.)

e Jaky je potencial jeho/jeji lasky k bliznimu (ma rad/a lidi nebo ho/ji lidé nezajimaji ¢i jimi
dokonce pohrda)?

e Jak je vytrvaly/a a duisledny/a nebo kolisavy/a, vrtkavy/a ve sledovani svych cilt?

e Jaké je jeho/jeji sebevédomi, sebeduvéra, sebetcta, pocit identity, sebekriti¢nost, potieba
pracovat na sob¢ (fizeni vlastniho vyvoje)?

Odkud a kam jde? ZIVOTNI DRAHA
e Ceho je s to dosahnout v oblasti, kde se angazuje?

e Da se vysledovat viid¢i linie jeho/jejiho zivota a jaky ma tvar (pfimocary, kolisavy, ,,ode zdi
ke zdi“, vzestupny, sestupny atd.)?



Schéma charakteristiky podle F. Baumgartenové (1932)"

Svycarska psycholozka F. Baumgartenova uvadi, Ze expertiza osobnosti probiha v Sesti
aspektech, které dobie vystihuji celostni pohled na osobnost:

Co ¢lovek hleda v Zivoté
(Jaké jsou jeho cile, aspirace, touhy, naroky atd.?)
Jakymi psychofyzickymi vlastnostmi disponuje, aby toho dosdhl
(jaky je jeho temperament, intelekt a schopnosti)?
Jakym zpiusobem jich uZiva
(pfiméfené, nechava "lezet ladem", preceriuje své moznosti atd.)?
Jaka je jeho mordalka?

(oportunisticky, konformni, uvédomeély, relativisticky, absolutisticky, poctivy, dusledny,
podvadégjici a klamajici)
Jaké jsou jeho city a socidalni postoje?

(pratelsky, vstiicny, pro druhé - odstup, rezervovany, egocentricky;
pesimisticky — optimisticky)

Jak je sebekriticky

(dtvetuje si, trpi pocity ménécennosti)?

Schéma charakteristiky podle H. Thomae
1. Télesny a dusevni vyvojovy stupenl
2. Schopnosti a dovednosti
3. Vudci prani a potieby
4. Prostfedky jednani (adaptacni zptisoby)
5. Regulujici, zabratiujici a podnécujici faktory
6. Variacni Sife osobnosti
7. Mozny smér dalSiho vyvoje

Abecedni seznam zakladnich rysu osobnosti (H. Thomae)

Posuzujte (druhého Cloveéka) na pétistupnové skale, kde 1 je minimum a 5 maximum rozsahu
pusobnosti dané charakteristiky
1. AKTIVITA (sila popudu, vitalni energie):.................cc...o oo
2. INTEGRACE (ucelenost, vnitini jednota):.....................oooo oo
3. LADENI (1 = pesimistické, 5= optimistické):..........ooocovoeeeeeeeioe i,

4. PRISTUPNOST DOJIMUM (vzru$ivost, drazdivost)..........................oo
5. NADANI (Groveii inteligence a SChOPnOSt)...........ccocooeeevve e eee el
6. PEVNOST (resistence vUCI ZMENAM) ..............ccoooiiiie e
7. PRIZPUSOBENOST .......ooooooioiiioiciecooioeeceeeoeseec e
8. RIZENI (kontrola, sila j4 a nadja, intencionalita, selfmanagement):....................

9. SEBEJISTOTA (sebecit, sebevedomi) ...............occcooo i
10. SENTIMENT (Gemiit, CItIIVOSt)...........coooiiiiie oo e

* Baumgarten, F. (1932) Die Charaktereigenschafien. Bern. O piiklady jednotek osobnosti text doplnil V. Smékal



Zikladni dimenze osobnosti podle D. W. Fiskeho (1949)

1.V piitomnosti druhych lidi SOCIALNI ADAPTABILITA
vesely depresivni
hovorny mlcenlivy
odvazny bojacny
utocny opatrny
prizpusobivy nepfizpusobivy
pratelsky, uvolnény skrobeny, upjaty
klidny, vyrovnany neklidny, ustarany
2. 'V soucinnosti s lidmi KONFORMITA

ochotny spolupracovat vzdorujici pokustim o zapojeni, obstruktivni

seriozni, vazny frivolni, rozpustily
daverivy podeziravy
dobracky sobecky
poctivy nepoctivy

3. 'V oblasti ¢innosti INTELEKT
se Sirokymi zajmy s uzkymi zajmy

myslenkove nezavisly  opakujici cizi ndzory
s bohatou predstavivosti bez obrazotvornosti

4. V projevovani citf EMOCIONALNI KONTROLA
ovladajici se, ukaznény vzruSivy, vybusny
samostatny zavisly, nesamostatny
vyrovnany, klidny uzkostlivy, nervozni
uzavieny, zdrzenlivy otevieny, srde¢ny
5. 'V sebeprojevovani SEBEEXPRESE
troufaly, vtiravy podridivy, Gstupny a povolny
hlu¢ny tichy

zajimajici se o druhé pohlavi ~ neprojevujici zdjem o druhé pohlavi
ptimy, bezprostiedni skryty, odméteny



Pét zakladnich dimenzi osobnosti podle W. T. Normana
(1963) :
Norman podrobil nové analyze data R. B. Cattella a vlastni a nasel jen 5 faktort, které lze
systematicky odlisit

1. EXTRAVERZE

hovorny mlcenlivy
opravdovy, otevieny uzavieny
smély opatrny
druzny samotar

2. SNADNOST SOUZITI

dobracky hnévivy

ptejicny zavistivy, zarlivy
delikatni, mily ptisny, biitky
kooperativni negativisticky

3. SVEDOMITOST, PECLIVOST

pedanticky, puntickar bezstarostny
odpovédny neodpoveédny
ptesny, uzkostlivy nedbaly
perseverujici nestaly

4. EMOCNI ROVNOVAHA

vyrovnany nervozni, napjaty

klidny plny neklidu

zvladnuty lehce vznétlivy

nehypochondricky hypochondricky
5. KULTURA

umélecky vkus bez vkusu

intelektualné zaméfeny bez schopnosti reflexe
spoleCensky vytiibeny  neuhlazeny, hruby
majici fantasii prosty, konkrétni

“Norman, W. T. (1963): Towars an adequate taxonomy of personality attribute. J. Abnorm a. Soc. Psych., 66,
574 - 583



PET RYSOVYCH FAKTORU (BIG FIVE)* (NEOPS)

NEUROTICISMUS

neklidny klidny

zranitelny odolny

nejisty jisty
EXTRAVERSE

samotarsky spolecensky

tichy mnohomluvny

inhibovany, utlumeny spontanni

OTEVRENOST

konvenéni originalni
bojacny odvazny
konzervativni liberalni
PRIJEMNOST

popudlivy srdeCny
necitelny soucitny
sobecky nesobecky
SVEDOMITOST

bezstarostny opatrny
nespolehlivy spolehlivy
nedbaly sveédomity

* Podle Atkinsonova, R. L., Atkinson, R. C., Smith, E. E., Bem, D. J. (1993): Psychologie. Praha, Viktoria
Publishing 1995



Seznam dimenzi osobnosti podle F. Kratiny”

1. TEMPERAMENT

vzrusivy mirny
vybusny klidny
prudky lhostejny
horkokrevny chladny, apaticky
pohyblivy vahavy

2. MOTIVACNI (PUDOVA) VYBAVA

Bojovny — ostychavy Zvédavy
Druzny - bojacny Zlobivy
Spotivy
jedlik
3. INTELEKT
bystry tupy bohaty
pronikavy omezeny logicky
analyticky syntetizujici
originalni banalni
vzdelany zanedbany
dimyslny naivni
mnohostranny jednostranny
4. CHARAKTER SMYSLENI
pevny kolisavy otevieny pokrytec
silny slaby skromny ctizadostivy
rozhodny nerozhodny piimocary patolizal
ukaznény neukaznény pravdomluvny vyhybavy
disledny nevypocitatelny davéryhodny
5. OZNACENI OSOBNOSTI JAKO CELKU
Prosty Okouzlujici
pfirozeny teatralni plny humoru
imponujici opatrny
podnikavy stateCny zbabély
vécny odvazny
stiizlivy sentimentalni umélecky zalozeny
hluboky melky poeticky
taktni pletichar
optimisticky pesimisticky

* Kratina, F. (1947): Psychologie. Brmo, Komenium




Dimenze osobnosti podle V. Prihody (1956)

1. Pomér clovéka k sobé samému

skromnost

nerozpacitost
sebeobétovani

domyslivost

ostychavost

egoismus

2. Pomér ¢lovéka k jinym lidem

druznost
primost
altruismus
uctivost
povysenost

vécna kriti¢nost

zdvorilost

aristokrati¢nost

uznalost
nenucenost

uzavienost

neupiimnost

neprejicnost

neomalenost

podlézavost

lichotnost

hrubost

plebejstvi

preziravost

strojenost

3. Pomér ¢lovéka k praci

pracovitost
horlivost
aktivita
iniciativnost
uzkostlivost
sveédomitost
houzevnatost

lenivost

lhostejnost

pasivita

prejimavost

povrchnost

lajdactvi
ochablost

4. Forma zamérenost (hloubka ¢i mélkost cilovosti)

zasadovost
duaslednost
odvaznost
poctivost
Cestnost mravni
primocarost
disciplinovanost
vznesenost

oportunnost
rozharanost
zbabélost
prohnanost
otupélost
opatrnictvi
odbojnictvi
nizkost smysleni

eti¢nost

veédeckost
tolerance
progresivnost
idealismus
velkorysost
radikalismus

amoralnost

esoteriCnost
nesnasenlivost
konzervativnost
materialismus
Sovinismus
tradicionalismus



