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Dalsi metody s diirazem na analyzu
ziskanych dat — IV. c¢ast

Metéda Q—triedenial

4.5 METODA Q-TRIEDENIA

4.5.1 UVOD

Metéda Q-triedenia patri do kategdrie jednoduchych linearnych triediacich
metod, ktoré od pokusnych os6b vyZaduji jednorozmerné roztriedenie uréitého

17Zdrojem této ¢4sti jsou strany 310-314 z publikace Metodolégia a metddy psychologického vyskumu od L. Mar-
galové a kol. (Bratislava, Slovenské pedagogické nakladatelstvo, 1990).



podnetového materislu, napr. obrizkov, vyrokov podla stupiiov sk4ly predpisanym
sposobom. : .

Po prvykrit sa o tejto metéde zmienil C. Burt v roku 1921, systematicky viak
preskimal jej poznavacie moznosti a opisal sposob jej pouzitia az W. Stephenson
v rdmci svojej Siroko ‘koncipovanej 3tidie o Q-metodoldgii. ktors obsahuje
mnozstvo psychometrickych Q-technik a Statistickych postupov analyzy vysledkov.
U nds mozno ndjst podrobnejsie. informacie ‘0 lejto metdde najmi v praci
F. N. Kerlingera (c. d.). P i

Ustrednd myslienka Q-metodoldgie vychidza z matice zikladnych vziahoy
medzi tromi triedami danosti akéhokolvek psychologického vyskumu. ktorymi su -
osoby, odozvy a podmienky (situdcia). Pretoze z kazdej mozne;j dvojice vylvorencj
z tychto troch kategérif sa daji vytvorif dve matice analyzy \dajov, zaviedlo sa pre
lento typ analyzy oznadenie z velkych pismen zo stredu abecedy — cely postu p sa
nazyva paradigma O-P-Q-R-S-T. Vziahy medzi symbolmi a kategdriami znazorfiu-
Je obr. 4.6,

Klasicka Q-metodolégia sa realizuje korela¢nou analyzou predovietkym testo-

vych premennych (odozvy) v Standardne;j situdcii a na fiu nadvizujicimi analyzami
zhlukov premennych (ako Je napr. faktorov4 analyza). Je to spracovanie matice:

gia skima vzfahy medzi osobami. a zistuje, ako odligné skupiny osé6b, ktoré sa
podobaji nie¢im podstatn)"m,..vyjadrujﬁ, Stupeii ‘sihlasu s réznymi polozkami
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Obr. 4.6 Paradigma vziahov medzi danostami psychologického vyskumu
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Q-triedenie je metdda velmi vhodnd aj v rdmci vyskumov typu N = I, kde
opakovane skimame tu isti osobu v roznych podmienkach, napr. na zaciatku
choroby, podas lieCenia a po vylieeni, a zis(ujeme, ako sa zmenila Struktira jej
sebahodnotenia.

Pri hromadnom nomotetickom pouZiti Q-triedenia rychlo ziskame porovnatelné
tudaje o intenzite jednotlivych charakteristik osob.

Hlavny vyznam Q-triedenia vak spo¢iva v tom, Ze odpovedi na vyskumné
olazky o Strukture skumanych charakteristik, umozZiiuje teda zovSeobecnenia
o premennych a o podmienkach. Sposob realizdcie uvedieme dalej.

4.5.2 KONSTRUKCIA Q-TECHNIKY

Podnetovy materidl metody sa skladd z uréitého poétu poloZiek, ktorymi moZu
byl ndzvy charakteristik osobnosti, vlastnosti situdcie, vyroky opisujice konanie
osobnosti, obriazky a pod. Materidl musi zodpovedat ucelu vyskumu, 1. Frohburg
(1973) kriticky zhriiuje rozne ndzory na spdsob vystavby poloZick Q-sctov, ako sa
nazyvajt jednotlivé zoznamy poloZiek. Podla jednej skupiny autorov treba venoval
konstrukcii poloZiek osobitni pozornosi, autor Q-setu musi presne definoval
univerzum tej premennej (tych premennych), pre poznanie ktorej sa Q-set zostavuje
a musi dbaf na to, aby formulované polozky reprezentativne vyjadrovali jednotlivé
useky univerza. Polozky by mali by( vzdjomne formalne aj obsahove nezdvislé. Na
rozdiel od toho Stephenson povazuje za postacujuce, ked sa vyber poloZiek opiera
o existujuce dotazniky osobnosti a je ich prepisom. V tomto zmysle sme skusali
pouzil polozky Learyho oktantového modelu osobnosti a zistili sme ovela viicsiu
rozliSovaciu ucinnos{ a citlivost ziskanych vysledkov. Administricia je vSak
pracnejsia a vyhodnocovanie ¢asove néroénejéie

Ndjkpﬁlﬁ bude. ked uvedieme cvi¢ny priklad. ktory objasfiuje tab. 4.6, aj
s ndmetmi na spracovanie vysledkov.

TABULKA 4. 6

Uolozky Q-setu a odpovede na ne

Polozky . Osoby

. Vernost

. Dopliujice sa viastnosti
Viastny okruh priatelov
Kamaritstvo

Spolocné ziujmy

. Valnost

Padobnost povih

Laska

. Spolocni znimi

. Roznost povih
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Chceme skumat napriklad postoje k manzelstvu, Vytvorime zoznam poloziek
a predlozime ich partnerom, ktori chct uzavrie( manZelstvo s poZiadavkou, aby
roztriedili polozky predpisanym spdsobom do 5 kategorif podla intenzity svojho
sthlasu s obsahom poloziek (stipce M a Z). Polom sa zt¢astnia na piatich beseddch
so sniibencami a po ich absolvovani snibenci znovu odpovedaji na poloZky Q-setu
(stipce M’ a Z’). Triedenie poloZiek uskuto&iiuji podla pravidla Gaussovho
rozdelenia, t.j. v uvedenom priklade 10 poloZiek roztrieduju takto: po Jjednej
polozke na maximalny sthlas a maximalny nestihlas, po dvoch polozkich na siihlas
a nestihlas a Styri polozky na priemerny sthlas, |

Pretoze Q-triedenie m4 vopred zvolent distribiiciu Skédlovych hodndt (viigsinou
sa pouZiva Gaussovo normailne rozdelenie, mozno viak predpisal aj pravouhlé
rozdelenie alebo U-rozdelenie a pod.), je zndmy priemer aj rozptyl s? Q-setu, potom
sa jednoducho vypoéitaju koeficienty koreldcie alebo iné miery. Pre sucinovy
koeficient koreldcie sa pouZiva vzorec

D2
2.N.s?

Mra=1-—

Ak vypotitame v nagom priklade koeficienty koreldcie medz; roztriedenymi
polozkami, dostaneme takyto obraz uvedeny v tab. 4.7,

TABULKA 4.7 -

Priklad korelacnych vziahov ako ukazovatel

zmeny postojov k manzelstvu

Pred besedami Po besedich
Muz M 0‘4 0,250 33 M’
1 3 :
-0916 6 =0, 0,916
Zena % —0,250 : v ik

7

V tabulke vidime niekolko pozoruhodnych zistenf:

I. Besedy menej ovplyvnili §truktdry postojov muza nez $truktiru postojov Zeny,
ktorej urcité preferencie sa vyrazne posunuli. -

2. Postoje oboch partnerov boli pred besedami takmer opacné, po beseddch su
takmer totoZné. ) :

Nahliadnutim do povodnej matice idajov mozno zistit, ktoré postoje sa zmenili
a ktoré dominovali pred besedami a po besedaich. :



4.5.3 METODOLOGIA Q—TRIEDENIA

Q-techniky sa vi&inou pouZivaji ako metédy jednorozmerného nestruktirova-
ného triedenia. V $truktirovanom Q—triedeni vyskumnik vie, k akym premennym
sa vz(ahuju jednotlivé poloZky a podla toho moZe diferencoval tak osoby. ako aj
zmeny v $kdlovych hodnotich poloziek.

Aby boli Q-sety reliabilné, nemalo by v nich byl menej ako 60 poloziek (krajna
dolnd hranica je 40 poloZiek) a nie viac ako 140 poloZiek; vicSinou sa povaZuje za
vhodny pocet asi 100 poloZiek. Pocet skupin (kopok), na kioré pokusné osoby
tricdia polozky, sa pohybuje medzi 7 az 13 kategériami. MladSie deti modzu
pouzival aj 5 stupiiov, vid&sinou sa pouZiva nepdrny pocet stupiiov. V tabulke 4.8
uvddzame percentudlne pocetnosti poloZiek pre niekolko stupnic.

TABULKA 4.8

Percentudilne pocetnosti stupnic Q—triedenia

Minimadiny sthlas Maximadlny sihlas
7% 24% 38% 24% %
1 2 3 4 5
2% % 24% 34% 24% 1% 2%
1 2 3 4 5 6 7
4% % 12% 20% 20% 17% 12% 1% 4%
1 2 3 5 5 6 7 8 9
2% 5% 8% 11% 18% 18% 15% 1% 8% 5% 2%
| 2 3 4 6 6 7 8 9 10 11

Struktirované Q-triedenie vyuZiva rovnaké zdsady §kdlového tricdenia poloZiek
ako nestruktirované, odliduje sa viak tym. Ze .,premenné tedrie alebo hypotézy Ci
radu hypotéz sti vstavané do siboru poloZiek podla Fischerovych experimentilnych
zisad a podla projektu analyzy rozptylu* (F. N. Kerlinger. 1972). Na principoch
Struktirovaného Q-triedenia by sme mohli pouzival Learyho zoznam poloZiek,
pojmy Zivotnych $tylov, vlastnosti osobnosti a pod. Struktirované viacndsobné
Q-triedenie, v ktorom kaZdd polozka Q-setu musi zapadal do jedného policka
viacrozmernélid triedenia, je vyskumne podnetné. Keby sme napr. cheeli vytvori(
zoznam typologickych charakteristik podla extroverzie — introverzie a stability
— lability, .potom kaZda polozka musi byt bud introvertni alebo extrovertna
a sucasne sa musi tyka( bud stability, alebo lability. Napriklad vesely = extroverto-
vany a stabilny, hnevlivy = extrovertovany a labilny atd. Udaje tohto triedenia
moZno analyzoval podvojnou alebo viacnasobnou analyzou rozptylu.

Na tdaje Q-triedenia moZno aplikoval aj faktorovu a diskriminacni analyzu
a spétne z vychodiskovej matice udajov zis(ovat, ktoré polozky maju podiel na tom,
Ze sa uréité osoby dostali do jedného faktora, alebo ktoré poloZky najlepsie
diskriminuju medzi osobami so zndmou prislusnostou do urcitej skupiny.

Q-metodoldgia je Statisticky dost naro¢nd, ale efeklivna.



