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Téma: ROVNE PRILEZITOSTI ZEN A MUZU NA TRHU PRACE

Vyzkumna otazka

Jaky vliv ma rodinné zazemi na vstup jedince na trh prace?

Podotazky

1. Jaka je pravdépodobnost diskriminujiciho pfistupu ze strany zaméstnavatele/ky v zavislosti na
poctu déti Zeny — uchazecky o zaméstnani?

2. Jaka je pravdépodobnost diskriminujiciho pristupu ze strany zaméstnavatele/ky v zavislosti na véku

déti zeny — uchazecky o zaméstnani?

Teoreticka hypotéza

Rodinné zazemi jedince ma vliv na jeho vstup na trh prace.

L. koncept: rodinné zizemi IL. koncept: vstup na trh prace
Dimenze: Dimenze:

1. rodinny status 1. forma

2. déti 2. dosazen¢ vzdélani

w

3. typ domacnosti . predchozi ¢innost

4. typ rodiny 4. pristup zaméstnavatele
5. Zivotni uroven Indikatory:

Indikatory: Ad 1.

Ad 1. - inzerce

- vdana/zenaty - ufad prace

- ovdovéld/ovdovely - personalni agentury
- rozvedena/rozvedeny - pratelé

Ad2. Ad2.

- vek deti - zakladni

- pocet déti - vyuceni bez maturity
Ad 3. - vyucéeni s maturitou

- jednogeneracni

stfedoskolské bez maturity



- dvougeneracni - stfedoskolské s maturitou

- tfigeneracni - vSeobecn¢ stifedoskolské (gymnazium)
Ad 4. - vySsi odborné vzdelani
- nuklearni - vysokoskolské
- giroka Ad 3.
- neuplna - nezaméstnand/y
Ad>S. - student/ka
- nizka - matetska/rodicovska dovolena
- stfedni - jiné zamé&stnani
- vysoka Ad 4.
- neutralni
- diskrimina¢ni
- uprednostiujici

Pracovni hypotéza
Cim vice ma Zena -uchazecka o zaméstnani- déti, tim vétsi je pravdépodobnost, Ze pristup ze strany

zaméstnavatele/ky bude diskriminujici.

Teoretické objasnéni konceptu vstupu na trh prace

Pro vymezeni vstupu na trh prace jsme pro nasi praci zvolily predevSim pfistup ze strany
zamgéstnavatele - a¢ zde hraji roli 1 jiné faktory (délka praxe, nejvyssi dosazené vzdélani apod.), a to
proto, ze v Ceské spoleCnosti bohuzel stale pretrvavaji stereotypy o nizsi schopnosti Zenské pracovni
sily vduasledku pfipsanych socialnich roli, které jsou umoctiovany tendenci Zen
k sebepodhodnocovani, k rezignaci na rovnopravné zachazeni a odmitani popisu vlastni pracovni
situace jako nerovné (Platforma pro akci 1998).

Navic sféra prace stale uplatiiuje mechanismy, které formuji specifické nerovnosti na trhu prace
(Cermakova a kol. 2000). Rozdily dle genderu jsou charakteristické tendencemi k nerovnostem, které

postihuji Zenskou pracovni silu, které¢ pak zapficinuji nizs§i socialni a pracovni kompetenci

(Cermakova 1997). Nejsilngji pusobi stereotypni piedstavy o niz$i kompetenci zenské pracovni sily
v disledku pfipsanych socialnich roli — matky, pecovatelky a hospodyné. Podpisuji se na diskriminaci
mladych Zen s détmi, absolventek vysokych i stfednich skol pfi nastupu do zaméstnani a propousténi
7en z prace (Cermakova a kol. 2000). Pietrvavajici diskriminace Zen spodiva zejména v segregaci
pracovniho trhu podle pohlavi, skryté diskriminaci osob pecujicich o déti a v neposledni fadé i
v tendenci pfi snizovani po¢tu zaméstnancu propoustét zeny mezi prvnimi. Prokazateln¢ tedy funguje
skryta diskriminace osob pecujicich o déti (Platforma pro akci 1998). V uplatnéni pln¢ho potencialu
zenam chybi pratelské pracovni prostiedi, v€etné moznosti vyuzivat vhodnou a dostupnou péci o déti a

flexibilni pracovni dobu (MPSV 2001).



V pristupu k zaméstnani jsou genderové rozdily zcela zjevné a maji dvé hlavni priciny: z velké casti
pretrvavajici stereotypni rozliSovani muzskych a zenskych profesi a obavy zaméstnavatelu z konfliktu
rodinnych a pracovnich povinnosti Zen (Kuchafova, Zamykalova 2000). Diskriminace pfi vstupu na
trh prace se muze pii uplatiiovani prava na zaméstnani projevit ve dvou zakladnich rovinach, a to
v inzeratech nabizejicich zaméstnani a pfi pohovoru uchazecky o zaméstnani u zaméstnavatele

(Stamberkova 2002).
Pasaz od teoretické hypotézy az sem neméla byt soucasti tohoto ukolu.
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(Bibliografie a citace podle Sociologického Casopisu)

V seznamu mate piili§ polozek, pozadovano bylo 12-15 publikaci. Uvadéni pramenu neni zcela
v souladu se Sociologickym casopisem — viz Priloha 8 v syllabu ke kurzu. Seznam zkratte a uvedte do

podoby, jaka je pozadovana v zadani tohoto tkolu.



