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Téma: ROVNÉ PŘÍLEŽITOSTI ŽEN A MUŽŮ NA TRHU PRÁCE 

 
Výzkumná otázka 
Jaký vliv má rodinné zázemí na vstup jedince na trh práce? 
 
Podotázky 
1. Jaká je pravděpodobnost diskriminujícího přístupu ze strany zaměstnavatele/ky v závislosti na 

počtu dětí ženy – uchazečky o zaměstnání? 
2. Jaká je pravděpodobnost diskriminujícího přístupu ze strany zaměstnavatele/ky v závislosti na věku 

dětí ženy – uchazečky o zaměstnání? 
 
Teoretická hypotéza 
Rodinné zázemí jedince má vliv na jeho vstup na trh práce.  
I. koncept: rodinné zázemí 
Dimenze: 
1. rodinný status 
2. děti 
3. typ domácnosti 
4. typ rodiny 
5. životní úroveň 
Indikátory: 
Ad 1. 
- vdaná/ženatý 
- ovdovělá/ovdovělý 
- rozvedená/rozvedený 
Ad 2. 
- věk dětí 
- počet dětí 
Ad 3. 
- jednogenerační 

 
II. koncept: vstup na trh práce 
Dimenze: 
1. forma  
2. dosažené vzdělání 
3. předchozí činnost 
4. přístup zaměstnavatele 
Indikátory: 
Ad 1. 
- inzerce 
- úřad práce 
- personální agentury 
- přátelé 
Ad 2.  
- základní 
- vyučení bez maturity 
- vyučení  s maturitou 
- středoškolské bez maturity 



- dvougenerační 
- třígenerační 
Ad 4. 
- nukleární 
- široká 
- neúplná 
Ad 5. 
- nízká 
- střední 
- vysoká 

- středoškolské s maturitou 
- všeobecné středoškolské (gymnázium) 
- vyšší odborné vzdělání 
- vysokoškolské 
Ad 3. 
- nezaměstnaná/ý 
- student/ka 
- mateřská/rodičovská dovolená 
- jiné zaměstnání 
Ad 4. 
- neutrální 
- diskriminační 
- upřednostňující

 
Pracovní hypotéza  
Čím více má žena -uchazečka o zaměstnání- dětí, tím větší je pravděpodobnost, že přístup ze strany 
zaměstnavatele/ky bude diskriminující. 
 
Teoretické objasnění konceptu vstupu na trh práce 
Pro vymezení vstupu na trh práce jsme pro naši práci zvolily především přístup ze strany 
zaměstnavatele - ač zde hrají roli i jiné faktory (délka praxe, nejvyšší dosažené vzdělání apod.), a to 
proto, že v české společnosti bohužel stále přetrvávají stereotypy o nižší schopnosti ženské pracovní 
síly v důsledku připsaných sociálních rolí, které jsou umocňovány tendencí žen 
k sebepodhodnocování, k rezignaci na rovnoprávné zacházení a odmítání popisu vlastní pracovní 
situace jako nerovné (Platforma pro akci 1998). 
Navíc sféra práce stále uplatňuje mechanismy, které formují specifické nerovnosti na trhu práce 
(Čermáková a kol. 2000). Rozdíly dle genderu jsou charakteristické tendencemi k nerovnostem, které 
postihují ženskou pracovní sílu, které pak zapříčiňují nižší sociální a pracovní kompetenci 
(Čermáková 1997). Nejsilněji působí stereotypní představy o nižší kompetenci ženské pracovní síly 
v důsledku připsaných sociálních rolí – matky, pečovatelky a hospodyně. Podpisují se na diskriminaci 
mladých žen s dětmi, absolventek vysokých i středních škol při nástupu do zaměstnání a propouštění 
žen z práce (Čermáková a kol. 2000). Přetrvávající diskriminace žen spočívá zejména v segregaci 
pracovního trhu podle pohlaví, skryté diskriminaci osob pečujících o děti a v neposlední řadě i 
v tendenci při snižování počtu zaměstnanců propouštět ženy mezi prvními. Prokazatelně tedy funguje 
skrytá diskriminace osob pečujících o děti (Platforma pro akci 1998). V uplatnění plného potenciálu 
ženám chybí přátelské pracovní prostředí, včetně možnosti využívat vhodnou a dostupnou péči o děti a 
flexibilní pracovní dobu (MPSV 2001). 



V přístupu k zaměstnání jsou genderové rozdíly zcela zjevné a mají dvě hlavní příčiny: z velké části 
přetrvávající stereotypní rozlišování mužských a ženských profesí a obavy zaměstnavatelů z konfliktu 
rodinných a pracovních povinností žen (Kuchařová, Zamykalová 2000). Diskriminace při vstupu na 
trh práce se může při uplatňování práva na zaměstnání projevit ve dvou základních rovinách, a to 
v inzerátech nabízejících zaměstnání a při pohovoru uchazečky o zaměstnání u zaměstnavatele 
(Štamberková 2002). 
 
Pasáž od teoretické hypotézy až sem neměla být součástí tohoto úkolu. 
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(Bibliografie a citace podle Sociologického časopisu) 
 
V seznamu máte příliš položek, požadováno bylo 12-15 publikací. Uvádění pramenů není zcela 
v souladu se Sociologickým časopisem – viz Příloha 8 v syllabu ke kurzu. Seznam zkraťte a uveďte do 
podoby, jaká je požadována v zadání tohoto úkolu. 


