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Téma vyzkumu

ROVNE PRILEZITOSTI ZEN A MUZU NA TRHU PRACE

Zkoumate i muze ve vasem vyzkumu?

Cil vyzkumu

Politika rovnych prileZitosti Zen a muzd na trhu prace je jednou z kapitol, jez ma mit Ceska
republika v souvislosti se vstupem do EU splnénu. O tom, zda praxe odpovida teoretickému
uchopeni této problematiky, se jisté povedou jesté mnohé diskuse. Nasim vyzkumem bychom
rady poukézaly na prakticka hlediska, s nimiz se pfedevSim zeny pii vstupu na trh prace stale
setkavaji.

Préce a rodina jsou dvé nejvyznamnéjsi oblasti v zivoté vétSiny populace a zivotni strategie se
tidi pravé prolinam rodinné a pracovni osy jedince. Pfitom je to ale pravé zena, ktera ptichazi
na trh prace a jeji pozice je zatizena potencialnim nebo skuteCnym matefstvim a odpoveédnosti
za rodinu (Kfizkova 2002). Od jeji prvotni zakotvenosti v rodiné je pausalné odvozena jeji
niz§i kompetence na trhu prace (Cermakova a kol. 2002).

Cilem vyzkumu je zjistit, zda 1 pfes ménici se spoleCenské podminky (moznost Cerpani
rodicovské dovolené otcem) zistava zena, diky jejimu stereotypnimu spojovani
s odpovédnosti za rodinu, pfi vstupu na trh prace znevyhodnéna. Vyzkum se predevSim

zaméfi na oblast diskriminujiciho pfistupu ze strany zaméstnavatele.

Vyvzkumna otazka

Jaky vliv ma rodinné zadzemi na vstup jedince na trh prace?

Zajimaji vas prislusnici obou pohlavi nebo pouze zZeny?

Odvozené otazky

1. Jaka je pravdépodobnost diskriminujiciho pfistupu ze strany zaméstnavatele/ky v zavislosti

na poctu déti zeny — uchazecky o zaméstnani?



2. Jaka je pravdépodobnost diskriminujiciho pfistupu ze strany zaméstnavatele/ky v zavislosti

na veéku déti zeny — uchazecky o zaméstnani?

Kontext tématu

Zeny maji svou profesni drahu zkomplikovanou pééi o déti, a to nejen tim, e maji vice
povinnosti, ale 1 tim, ze spole¢nost je posuzuje piedev§im jako matky (Jarkovska 2002).
Pfitom matetska role ovliviiuje na Ceském trhu prace nejen pozici zen s détmi, ale dokonce 1
pozici bezdétnych zen. Bezdétné Zeny jsou stereotypné povazovany za méné perspektivni
pracovni silu pravé pro jejich potencialni budouci matefstvi. Zeny s détmi se na trhu prace
hife uplatiuji, jelikoz zaméstnavatelé od nich oCekavaji vétsi diraz na rodinu oproti jejich
pracovnimu nasazeni (Cermakova a kol. 2002). Je také nutno zdiiraznit, 7e Zeny jsou na trhu
prace znevyhodnény oproti muziim po cely Zivot, napt. v pozdé€jsim véku na konto disledkd
intenzivni péce o malé déti jsou znevyhodnény v podobé preruseni pracovniho ristu a
tasngjsiho odchodu do diichodu (Haskova a kol. 2003). I kdyz je podle Cermakové (In
Marikova 2000) soucasna rodina né€kde napul cesty k nové organizaci genderovych roli
v roding, zena kombinuje pracovni role s rodinnymi, pfi¢emz muz jiz nestoji stranou, nybrz je
vtazen do viru nové organizované rodinné struktury, nicméné lze stale vysledovat genderové
nerovnosti v pristupu na trhu prace. Vzhledem k tomu, ze soucasti aktivni politiky rovnych
ptilezitosti je zvySena pozornost vénovana situaci rodicti a z toho plynouci snaha umoznit
lepsi sladéni pracovnich a rodinnych zalezitosti (Machovcova 2004), rady bychom proto
naS§im vyzkumem poukéazaly na souCasné pozadavky a podminky, snimiz se jedinci pfi

vstupu na pracovni trh potykaji.

Koncept vstupu na trh prace:

Ptfimé pracovni znevyhodnéni Zzen nejCastéji zacina v prub&hu procest vybéru a pfijimani
novych pracovnikdi do zaméstnani'. Zeny zde byvaji obvykle diskriminovany na zakladé
zobecnéné zkuSenosti, ze vétSina z nich da vétSinou piednost rodin€ pred zaméstnanim
(Ktizkova, Pavlica 2004).

V pfistupu k zaméstnani jsou genderové rozdily zcela zjevné a maji dvé hlavni pficiny:
z velké Casti pretrvavajici stereotypni rozliSovani muzskych a Zenskych profesi a obavy

zaméstnavateld z konfliktu rodinnych a pracovnich povinnosti Zen (Kuchafova, Zamykalova

! Diskriminaci na trhu prace jsou nejvice postizeny Zeny s malymi détmi. Pokud se nejedna o skute¢né $pickové
odbornice nebo neprokazi zamestnavateli dostateCné, Ze maji zajisSténou péci o dit¢ jinym zpisobem, mivaji
zpravidla velmi malou Sanci k ziskani zaméstnani (Holman 2002 ¢i MajdySova 2002).



2000). Diskriminace pfi vstupu na trh prace se muze pfi uplatiiovani prava na zaméstnani
projevit ve dvou zakladnich rovinach, a to v inzeratech nabizejicich zaméstnani a pfi
pohovoru uchazedky o zaméstnani u zamé&stnavatele (Stamberkova 2002).

Tato ¢ast nemusela byt pojata jako samostatna. Hlavhim problémem ovsem je,
ze zde nejsou predlozeny a objasnény vami uzité koncepty. Ocekaval bych
prinejmensim: rodinné zazemi, vstup na trh prace a diskriminace. Text vami

zde prezentovany by patiil spise do ,, Kontextu vyzkumu*.

Strategie vvzkumu a pouzita technika sbéru dat

Vyzkum bude proveden metodologii kvantitativniho vyzkumu scilem verifikovat C¢i
falzifikovat platnost hypotéz. V souladu s timto postupem se sbér dat uskutecni technikou
standardizovaného dotazniku, ktery je vhodnou metodou pro ziskani velkého mnozstvi
potfebnych informaci o zkoumaném problému. Zaroven si vSak uvédomujeme nedostatky
deduktivni strategie spocivajici predevsim v redukci poctu pozorovanych proménnych a jejich
transformaci do méfitelnych indikatort, stejné jako nedokonalosti standardizovaného
dotazniku opirajiciho se o vycet vSech moznych odpovédi na polozené otazky, znichz
vSechny se musi vzdjemné vyluCovat. Tyto a dalsi faktory, které zohlediiujeme, mohou
zkreslit vysledky vyzkumu a zpusobit ho nedostatecné validnim ¢i reliabilnim, ¢emuz se
chceme vyhnout provedenim pilotni studie a pfedvyzkumu, a také poskytnutim motivacni
odmeény respondentkam za vyplnéni dotazniku ve forme poukazky na slevu.

Vyzkumnym pracovistém vzhledem k zdméru vyzkumu sméfovanému k zZenam vstupujicim
na trh prace budou vybrana pracovi§té UP v Brné. Dotazniky budou respondentkam predavat
povéiené osoby zaméstnané na UP.

Ocenuji reflexi moznych metodologickych problému. Nicméné mohly se

orientovat vice k tomuto konkrétnimu vyzkumu a nebyt v takové mire obecné.

Zkoumana populace

Zkoumanou populaci budou nezaméstnané zeny evidované jako uchazecky o zaméstnani na
UP, které maji trvalé bydlisté v Brné a zaroveii tedy ty, které hledaji nové zaméstnani.

Mame v umyslu pouzit techniku ndhodného systematického vybéru, kdy bychom si prvni
uchazeCku ze seznamu vSech uchazeCek o zaméstnani na konkrétnim pracovisti vybraly
ndhodné a teprve od tohoto vychoziho bodu bych vybirala kazdou N-tou jednotku (podle
velikosti populace vzhledem k pozadovanému vzorku), tak bude =zajisténa vysoka

reprezentativnost vyzkumu. Zkoumanou skupinu populace budou tedy tvofit zeny, které se
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uchazely na UP Brno o pracovni misto”, pfiCemz vek téchto uchazecek bude pozadovan
v rozmezi od 16 do 50 let. Jejich profesni zafazeni je nerozhodujici.

Neni zminéno, jaké je pozadovana velikost vaseho vyzkumného souboru

(vzorku).

Operacionalizace
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Jsme si védomy toho, ze vysledky naseho vyzkumu mohou byt generalizovany pouze na nezam¢stnané zeny,
které hledaji nové zam&stnani pomoci UP. Z naseho vzorku nam tak vypadnou ty Zeny, které jsou postihnuty
dobrovolnou ¢i skrytou nezaméstnanosti.



L _koncept: rodinné zizemi
Dimenze:

1. rodinny status

2. deti

3. typ domacnosti

4. typ rodiny

5. zivotni uroven
Indikatory:

Ad 1.

- vdana/zenaty

- ovdovéla/ovdovely
- rozvedend/rozvedeny
Ad 2.

- vek déti

- pocet déti

Ad 3.

- jednogeneracni

- dvougenerac¢ni

- tfigeneraCni

Ad 4.

- nukleéarni

- Siroka

- neuplna

Ad 5.

- nizka

- stfedni

- vysoka



I1. koncept: vstup na trh prace

Dimenze:

1. forma

2. dosazené vzdélani

3. predchozi ¢innost

4. ptistup zaméstnavatele

Indikatory:
Ad 1.

inzerce
ufad prace
personalni agentury

pratelé

Ad 2.

zakladni

vyuceni bez maturity

vyuceni s maturitou

stfedoskolské bez maturity
stiedoskolské s maturitou

vSeobecné stiedoskolské (gymnazium)
vy$si odborné vzdélani

vysokoskolské

Ad 3.

nezamestnana/y
student/ka
materska/rodiCovska dovolena

jiné zaméstnani

Ad 4.

neutralni
diskriminacéni

uptednostiujici



Operacionalizace nemusela byt provedena tak schematicky — viz vzor v syllabu.
Jelikoz jste drive prili§ neobjasnily koncept vstupu prace, neni zde jasna
souvislost s nékterymi jeho dimenzemi (nap¥. dosazené vzdélani ¢i predchozi
¢innost). Mimochodem - neni vas vyzkumny problém zaméien spise na
koncepty rodinného zazemi (statusu) a diskriminace pii vstupu na trh prace?
Sledovani souvislosti mezi nimi by mi prislo logi¢téjsi, nez pozorovani vztahu

mezi rodinnym zazemim a yvstupem na trh prace, ktery mate nejasné

konceptualizovan a operacionalizovan. Pro diskriminaci byste nasly patri¢né
dimenze (formy) a pro né pak snadno indikatory. Takto to ptisobi ponékud

nejasne.

Pracovni hypotéza

Cim vice ma Zena -uchazecka o zaméstnani- déti, tim vétsi je pravdépodobnost, ze pristup ze
strany zaméstnavatele/ky bude diskriminujici.

Formulace hypotézy zde nebyla pozadovana.

Obcanské zduvodnéni zajmu o zkoumanou otazku

V nedavné dobé doslo k novelizaci Zakoniku prace (Zakon €. 435/2004 Sb.), ktery stanovuje,
ze jakakoli diskriminace je v pracovnépravnich vztazich vyslovné zakazana. Vyzkum ma
prokazat, zda je vySe zmin€ny zékon v praxi skutecné ucinny. Zaveéry vyzkumu mohou slouzit
jako podklad pro kontrolu a zmapovani situace toho, zda piislusné organy (napt. UP) této
problematice opravdu vénuji odpovidajici pozornost a dbaji na dodrzovani vysSe uvedené¢ho
zakona.

Pozor na formulaci! Vas vyzkum by mohl existenci diskriminace pouze naznacit
¢i na ni upozornit, av§ak nikoliv prokazat. Vase zjisténi by totiz byla zaloZena
pouze na vypovédich respondentek, ne na prokazatelnych datech ¢i ,,diikazech“

o diskriminaci.

Doba provedeni vvzkumu a uvedeni vysledku ve znamost

Vyzkum bude proveden v pribéhu tii mésici (od zafi do listopadu 2005) ve vybranych
pracovistich UP vBrné. S vysledky vyzkumu budou seznameni vedouci pracovnici a
pracovnice UP a Odboru socialniho zabezpeteni a zdravotnictvi MSSZ Brno, a to do &tyf

mésicl od jeho ukonceni, pficemz bude zachovana anonymita respondentek.
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Prilis$ obsahla bibliografie! Pripominky k bibliografii - viz miij komentar akolu ¢.
2. Pri hodnoceni tohoto projektu jsem nekladl diraz na tuto polozku vzhledem
ke skutec¢nosti, ze miij komentar se vam dostal az po odevzdani tohoto tkolu ¢. 3

a vy jste tak nemohly provést korekci dle mych piripominek.

Vas projekt je celkové ponékud delsi a misty obsahuje jakési zahadné

formatovani textu ve Wordu — viz ,,mezera“ v Operacionalizaci.

CELKOVE ZHODNOCEN]:

Vas tym si zvolil zajimavé a aktualni spolecenské téma, které se vam podarilo
celkem zdarile zpracovat do podoby projektu. Ocenuji zejména celkovou
jazykovou, stylistickou a grafickou tpravu i strukturaci textu. Dobre byly
uchopeny ¢éasti vénujici se cilim vyzkumu a jeho kontextu. Taktéz prezentace
zvoleného metodologického postupu a vybrané zkoumané populace je
uspokojiva.

Ponékud problematickou je ovSsem konceptualni stranka, ktera je ponékud
nevyjasnéna, coz se nasledné odrazi i pri operacionalizaci. Pripomenout je
nutno i nesrovnalost, pokud jde o zkoumané jednotky — jde o piislusniky obou

pohlavi (viz predmét vyzkumu) nebo jen Zeny (viz zkoumana populace)?



