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Studentsky projekt - ukol ¢.3

Predmét vyvzkumu

Prestiz povolani a vyse vzdélani potfebna k jeho vykonavani.
Téma (piredmeét) vyzkumu by mélo byt formulovano obecnéji — zde napr. Prestiz
povolani. Vase formulace uz se vztahuje spiSe ke konkrétnimu vyzkumnému

problému.
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Cil vyzkumu

Tento vyzkum sleduje determinacni a vztahové cile. Jde o prokéazani souvislosti prestize
povolani s dalSimi charakteristikami, konkrétné se vzdélanim. Vysledky vyzkumu mohou
prispét k diskusi obecnych problémi zejména v oblasti zaméstnanosti a tvorby novych
pracovnich pfilezitosti, dale v oblasti vzdélavaci politiky a instituci, a v neposledni fadé jako
pomucka pfi vybéru oboru studia a budouciho povolani.

Neni mi jasné, co mate na mysli pod pojmy ,,determinac¢ni a vztahové cile“.

Pokud jde o formulaci ve 2. vété, bylo by asi presnéjsi uvést, ze jde o souvislost

prestize povolani se vzdélanim potirebnym pro jeho vykon. Nastin tématu je
velmi struény a neni z néj piilis jasné, jaky smysl (védecky, prakticky) miize
tento vyzkum mit. Neskodilo by rozvést, k cemu konkrétné by mohly vysledky
vyzkumu prispét. Obavam se, Ze vami vybrany vyzkumny problém je pomérné
trivialni a piinos tohoto vyzkumu tudiz potencialné maly. Zkuste si zodpovédét
otazku, jak by bylo vyuzitelné piipadné vase zjisténi, Ze nejvyssi prestize

dosahuji povolani, ktera vyzaduji naroc¢né, resp. vysokoskolskeé vzdélani.

Zakladni vyzkumna otazka

Je prestiz povolani v ¢eské spoleCnosti zavisla na potiebné vysi vzdélani?

Odvozené otazky

Figuruji na vrcholu Skaly prestize povolani vyzadujici vysokoskolské vzdélani?

Figuruji na vrcholu Skaly prestize spiSe povolani vyzadujici humanitni vzdélani nebo naopak
ta, ktera vyzaduji prirodovédeckeé i technické vzdélani?

Figuruji na vrcholu skaly prestize spiSe povolani vyzadujici:

vysokoskolské studium delsi nez 5 let, popt. celozivotni vzdélavani?



naro¢né studium (tj. vysoka studijni mortalita a nizky primérny prospéch)?
vysokoskolské studium, které je finanéné narocné?

Vzhledem k vasim odvozenym otazkam by mozZna bylo vhodnéjsi formulovat
vasi zakladni vyzkumnou otazku takto: ,,Je prestiz povolani v ¢eské spolec¢nosti
zavisla na potrebném vzdélani?“ V odvozenych otazkach se totiz zabyvate i

jinymi kritérii nez vysi vzdélani (napt. jeho typem, naroc¢nosti).

Kontext tématu a vyzkumné otazky

Vyzkum prestize povolani je jednim ztradiCnich témat empirickych Setfeni. Zajimavost
vyzkumu prestize povolani v CR spo&iva v odli§nosti vyvoje v porovnani se zemémi
s dlouhodobé stabilnim systémem, kde se tyto Skaly pftiliS neli§i v Case (napt. v USA ¢i
v Holandsku). V dasledku vSech politickych (a ztoho wvyplyvajicich hospodarskych,
technologickych i spoleCenskych a hodnotovych) zmén v pribéhu 20. stoleti, zejména pak ve
druhé poloving, se postupné meénila predstava spoleCenského vzestupu 1 prestiz povolani.
Ptechod na trzni hospodarstvi (namisto centraln€ fizeného), revitalizace soukromého sektoru,
vstup zahrani¢niho kapitalu, orientace ekonomiky na zapadni trhy atd. a stim souvisejici
upadek tradi¢nich vyrob a odvétvi po roce 1989 zptisobil pohyb pracovni sily (osamostatnéni,
zména zameéstnani nebo profese) a novou (zménénym ekonomickym podminkam
odpovidajici) socioprofesni strukturu spolecnosti. To mélo za nasledek zmény prestize
nékterych povolani, kdy nékteré z nich zaznamenaly zéavratny vzestup, jiné naopak propad.
Mimo jiz zminéné pfi¢iny zmén prestize n€kterych povolani, stoji za zminku jesté zmény
ptijmovych relaci urCitych profesi nebo ,,stin minulosti“ lezici na nekterych profesich.
Dlvodem orientace naseho vyzkumu na souvislost prestize povolani s potiebnou vysi
vzdé€lani, je zejména nutnost zmén vzdé€lavaci politiky, tedy prizptsobeni se vzdélavaci
politiky, systému a instituci mé€nicim se socioekonomickym podminkam.

Chybi zde nastin klicovych teoretickych koncepti (vzdélani, prestiz).

Zkoumana populace

Zakladni soubor tvoii dospéla populace CR. Vybérovy soubor bude konstruovan podle
kvotnich charakteristik tak, aby ve znacich pohlavi, v€k, vzdélani a socioprofesni zaclenéni
odpovidal socialné demografické struktufe dospélé populace CR (podle posledniho
provedeného Scitani lidu, domu a bytd v roce 2001).

Chybi tidaj o planované velikosti vzorku.



Zpusob provedeni vyzkumu

Dotaznikové Setfeni provedené tazatelskou siti. Bude zjiStovana obecna prestiz 50 vybranych
profesi. Vybér souboru povolani nemé zadna Cisté objektivni kritéria, vyhodou vsak je, je-li

ekvivalentni s profesemi uvedenymi v klasifikaci ISCO. Respondent bude pridélovat body
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Dotaznik bude obsahovat uptfesnéni, ze prestizi je rozumeéno ,,jak si respondent osobné vazi
lidi s danou profesi®.

ZavéreCnou fazi vyzkumu bude analyza ziskaného empirického materialu zjistujiciho prestiz
povolani, z perspektivy vySe zminénych odvozenych otazek.

Tato ¢ast by méla piredchazet ¢asti o zkoumané populaci.

Chybi vam zde zminka o tom, jaka vyzkumna strategie bude zvolena
(kvantitativni vyzkum) a pro¢. Uvadite hned az metodu sbéru dat (dotaznikové
Setireni). Z vasi formulace neni Gplné jasné, jak tedy bude zvoleno onéch 50
vybranych profesi. Pokud jde o bodovou skalu pro hodnoceni prestize profesi,
prijde vam rozsah 1-99 inosny? Nebylo by nap¥. postacujici rozpéti 1-10? Dale —
je ,ucta (respekt) klidem s vybranou profesi“ totéz co ,,prestiz dané profese“?
Jedna se o vhodnou operacionalizaci konceptu prestize? NemtuzZe nastat situace,
kdy si lidé napf. vazi profese pravnika ¢i advokata, avSak k pravnikam c¢i
advokatiim jako takovym mohou mit vyhrady ¢i sniZzenou uctu? Nejsou zde
reflektovany zadné pripadné metodologické obtiZze. Popis méreni prestize patri

do casti Operacionalizace.

Operacionalizace

Prestiz — ucta, které poziva drzitel urcitého socialniho statusu, nebo skupina (tj. vykonavatel
daného povolani)
Prestiz povolani — projev subjektivni dimenze objektivné existujici vertikalni socialni
diferenciace zaméstnani a profesi

— zrcadli relativné ustalenou strukturu duchovnich ¢i moréalnich kompenzaci,
kterych se jednotlivym povolanim dostava od spolecnosti, paralelné s kompenzacemi
materialnimi, za vykon pracovnich roli (tzn. jde o pfibliznou miru socialniho statusu)

Vzdélani — védomosti a dovednosti ziskané prostfednictvim dané socidlni organizace



Dimenze

srovnani urcitych povolani na Skale

vySe vzdélani potfebna pro vykon daného povolani; typ vzdélani; naro¢nost studia; financni
narocnost studia

Indikatory

umisténi povolani (nebo skupin povolani) na skale (zebticku)

vysokoskolské vzdelani; humanitni / ptfirodovédecké a technické vzdélani; studijni mortalita a
prumérny prospéch v daném oboru; vynaloZené finan¢ni naklady

Chybi vam operacionalizace prestize, zde mate jen vymezeni. To patii spisSe do
Kontextu vyzkumu. Indikatory pak rovnéz nejsou piitomny, respektive je o nich
pojednavano vjiné casti (Zpasob provedeni vyzkumu). Jakou sSkalu mate
v souvislosti se vzdélanim na mysli? Nastin dimenzi a indikatord mohl byt

proveden piehlednéji.

Chybi ¢asovy rozvrh vyzkumu i informace o zptisobu prezentace a vyuzitelnosti
vyzkumnych zjisténi. VaSe struktura kopiruje priklad z Piilohy 2 syllabu, nikoliv

Osnovu.
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Pripominky k bibliografii - viz mij komentar tukolu €. 2. Pri hodnoceni tohoto
projektu jsem nekladl diraz na tuto polozku vzhledem ke skutec¢nosti, Ze mij
komentai se vam dostal az po odevzdani tohoto tkolu €. 3 a vy jste tak nemohli

provést korekci dle mych piripominek.

CELKOVE ZHODNOCEN]:

Zakladnim problémem vaseho projektu je neprili§ vhodné zvoleny vyzkumny
problém. Rozpacité nasledné piGsobi pasaz vénovana cilim vyzkumu.
Nedostatky 1ze nalézt ve fazi konceptualizace (vymezeni teoretickych konceptii)
a operacionalizace. Ponékud problematickym je i zpracovani ¢asti vénovaneé
vyzkumné strategii. Strukturace textu neodpovida zcela vzorové osnové ze

syllabu; nékteré body zde chybi.



