Dobry den,

po formalni strance mam k vasemu projektu pouze jednu pfipominku: nemate ¢asovy
harmonogram, tedy kdy bude vyzkum proveden a jak budou prezentovany jeho vysledky.
Jinak je vas projekt po formalni strance peclivé vypracovan.

Po strance obsahové je podle mne va$§ vyzkum trochu problematicky v tom, ze michate
dohromady rasismus a xenofobii z cizinci. Neboli, problém, ktery zkoumate, jak se mi zda, se
tyka spise vztahu k cizincim. Stereotyp cizince, ktery bere praci, to je nejspise Ukrajinec, ale
je rasoveé odlisny?, ja bych fekl, ze ne. Navic nejvice rasovych predsudkt se asi vztahuje

k Romtim a jsou to asi nejvice pravé Romové, kterym Ukrajinci berou praci. Jina véc je
nezaméstnanost a rasismus v regionu — také to tam mate.

Shrnuto. Jedna hypotéza: jsem dlouhodobé nezamé&stnany a roste u mne rasova
nesnasenlivost. Druhd hypotéza: V regionu s vysokou dlouhodobou nezaméstnanosti rostou i
rasové predsudky (obecné, nejen u nezaméstnanych). Ad druha hypotéza: prosté srovnani
regionu by pro analyzu bylo nedostatecné, protoze se nedaji vyloucit pravdépodobné spolecné
priCiny nezaméstnanosti a rasovych problému, potiebovali byste to tedy srovnat v ¢ase. Ad
prvni hypotéza: myslim si, ze za prvé jde spiSe o nesnasenlivost k cizinctim, nez o
nesnasenlivost rasovou.

Technické ptfipominky mate vepsany pfimo do textu.
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Vztah nezaméstnanosti a vytvareni rasovych predsudki

Predmét a cil vyzkumu:

V fadé regionti Ceské republiky stale piibyva osob, které dlouhodobé& nenachazeji uplatnéni
na trhu prace. Dlouhodoba nezaméstnanost je ozna¢ovana za hrozbu moderni doby nejen

z hlediska ekonomického, ale téz kvuli socialné patologickym jeviim s lidmi dlouhodobé
nezameéstnanymi spojovanym. Mezi nejdiskutovanéjsi problém vyzadujici komplexni feSeni
jsou projevy rasové nesnasenlivosti a rasova diskriminace. Cilem vyzkumu je zjistit, zda ma
dlouhodoba absence zaméstnani vliv na vytvareni predsudka u dlouhodobé nezameéstnanych a
pokusit se charakterizovat nejcasté€jsi typy predsudku a jejich projevy, které by bylo mozné

v regionech s vysokou mirou dlouhodobé nezaméstnanosti o¢ekavat. Potvrzenim domnénky o
vztahu téchto konceptu by byla téz empiricky ovétfena frustracné-agresivni teorie vytvareni
predsudkd.

zamitnout hypotézy, které by ji vyvracely. Naptiklad potvrzeni (prozatimni piijeti) vasich

hypotéz zcela urcité nijak nepotvrzuje frustraéné-agresivni teorii, teorie, to je véc volby.



Vyzkumna otazka: Ma dlouhodoba nezaméstnanost vliv na vytvareni rasovych predsudki u
lidi dlouhodobé nezaméstnanych?

Ale jak vidim z vaSeho vybéru populace, tak vam nakonec nejde jen o dlouhodobé
nezaméstnané, ale srovnavate je 1 s nezaméstnanymi a se zamestnanymi, takze se nebojte tu
hlavni vyzkumnou otazku formulovat obecnéji. Jde o to, Ze ne kazdy si takovy projekt ¢te
cely, ze jo, kouknu se na hlavni vyzkumnou otazku a feknu si, no to je blbost, vzdyt oni to asi
s ni¢im nesrovnavaji a odhazuji projekt do koSe, pfitom to tak neni. Neupinejte se hned od
zacatku na nezameéstnanost dlouhodobou, to Ze je definovana jako socialni problém jesté

neznamena, ze vSechno ostatni must jit stranou.

Dil¢i otazky:

- Jak velkou roli ve vytvareni rasovych predsudkt hraje prave délka
(dlouhodobé)nezamestnanosti?

- Je mozné rasové predsudky vytvorené vlivem dlouhodobé nezaméstnanosti n€jak
charakterizovat?

- K jakym formam projevu rasovych predsudku takto vzniklych obvykle dochazi?

Kontext vyzkumu:
U dlouhodobé nezaméstnanych dochazi vlivem ekonomické nejistoty, preruseni vztaha
s pracujici vétsSinou, dezorganizaci Casu a dalSich k deprivaci a k frustraci z netspéchu pfi
hledani zaméstnani (Buchtova a kol:2002), ktery je s prodluzujici se dobou nezaméstnanosti
stale pravdépodobnéjsi. V souvislosti s dlouhodobou nezaméstnani se objevuji socialné
patologické jevy zahrnujici 1 rasové problémy. V zadné dostupné literatute vS§ak zminka o
rasovych problémech neni rozvedena, rasové problémy souvisejici s dlouhodobou
nezaméstnanosti nejsou blize specifikovany stejné jako nebyl dosud empiricky ovéren vliv
dlouhodobé nezaméstnanosti na vytvareni predsudkd. (Zkoumana a rozebirana je pouze
rasova diskriminace pii udélovani zaméstnani)

Pfi hledani odpovédi na vyzkumnou otazku je mozno uzit jedné z teorii vytvareni
predsudku:
Teorie frustracné-agresivni, tzv. obétniho beranka, kdy jsou pfi¢iny vlastniho neuspechu
hledany u jinych objektu.
Rasové predsudky rozumime jako nepodlozena presvédceni tykajici se skupiny lidové

povazované za rasu, obvykle spojené s jeji ménécennosti. Koncept dlouhodobé



nezaméstnanosti definujeme jako stav, kdy 1idé chtéji pracovat a hledaji si praci, ale nemohou

zadnou najit po dobu nejméné 12 meésicu.

Provedeni vyzkumu

Pii vyzkumu bude uZito vicestupiiového nahodného vybéru, pii némz budou z regiond CR
nahodné vybrany tfi. Z kazdého z téchto regionti bude dale nahodné vybran jeden okres,

v tomto okresu bude dotaznikovym 3Setfenim zkouman. Pro vybér vzorku nezaméstnanych a
doruceni dotaznikli bude vyuzito pomoci mistnich ufadu prace. Navrhovana velikost vzorku
je 100 jedinct (mizZe byt zménéna s ohledem na pocetnost populace nezaméstnanych v daném
okrese).

V tomto oddile bych spiSe ¢ekal, ze budete psat vice o metode dotazovani a analyzovani,
vibec neni na Skodu napsat, Ze pijde o dotaznik a o kvantitativni analyzu dat s pouzitim
SPSS.

Je zbytecné provadét vicestupnovy vybér za tcelem ziskani vzorku 300 respondentd, protoze
takovy vzorek stejné neni reprezentativni.

Dale budou srovnavana statisticka data o mife dlouhodobé nezaméstnanosti v regionech a
zaznamenanych rasové motivovanych trestnych ¢inti a prestupkt v té€chto regionech.

Viz. celkovy komentaf na zacatku.

S provedenim vyzkumu mohou nastat problémy s dorucenim dotazniku vzorku
nezaméstnanych a navratnosti dotaznikt. Také je nutné brat ohled na mozna omezeni ze
strany pracovnich tradu.

No hlavni problém by asi byl, ze to rozdava urad prace, museli byste si dat velikou praci, aby
vam lidé véfili, ze je to opravdu anonymni, jinak by asi dochazelo ke zkreslenim pfi

odpovidani.

Zkoumana populace

Populace dlouhodob& nezaméstnanych ob&ant Ceské republiky starsich 18 let.

No pockat, jen o kousek vyse pisete: ,,nahodné vybrany vzorek z populace zaméstnanych,
kratkodobé€ nezaméstnanych a dlouhodobé nezaméstnanych*

Pro umoznéni interpretace dat bude téz zkoumana populace zaméstnanych a kratkodobé
nezaméstnanych ob&ant Ceské republiky starsich 18 let.

Aha, no ale myslim si, Ze neni divod rozdélovat to do dvou populaci, to byste v tom mohli

klidn€ pokracovat dal a nasekat si populace podle véku nebo podle délky nezaméstnanosti,



kolik byste jen chtéli. Slyseli jste nékdy o britvé Occamoveé a nominalisti? No tieba jeste

uslysite, ale na sociologii tézko.

Operacionalizace

Operacionalizace zakladnich pojmt bude soustfedéna na charakterizovani dlouhodobé
nezameéstnanosti a nalezeni ukazatel popisujicich vytvarené predsudky a formy jejich
projevu.

nezameéstnanost:

- délka nezaméstnanosti (Jak dlouho je respondent nezaméstnany?)

- kvalifikace a vzdélani - nutné pro pozdéjsi porovnani s pracujici populaci (Nejvyssi
dokoncené vzdélani/ obor)

- rozsah nezaméstnanosti (Mira dlouhodobé nezaméstnanosti v regionech.)

rasové predsudky

- samotna existence rasovych predsudkt (Otazky na presvédCeni o rovnosti ras apod.)

- charakter predsudkia (Myslite si, Ze prislusnici jiné rasy snizuji pravdépodobnost vaseho
zaméstnani?/ Otazky na predstavu respondentt o kultufe prace a pracovitosti prislusnika jiné
rasy/ Otazky na predstavu respondentti o kazdodennim a spole¢enském zivoté prislusnika jiné
rasy)

- projevy predsudki (Otazky na osobni zkuSenosti s projevem rasovych predsudkil
respondentt/ Otazky na mozna feSeni rasovych problémt v dané oblasti respondenty/
Statistické zaznamy o projevech rasovych predsudku, napt. rasové motivované trestné Ciny)
Filosofické okénko: Osobné bych se ve vyzkumu viibec vyhnul tomu, abych mluvil o
predsudcich. Protoze, jakou mate jistotu, ze prezentované nazory a kvalifikované ¢iny jsou
projevem ,rustu” predsudkt. Obecnéji: myslite si, ze existuje nékdo, kdo se nefidi predsudky?
Musi byt predsudky vzdy Skodlivé? Treba mné kdybyste polozili ty vase otazky, tak byste asi
zjistili, ze viibec nejsem rasove nesnasenlivy, a opravdu nejsem, mozna i proto, ze s lidmi
odli$né rasy nepfichazim pfilis Casto do kontakt. Ale kdyz se mnou do tramvaje nastoupi
stejnymi dvefmi pét Romd, tak si pfi vystupovani zcela jisté zkontroluji zda je ma penézenka
na svém misté. Tak jak to se mnou je? Predsudky obvykle funguji v praxi trochu jinak nez na
urovni dotazniku a asi bychom se bez nich v kazdodennosti jen tézko obesli, jsou velmi
praktické. A mohou byt 1 Skodlivé v situacich, kde nemaji co délat (tfeba ze zdkona) a

v situacich, kdy jim konkrétni zkuSenost zcela jasné odporuje, ale presto na nich trvame —
trvate na svém obecném piedsudku bez ohledu na svou zkuSenost s konkrétnim ¢loveékem, to

uz je pak trochu divné.



Praktické uziti vysledku

Vysledky mohou z jiného pohledu osvétlit problém nezaméstnanosti a mohou byt uzity pti
feSeni komplexnich rasovych problému predevsim v problematickych oblastech.

Tady by v idealnim pfipadé mélo byt napsano i které organizace - instituce vas vyzkum muze

zajimat.
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Vas projekt neni z nejhorSich, po formalni strance je zodpovédné vypracovany nedostatky
mate vepsany vyse, hodnotim jej 10 body z 15 moznych.
S pozdravem

Kamil Mares.



