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Draft kvalitativniho vyzkumu nezaméstnanych
»Jak se zije lidem na podpore?“
Anotace

Kvalitativni vyzkum se bude snazit nastinit situaci nezaméstnanych absolventi v Ceské republice, zejména to,
jak tito mladi lidé bez prace vnimaji sami sebe a své postaveni v celé spoleCnosti. Pozornost bude v€novana
zejména psychologickym, socidlnim a ekonomickym konsekvencim nezaméstnanosti. Bude zjiStovano, zda-li se
spolu s roli nezaméstnaného zmeénilo i jedincovo chapdni sebe sama, doSlo-li ke zméndm v socidlnich sitich
nezaméstnaného, zménila-li se ekonomicka situace jedince a jakych strategii vyuzivd nezaméstnany pti hledani

prace.

Kontext problému

Podle B. Buchtové (2002) jsou nezaméstnanosti nejvice ohrozeni mladi lidé, zeny s malymi détmi, zdravotné
postiZeni obéané, starsi lidé, lidé s nizkym vzd&lanim, romské etnikum a prichazejici imigranti.’
Nas vyzkum bude soustiedén na zkoumani Zivotnich situaci mladych absolventi stfednich a vysokych skol,

kteti po ukonc¢eni Skoly nenalezli praci a v sou¢asné dob¢ jsou nezaméstnani.

Cerstvi absolventi nejvice nardzi u potencialniho zaméstnavatele na pozadavek praxe v oboru, ta je v§ak u nich
vétSinou zadna nebo jen velmi mald. Dostdvaji se tak do bludného kruhu — diky tomu, Ze nemaji praci, nemaji

také zadnou praxi a nedostatek praxe je priCinou toho, zZe je odmitaji zaméstnavatelg.

Absolventim S$kol také velice Casto neni pfiznand podpora v nezaméstnanosti, nepracovali-li jiz dfive.
V soucasné dob& ma totiz ndrok na podporu v nezaméstnanosti uchaze¢ o zaméstnani, ktery vykondval v délce
alesponi 12 m¢sicu v rozhodném obdobi zaméstnani nebo jinou vydélecnou ¢innost. (Podpora v nezaméstnanosti
¢ini v prvnich tfech mésicich 50 % a po zbyvajici dobu 45 % primérného Cistého mésicniho vydeélku. Maximalni
vy$e podpory Cini 2,5 ndsobek Castky zivotniho minima. Sou€asnd vySe zivotniho minima pro jednotlivce je

4300 K&, maximalni vy$e podpory v nezaméstnanosti mize byt tedy 10750 K&).

! Buchtova, B. 2002. ,.Psychologie nezaméstnanosti.” Pp. 75 — 128 in Nezaméstnanost. Psychologicky,
ekonomicky a socidlni problém, ed. by B. Buchtova. Praha: Grada Publishing.
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Absolventim miize byt vSak vyplacen doplatek do zivotniho minima. Pfiznani této davky a jeho vySe je vSak
zavisla na celé fad¢ faktord: na tom, zda-li jedinec Zije jesté se svymi rodici, na jejich piijmech, majetkovych

pomérech apod.

Velkym rizikem je dlouhodobd nezaméstnanost. Lidé Zijici dlouhou dobu bez prace ztraceji pracovni navyky
(méli-li jiz n¢jaké), trpi psychickymi problémy, projevuji se u nich riizné socialn¢ patologickeé jevy — zneuzivani

navykovych latek, vyssi spotieba 1ékii, sklony k sebevrazednosti.’

Dal§im z vyznamnych rizik, se kterymi se nezaméstnani museji potykat, je riziko ekonomické exkluze. Na
vyznamu riziko ekonomické exkluze nabylo v ¢eské spolecnosti po roce 1989, po padu komunistické¢ho rezimu.
Do t¢ doby chudoba sice existovala, ale diky redistribu¢nim mechanismim byla mén¢ vyhranéna a mén¢ zjevna.
Podil osob pod hranici socidlniho minima se pohyboval v 60. a prvni poloviné 70. let mezi 9-11 %, z nich vétsi
cast zila na Slovensku. Nejvétsi podil chudych byl mezi dichodci, ktefi Zili v rodin€ bez ekonomicky aktivniho
Clena. Druhou nejchudsi skupinou byli délnici (6,9 %), dale zaméstnanci (5,2 %). V roce 1991 vedl vysoky
nardst cen pii pietrvavajici nivelizaci mezd k jednordzovému zchudnuti Sirokych vrstev. V disledku poklesu
realnych mezd doslo k narustu zivotnich nakladu. Pokles zivotni urovn¢€ postihl celou pfijmové malo

diferenciovanou spole¢nost.

Ceskou spole¢nost dnes charakterizuje spise chudoba spole¢nosti nez chudoba ve spolenosti. Prestoze dominuje
stard demograficka chudoba, ¢im ddl vyraznéji se projevuje i chudoba novd, tedy chudoba nezaméstnanych a

osob permanentn¢ znevyhodnénych na trhu prace.

V kontextu naSeho vyzkumu je zajimavy rozdil v mife objektivni a subjektivni chudoby soucasné Ceské
spole¢nosti. Zatimco mira objektivni chudoby je velmi nizka, jen 2 % v letech 1990 a 1991, mira subjektivni

chudoby je vysoka, i kdyz evropsky standard nijak vyrazné neptevysuje a pohybuje se mezi 25 a 33 %.

Vnasem vyzkumu se budeme snazit vysledovat zmény v zZivot¢ jedince béhem jeho piechodu ze statusu
studenta do statusu nezaméstnaného. Hlavnim cilem bude zjistit, zda se nezaméstnany Clovek citi byt svou
marginalizovanou pozici na pracovnim trhu socialn¢ exkludovany a zda-li v disledku této exkluze utrpéla jeho

postaveni v dalsich socidlnich systémech.

* Buchtovd, B. 2002. , Psychologie nezaméstnanosti. Pp. 75 — 128 in Nezamé&stnanost. Psychologicky,
ekonomicky a socidlni problém, ed. by B. Buchtova. Praha: Grada Publishing.



Hlavni vvzkumné otazky

Vnimaji se lidé pobirajici socidlni davky jako vylouCeni? Kym a jak?
Jak chapou sami sebe?

Zménilo se néco v jejich zivoté v souvislosti s jejich novou roli?

Kde vidi pri€iny svého souasn¢ho postaveni?

Snazi se aktivn¢ najit zaméstnani? Jakych strategii vyuzivaji pii hledani prace?
Snazili se jiz béhem svého studia délat néco pro to, aby nasli praci?
Jak napliuji svij volny Cas?

Zménily se jejich socidlni sité?

Zménily se néjak jejich vztahy v roding?

Citi se byt chudi?

Z jakych zdroju 7iji?

Jak vychazi s ddvkami socidlni podpory?

Vnimaji sviij klientelismus viici socialnimu statu jako stigmatizujici?

Podporuji je rodice?

Vybér komunikaénich partneru

Abychom mohly zkoumat problematiku nezaméstnanych, bude nutn¢ vyhledat komunikacni partnery, ktefi se

v této situaci v souCasnosti nachazeji.

Pozornost bude soustfedéna na aktéry. Zakladni vyzkumnou jednotkou bude nezaméstnany absolvent
(absolventka) pobirajici socidlni davky v nezam&stnanosti minimaln¢ jeden mésic. Strategie vybéru vzorku bude

soustfedéna na typicky piipad.

Velikost zkoumaného vzorku ndm byla pevné zadana. Kazdy zna$i skupiny provede rozhovor z jednim

komunikacnim partnerem. Celkem tedy nase skupina poskytne pét rozhovort s riznymi respondenty.

Dostupnost zkoumanyvch subjektu

Nezaméstnani mohou svoji situaci vnimat velmi citlivé. OCekavame proto neochotu potencidlnich
komunikacnich partnerti vypovidat. Vhodnou strategii by mohlo byt uziti gatekeepers, kteti by zprostiedkovali
pristup a pomohli zajistit ochotu vypovidat. Pracovnici na utfadech budou pravdépodobné omezeni zdkonem na
ochranu osobnich wdaji. Vzhledem krelativné vysokému poctu nezaméstnanych mize byt vhodny vybér
komunikac¢niho partnera v okruhu znamych ¢i Sirsi rodiny. Muzeme predpokladat vétsi ochotu vypovidat nez pii

kontaktovani zcela neznamého Cloveka.



Zvolené paradigma

Zvolenym teoretickym paradigmatem je fenomenologické paradigma — ve vyzkumu se budeme soustiedit na

fenomén socialni exkluze u nezaméstnanych absolventi.

Zvolenym metodologickym paradigmatem je grounded theory. Cilem vyzkumu je porozumét tomu, jak
nezaméstnani vnimaji své postaveni. Zda se citi marginalizovani. Jaké strategie pouzivaji k hledani prace. Zda se

viibec pokouseji svou situaci fesit nebo zcela rezignovali.

Zakladni vvzkumna technika

Vyuzita bude technika life story. Budeme se snazit navést komunikaéniho partnera, aby ndm vypravél piihody
z obdobi jeho nezaméstnanosti. Prostiednictvim téchto piihod se budeme snazit pochopit, jak vnima sam sebe,

svou situaci, jak ho chape jeho okoli.

Cas a misto zkoumani

Misto i ¢as zkoumani zalezi na konkrétni domluve s t€astniky vyzkumu.

Cemu bude vénovina predevS§im pozornost

Pozornost bude soustiedéna predevSim na aktéry a jejich strategie zvladani nové Zivotni situace.

Mozn4 triangulace

Vzhledem k tomu, Ze kazdy vyzkumnik provede jeden rozhovor bude mozna triangulace téchto rozhovora.

Spole¢na interpretace dat vice vyzkumniky jisté povede k piesnéjsi interpretaci materialu.

Poznamky o pribéhu rozhovoru a maly dotaznik se zdkladnimi demografickymi daty umozni triangulaci
technik.

Mozna ohrozeni validity

Validitu vyzkumu miZe ohrozit zejména zpusob vybéru jednotek vyzkumu, zejména riziko samovybéru
zpovidanych osob a ptipadna neochota ptiznat své pocity, nové problémy se kterymi se musi nezamgstnany

potykat.

Absolventi budou pfiblizné ve stejném veku jako vyzkumnici, je tu tedy mozné riziko, ze se budou komunikacni

partnefi pii rozhovoru stylizovat do urcité pozice.



Mozné etické problémy vyzkumu

Téma je pomérné citlivé. Musime dat pozor, aby jsme naseho komunika¢niho partnera svymi dotazy

nepiesvedCily o tom, Ze se ma citit vylouceny.
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