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Téma vyzkumu: Jak se zije lidem na podpore

I. Cile vyzkumu: Tématem vyzkumu bude prozkoumani situace absolventli bez dosavadni
del§i pracovni zkuSenosti, ktefi jsou pfijemci socialnich davek. Tito lidé tvofi pomérné
vyznamnou Cast nezaméstnanych, pficemz zatim neméli moznost vytvofit si odpovidajici
pracovni navyky, pfijmout strukturu ¢asu zaméestnaného ¢lovéka atd. Budeme se zajimat o to,
jakym zptisobem se tito lidé se svoji situaci vyrovnavaji, jaké strategie voli, aby ji zménili, jak
travi svij Cas a jak svoje postaveni dlouhodobé nezaméstnanych absolventd vnimaji, jak se
jejich situace promita do vztaht s okolim, jak o sobé premysli, jaka jejich Zivotni zkuSenost.

II. Vyzkumna otazka: Jak se zije na podpore mladym lidem bez dlouhodobé pracovni
zkuSenosti.

II1. Respondenti: Vyzkum bude zaméfen na aktéry: Mladi lidé do 28 let se stfedoskolskym,
event. vysokoskolskym vzdélanim z mésta nad 100 000 obyvatel, ktefi nikdy nemeli staly
pracovni pomér (tj. nepracovali déle nez 3 mésice). A pfijimaji davky socidlni podpory déle
nez 6 mésict. Vybér bude proveden na zakladé uvedenych kritérii. Pomyslnym gatekeeperem
na cesté k takto definovanym respondentiim muze byt Grfad prace, ovSem tento postup muze
byt pri¢inou nékterych etickych problémt (viz nize).

IV. Kontext: Nezaméstnanost mladych lidi, bez pracovnich zkuSenosti (absolventi) je
vnimana jako vazny socialni problém. S délkou trvani nezaméstnanosti se snizuje Sance na
jejich plnohodnotné budouci zapojeni na trhu prace. Absence pracovnich navyku i fakt, ze
dovrSeni vzdélani nebylo nasledovano dlouhodobéjsi pracovni zkuSenosti, vyvolava fadu
otazek ve vztahu k jejich stylu zivota, hodnotam, vnimani prace, ale 1 statu a rovnéz ve vztahu
k jejich seberozvrhovani se do budoucna.

V. Metoda: Vychazi =z interpretativniho paradigmatu, pficemz konkrétni vyzkumnou
technikou bude hloubkové tematické interview. Jeho zékladni struktura vychazi ze
zkoumaného problému, tj. méla by byt predpokladem k ziskani materialu o zkuSenostech,
hodnotach a vyznamech, jez jsou spojeny s aktualni situaci respondent.

VI. Ocekavané etické problémy: Mozny eticky problém lze ofekavat ve spojeni s vybérem
respondentt, ktery nutné predpoklada ziskani zakladnich informaci, tj. zda odpovidaji
stanovenym kritériim (eticky problém lIze vidét ve chvili, kdy bychom informace ziskali
z oficialnich zdrojii (UP) bez védomi respondent(). Této situaci se Ize vyhnout, bud piimym
oslovenim nahodné vybranych mladych lidi (napf. na Utadu prace) &i vyuzitim socialnich
vazeb vyzkumnika.

VIIL. Triangulace dat: Lze uvazovat o mozném vyuziti jiz existujicich dat o skupiné
respondentil se stejnymi charakteristikami, které budeme sledovat. Tj. provést piipadnou



sekundarni analyzu téchto dat s ohledem na cile naseho vyzkumu. Stejné tak je mozné
uvazovat o dopliujicim dotazovani osob blizkych. Dalsi

VIII. Témata interview:

- socialni sit — vazby
o rodina — pfipadné tlaky, vnimani v rodin€, podpora — nepodpora ze strany
rodiny, vztahy, o¢ekavani,
o vrstevnici — srovnani, je jejich stav vyjimecny v jejich skuping, rozSifuje se
okruh jejich znamych, maji ve srovnani se svymi pracujicimi vrstevniky — vic
Casu, jiny druh starosti, jiny druh aktivit, promény skupiny vrstevnikd — je
stabilni, pratelé - podpora —nepodpora z jejich strany

- hodnoty — spokojenost, nespokojenost, hodnoceni situace, (pocit ze jim utika kariéra,
rozvoj), vztah k vlastnimu vzdélani (praktické, uplatnitelné,...), jak vnimaji obecné
Gsp&sné lidi, jak vnimaji star$i lidi — neuspé&$né (potkavaji na UP), piiciny jejich
situace — shoda nahod, nebo pocity, Ze udélali chybu, dusledek stavu spolecnosti

- subjektivni pocit vylouceni - citi se vylouCeni, jak nakladaji s penézi — citi nedostatek,
projevuje se na vztazich s okolim fakt, ze ziji z podpory,

- prace — jaka to byla zkuSenost, role prace v zivoté, jaky vyznam (ulohu) ji ptisuzuji —
v ramci aktualni situace, v ramci dlouhodobéj§iho horizontu,

- socidlni davky — stat — vyznamy, které davaji témto termintim, jak vnimaji proces
piijmu socialnich davek

- plany, cile — ptedstavy o budoucnosti, aspirace (pocit ze jim utika kariéra, rozvoj,
pocity spokojenosti? apod.),

- aktivity, kaZzdodenni starosti — spoleCenska participace, (sledovani patologickych jevi)



